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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ  

НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть» 

(З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в течение изучения 

дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Этап (уровень) 

освоения компетенции 

Планируемые 

результаты 

обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей 

жизни 

Третий этап 

(завершение формирова-

ния) 

Оценивает требования 

рынка труда и предло-

жения образователь-

ных услуг для выстраи-

вания траектории соб-

ственного профессио-

нального роста, 

строит профессио-

нальную карьеру и 

определяет стратегию 

профессионального раз-

вития 

Владеть: 

навыками оценива-

ния требований 

рынка труда и пред-

ложений образова-

тельных услуг для 

выстраивания траек-

тории собственного 

профессионального 

роста, строит про-

фессиональную ка-

рьеру и определяет 

стратегию профес-

сионального разви-

тия 

В3 

Не 

вла-

деет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

оценивания требо-

ваний рынка труда и 

предложений обра-

зовательных услуг 

для выстраивания 

траектории соб-

ственного профес-

сионального роста, 

строит профессио-

нальную карьеру и 

определяет страте-

гию профессиональ-

ного развития 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками оценивания 

требований рынка 

труда и предложе-

ний образователь-

ных услуг для вы-

страивания траекто-

рии собственного 

профессионального 

роста, строит про-

фессиональную ка-

рьеру и определяет 

стратегию профес-

сионального разви-

тия 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

оценивания требо-

ваний рынка труда и 

предложений обра-

зовательных услуг 

для выстраивания 

траектории соб-

ственного профес-

сионального роста, 

строит профессио-

нальную карьеру и 

определяет страте-

гию профессиональ-

ного развития 

 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

оценивания 

требований рынка 

труда и 

предложений 

образовательных 

услуг для 

выстраивания 

траектории 

собственного 

профессионального 

роста, строит 

профессиональную 

карьеру и 

определяет 

стратегию 

профессионального 

развития 

собеседование 

Уметь: 

составлять план соб-

ственного карьер-

ного и профессио-

нального развития, 

список мероприя-

Не 

умеет 

Фрагментарное 

умение составлять 

план собственного 

карьерного и про-

фессионального 

развития, список 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение составлять 

план собственного 

карьерного и 

профессионального 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение составлять 

план собственного 

карьерного и 

профессионального 

Успешное и 

систематическое 

умение составлять 

план собственного 

карьерного и 

профессионального 

развития, список 

собеседование  



тий, событий и за-

дач, которые нужно 

посетить или выпол-

нить для того, чтобы 

приблизиться 

к своей цели  

У3 

мероприятий, собы-

тий и задач, кото-

рые нужно посетить 

или выполнить для 

того, чтобы прибли-

зиться к своей цели  

 

развития, список 

мероприятий, 

событий и задач, 

которые нужно 

посетить или 

выполнить для того, 

чтобы приблизиться 

к своей цели  

развития, список 

мероприятий, 

событий и задач, 

которые нужно 

посетить или 

выполнить для того, 

чтобы приблизиться 

к своей цели  

мероприятий, 

событий и задач, 

которые нужно 

посетить или 

выполнить для того, 

чтобы приблизиться 

к своей цели  

Знать: 

основные траекто-

рии профессиональ-

ного развития лич-

ности, факторы, 

влияющие на траек-

торию и темп про-

фессионального ста-

новления личности 

 З3 

Не 

знает 

Фрагментарные 

знания об основных 

траекториях про-

фессионального 

развития личности, 

факторах, влияю-

щих на траекторию 

и темп профессио-

нального становле-

ния личности 

 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания об ос-

новных траекториях 

профессионального 

развития личности, 

факторах, влияю-

щих на траекторию 

и темп профессио-

нального становле-

ния личности 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания об основных 

траекториях про-

фессионального 

развития личности, 

факторах, влияю-

щих на траекторию 

и темп профессио-

нального становле-

ния личности 

Успешные и систе-

матические знания 

об основных траек-

ториях профессио-

нального развития 

личности, факторах, 

влияющих на траек-

торию и темп про-

фессионального 

становления лично-

сти 

собеседование  

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане дисци-

плины. 

 

 



1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выпол-

нение 

крите-

рия 

Вербальный  

аналог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, 

полностью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – более 75%) или ответ, со-

держащий незначительные неточности, т.е. ответ, име-

ющий незначительные отступления от требований кри-

терия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – до 75%) или ответ, содержа-

щий незначительные неточности, т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, 

содержащий значительные неточности, ошибки (сте-

пень полноты ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) 

или отсутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий 

полностью требованиям критерия 

0% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетвори-

тельно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в то числе 

электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положитель-

ные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее 

следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости де-

лается отметка «не явился». 

 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Классическая форма сдачи экзамена (собеседование)  

Экзамен проводится в учебных аудиториях института по вопросам для 

собеседования на последнем практическом занятии. Во время беседы с 

преподавателем, использование конспектов лекций, методической литературы, 

мобильных устройств связи и других источников информации запрещено.  В случае 

добровольного отказа отвечать на вопросы, преподаватель ставит в ведомости оценку 

«не удовлетворительно».  
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 
 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

Вопросы для собеседования 

1. Социальное значение профессии рабочего / служащего. 

2. Профессия рабочего/служащего: общая характеристика, особенности, 

перспективы её развития.  

3. Требования к личности и профессиональной компетентности рабочего / 

служащего. 

4. Подготовка и профессиональное становление личности. Содержание, 

формы и методы освоения профессии рабочего/служащего. 

5. Этические аспекты в профессиональном общения рабочего / служащего. 

6. Нормативные и правовые документы в профессиональной деятельности 

рабочего/ служащего. 

7. Виды деятельности рабочего/служащего. 

8. Технологические операции в профессиональной деятельности рабо-

чего/служащего. 

9. Факторы личной и профессиональной самореализации.  

10. Стимулирование профессионального и должностного развития работ-

ника. 

11. Технологии планирования профессиональной карьеры 

12. Проектная и исследовательская деятельность при формировании плана 

служебной карьеры 

13. Принципы составления профессионального резюме 

14. Профессиональное обучение и углубление профессионального само-

определения 

15. Методы преодоления кризиса профессионального становления работ-

ника 

16. Техника планирования, самоорганизации и самосовершенствования 

17. Оценочные подходы профессионально-квалификационного роста 
 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

 

Вопросы для экзамена 

1. Значимость выбранной профессии. 

2. Задачи и направления деятельности выбранной профессии. 

3. Должностные инструкции выбранной профессии. 

4. Нормативные документы, регулирующие сферу деятельности выбранной 

профессии. 

5. Техника безопасности в профессиональной деятельности (выбранной 

профессии). 

6. Теоретические знания, лежащие в основе выбранной профессии. 
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7. Необходимые практические навыки, лежащие в основе выбранной 

профессии. 

8. Технологии планирования профессиональной карьеры. 

9. Социальное значение профессии рабочего / служащего. 

10. Профессия рабочего/служащего: общая характеристика, особенности, 

перспективы её развития.  

11.  Требования к личности и профессиональной компетентности рабочего / 

служащего. 

12.  Подготовка и профессиональное становление личности. Содержание, 

формы и методы освоения профессии рабочего/служащего. 

13.  Этические аспекты в профессиональном общения рабочего / служащего. 

14.  Нормативные и правовые документы в профессиональной деятельности 

рабочего/ служащего. 

15.  Виды деятельности рабочего/служащего. 

16.  Технологические операции в профессиональной деятельности 

рабочего/служащего. 

17.  Факторы личной и профессиональной самореализации.  

18.  Стимулирование профессионального и должностного развития 

работника. 

19.  Проектная и исследовательская деятельность при формировании плана 

служебной карьеры. 

20. Принципы составления профессионального резюме. 

21. Профессиональное обучение и углубление профессионального самоопре-

деления. 

22. Методы преодоления кризиса профессионального становления работ-

ника. 

23. Техника планирования, самоорганизации и самосовершенствования. 

24. Оценочные подходы профессионально-квалификационного роста. 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освое-

ния предмета, включает практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется пре-

подавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от со-

ответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие кре-

ативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудитор-

ной деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвое-

ния отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студен-

том запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины явля-

ются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль 

проводится в форме промежуточной аттестации студента – экзамена (зачета).  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме экзамена (зачета).  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется 

рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осу-

ществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном исчис-

лении согласно таблице 2.  

Защита практической работы производится студентом в день ее выполнения в 

соответствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность вы-

полнения практической работы студентом и сделанных выводов, контролирует зна-

ние студентом пройденного материала с помощью собеседования или тестирования. 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студен-

тами в течение всего семестра, после изучения новой темы. К экзамену (зачету) до-

пускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации (практические за-

дания, задание для самостоятельной работы). 

 


