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1ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ 

ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

УК.8- Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы 

«знать», «уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование 

этих дескрипторов происходит в течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и 

самостоятельной работы. 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям 

их оценивания 
СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

Этап (уровень) 

освоения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Третий этап 

(завершение 

формирования) 

Выполняет задачи и 

обязанности по 

защите своей Родины 

в соответствии с 

законодательством 

Российской 

Владеть: 

строевыми приемами на 

месте и в движении; 

навыками управления 

строями взвода, стрельбы из 

стрелкового оружия, 

подготовки к ведению 

общевойскового боя, работы 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

строевыми приемами на 

месте и в движении; 

навыками управления 

строями взвода, стрельбы из 

стрелкового оружия, 

подготовки к ведению 

общевойскового боя, работы 

В целом успешное, но не 

систематическое 

владение строевыми 

приемами на месте и в 

движении; управления 

строями взвода, стрельбы 

из стрелкового оружия, 

подготовки к ведению 

общевойскового боя, 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

строевыми приемами на 

месте и в движении; 

управления строями 

взвода, стрельбы из 

стрелкового оружия, 

подготовки к ведению 

Успешное и 

систематическое владение 

строевыми приемами на 

месте и в движении; 

управления строями 

взвода, стрельбы из 

стрелкового оружия, 

подготовки к ведению 

общевойскового боя, 



 

 

Этап (уровень) 

освоения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

Федерации, способен и 

готов к выполнению 

воинского долга 

с нормативно-правовыми 

документами 

В3 

с нормативно-правовыми 

документами 

 

 

 

 

работы с нормативно-

правовыми документами. 

 

общевойскового боя, 

работы с нормативно-

правовыми документами. 

 

 

 

работы с нормативно-

правовыми документами. 

 

 

 

 

Уметь: 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов ВС 

РФ; применять штатное 

стрелковое оружие; давать 

оценку международным 

военно-политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции патриота 

своего Отечества 

У3 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов ВС 

РФ; применять штатное 

стрелковое оружие; давать 

оценку международным 

военно-политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции патриота 

своего Отечества 

 

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; применять 

штатное стрелковое 

оружие; давать оценку 

международным военно-

политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции 

патриота своего 

Отечества 

 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов 

ВС РФ; применять 

штатное стрелковое 

оружие; давать оценку 

международным военно-

политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции 

патриота своего 

Отечества 

 

Успешное и 

систематическое умение 

правильно применять и 

выполнять положения 

общевоинских уставов ВС 

РФ; применять штатное 

стрелковое оружие; 

давать оценку 

международным военно-

политическим и 

внутренним событиям и 

фактам с позиции 

патриота своего 

Отечества 

 

 

Знать: 

основные положения 

общевоинских уставов ВС 

РФ; задачи и 

организационно-штатную 

структуру общевойсковых 

подразделений; общие 

сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии,  

основные направления 

военно-технического 

развития страны; основные 

положения Военной 

доктрины РФ; правовое 

положение и порядок 

Не 

знает 

Фрагментарные 

знаниеосновные положения 

общевоинских уставов ВС 

РФ; задачи и 

организационно-штатную 

структуру общевойсковых 

подразделений; общие 

сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии,  

основные направления 

военно-технического 

развития страны; основные 

положения Военной 

доктрины РФ; правовое 

положение и порядок 

В целом успешные, но не 

систематические 

знаниеосновные 

положения общевоинских 

уставов ВС РФ; задачи и 

организационно-штатную 

структуру 

общевойсковых 

подразделений; общие 

сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии,  

основные направления 

военно-технического 

развития страны; 

основные положения 

Военной доктрины РФ; 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знаниеосновные 

положения общевоинских 

уставов ВС РФ; задачи и 

организационно-штатную 

структуру 

общевойсковых 

подразделений; общие 

сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии,  

основные направления 

военно-технического 

развития страны; 

основные положения 

Военной доктрины РФ; 

Успешные и 

систематические 

знаниеосновные 

положения общевоинских 

уставов ВС РФ; задачи и 

организационно-штатную 

структуру 

общевойсковых 

подразделений; общие 

сведения о ядерном, 

химическом и 

биологическом оружии,  

основные направления 

военно-технического 

развития страны; 

основные положения 

Военной доктрины РФ; 



 

 

Этап (уровень) 

освоения компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

прохождения военной 

службы 

З3 

прохождения военной 

службы 

 

 

 

правовое положение и 

порядок прохождения 

военной службы 

правовое положение и 

порядок прохождения 

военной службы 

правовое положение и 

порядок прохождения 

военной службы 

 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом 

плане дисциплины.



 

 

 

 

1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 

промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система 

оценок. При оценке контрольных мероприятий преподаватель 

руководствуется критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), 

суммирует баллы за каждое контрольное задание и переводит полученный 

результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 1 и формулой 1. 

 

Таблица 1 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с 

результатами освоения программы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

требованиям критерия 

85-100% от 

максимального 

количества 

баллов 

отлично 

зачтено 

4 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – 

более 75%) или ответ, 

содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, 

имеющий незначительные 

отступления от требований 

критерия 

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

хорошо 

3 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – до 

75%) или ответ, содержащий 

незначительные неточности, 

т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления 

от требований критерия 

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

удовлетворительно 

2 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ, 

содержащий значительные 

неточности, ошибки (степень 

полноты ответа – менее 60%) 

до 60% от 

максимального 

количества 

баллов 

неудовлетворительно 
не 

зачтено 

1 

неправильный ответ (ответ 

не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

критерия 

0% от 

максимального 

количества 

баллов 

 



 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы 

баллов проводится по формуле 1: 

%100
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m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 

где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность 

найденного значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий 

ему вербальный аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 

зачтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 

ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 

заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем 

экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй 

хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной 

ведомости делается отметка «не явился». 
 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине 

осуществляется по регламентам текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. Объектом текущего контроля являются 

конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по 

дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного 

подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после 

завершения изучения дисциплины (или её части). Форма промежуточной 

аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 1. 

Организация и проведение промежуточной аттестации 

регламентируется внутренними локальными актами. 

 

 

 

 



 

 

Экзаменационное тестирование 

Вариант экзаменационного теста состоит из 30 тестовых заданий, 

отражает знания, умения, навыки, которые необходимо проверить по 

формируемой компетенцииУК-5 (Уровень 1, 2), формируется из базы 

тестовых заданий по принципу случайной выборки непосредственно перед 

проведением аттестации с параметрами, указанными в таблице. Время 

тестирования 40 минут. 

Таблица – Параметры формирования варианта теста 

 

Компетенция, 

уровень 

сформированности 

Количество вопросов для проверки уровня 

сформированности компетенции 

Всего Знать Уметь Владеть 

УК-1 Уровень 1 5 2 1 2 

УК-1 Уровень 2 5 2 1 2 

УК-1 Уровень 2 5 2 2 2 

УК-5 Уровень 1 5 2 2 2 

УК-5 Уровень 2 5 1 2 1 

УК-5 Уровень 3 5 1 2 1 

Всего 30 10 10 10 

 

Экзаменационное тестирование проводится в день экзамена в формате 

компьютерного тестирования в системе электронного обучения 

http://moodle.ksai.ru/course/index.php?categoryid=3313. 

Для проведения тестирования выделяется аудитория, оснащенная 

компьютерами с доступом в сеть интернет. В ходе выполнения теста 

использование конспектов лекций, методической литературы, мобильных 

устройств связи и других источников информации запрещено. Результаты 

студента, нарушившего правила проведения экзаменационного тестирования, 

аннулируются. Студенты имеют право делать черновые записи только на 

черновиках выданных преподавателем, при проверке черновые записи не 

рассматриваются.  

Проверка теста выполняется автоматически, результат сообщается 

студенту сразу после окончания тестирования.  

Итоговый тест состоит из 30 вопросов, скомпонованных случайным 

образом. Время тестирования 45 минут. 

 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику 

сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

 
 

 

 

 

7.1. Типовые контрольные задания.  

7.1.1. Комплект тестовых заданий Задание № 1. Общевоинские уставы:  

http://moodle.ksai.ru/course/index.php?categoryid=3313


 

 

А) Это официальные нормативно-правовые документы, регламентирующие несение службы в 

ВС,  

права и обязанности военнослужащих;  

Б) Это официальный нормативный документ об организации войск, походных и боевых 

порядков; В) Это свод правил по соблюдению моральных принципов военнослужащих;  

Г) Это свод правил по организации войск.  

Задание № 2. Какой из государственных документов в ВС России обязывает служению 

верности и долга обороны нашего Отечества:  
А) Конституция РФ;  

Б) Военный билет;  

В) Военная присяга;  

Г) Кодекс Чести ВС РФ. 

Задание № 3. С какого возраста, лица мужского пола, подлежат призыву на воинскую 

службу, где защита Отечества является долгом гражданина Российской Федерации: А) с 

18 лет до 27 лет;  

Б) с 17 лет до 26 лет; В) с 19 лет до 28 лет; Г) с 18 лет до 23 лет.  

Задание № 4. Назовите виды военной службы в Российской Федерации: 13  
 



 

 

А) по призыву, по контракту, альтернативная; Б) гражданская, по найму, договорная;  

В) частная, по соглашению сторон, пограничная; Г) сухопутная, военно-морская, военно-

воздушная.  

Задание № 5. Что обязывает воинская дисциплина каждого военнослужащего России:  
А) выполнять свой воинский долг умело и мужественно;  

Б) быть верным военной присяге, строго соблюдать Конституцию и законы Российской 

Федерации;  

В) стойко переносить трудности военной службы, не щадить своей жизни для выполнения 

воинского долга;  

Г) честно выполнять приказы командования.  

Задание № 6. Что такое воинская дисциплина:  
А) Знать Дисциплинарный Устав Вооруженных сил РФ;  

Б) Установленный порядок поведения людей, отвечающий сложившимся в обществе нормам 

права и морали;  

В) Соблюдать ритуал Военной присяги;  

Г) Чётко соблюдать распорядок дня воинской части.  

Задание № 7. Когда осуществляется первоначальная постановка на воинский учет 

граждан мужского пола:  
А) с 17 лет до 18 лет;  

Б) с 16 лет до 17 лет;  

В) при достижении возраста 18 лет;  

Г) в год достижения 17 лет (с января по март включительно).  

Задание № 8. В каком случае на воинский учет становятся граждане РФ женского пола:  
А) Если обучаются в учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию; Б) Если 

имеют соответствующую строевую выправку и желание служить;  

В) Если имеют военно-учетную специальность;  

Г) Если отец или родной брат являются военнослужащими по контракту.  

Задание № 9. Кто осуществляет воинский учет граждан в РФ?  
А) Военные комиссариаты районов и городов; Б) Органы государственной власти;  

В) Штабы воинских частей и гарнизонов; Г) Органы местного самоуправления.  

Задание № 10. Воинская обязанность граждан РФ, это:  
А) Установленный законодательством РФ порядок службы по призыву в рядах Российской 

Армии;  

Б) Обязанность граждан своевременно являться по повестке в военный комиссариат и не 

допускать уклонения от службы в Армии;  

В) Обязанность проходить службу по призыву и состоять в запасе ВС;  

Г) Воинский учет, призыв и прохождение военной службы, пребывание в запасе, прохождение 

военных сборов.  

Задание № 11. Для чего создаются ВС и устанавливается воинская обязанность граждан 

РФ?  
А) Для осуществления военных действий;  

Б) Для сохранения целостности и суверенитета РФ;  

В) Для обороны с применением средств вооруженной борьбы; Г) Для сохранения границ 

государства.  

Задание №12. Общее руководство Вооруженными силами РФ осуществляет:  
 



 

 

А) Министр обороны РФ; Б) Президент РФ;  

В) Генеральный штаб обороны РФ; Г) Совет безопасности РФ.  

Задание № 13. Понятие «отсрочка» подразумевает:  
А) Освобождение от военной службы в армии;  

Б) Временное освобождение от призыва на военнуюВ) Признание негодным к военной 

службе;  

Г) Признание ограниченно годным к военной службе.  

Задание № 14. Военно-врачебной комиссией призывник признан временно негодным по 

состоянию здоровья к прохождению военной службы, ему должны предоставить:  
А) Освобождение от военной службы; Б) Военный билет;  

В) Направление на альтернативную службу. Г) Отсрочку от призыва.  

Задание № 15. В каком Уставе определены общие обязанности солдата (матроса) и 

командира отделения?  
А) В Дисциплинарном Уставе ВС РФ; Б) В Строевом Уставе ВС РФ;  

В) В Уставе внутренней службы;  

Г) В Уставе гарнизонной и караульной службы.  

Задание № 16. Какие права и свободы имеют военнослужащие ВС РФ?  
А) Все общегражданские права и свободы предусмотренные Конституцией Российской 

Федерации;  

Б) В период прохождения военной службы права и свободы на военнослужащих не 

распространяются;  

В) Общегражданские права и свободы предусмотренные Конституцией РФ распространяются 

на военнослужащих, с ограничениями связанными с особенностями военной службы;  

Г) Все права и свободы указанные в Уставах ВС РФ.  

Задание № 17. Система политических, экономических, военных, социальных и правовых 

мер по обеспечению готовности государства к защите от вооруженного нападения, а 

также защите населения, территории и суверенитета РФ - это:  
А) Система пограничной службы; Б) Оборона;  

В) Мобилизация,Г) Национальная безопасность.  

Задание № 18. Назовите основные задачи Вооруженных сил Российской Федерации:  
А) Обеспечение ядерного сдерживания в интересах предотвращения  

как ядерной, так и обычной крупномасштабной или региональной войны и осуществление 

миротворческой деятельности;  

Б) Обеспечение возможности захвата сопредельных территорий в национальных интересах 

страны;  

В) Обеспечение надежной защиты страны;  

Г) Предотвращение региональных военных конфликтов и мировой войны.  

Задание № 19. С 1705 г. Пётр I увеличил численность русской армии за счёт 

комплектования:  
А) Артиллерийских полков; Б) Кавалерийских полков;В) Рекрутских полков;  

Г) Гвардейских полков.  

Задание №20. Альтернативная гражданская служба это особый вид трудовой 

деятельности  

…  
А) регламентированный трудовым законодательством и к понятию воинской обязанности не 

имеет никакого отношения;  

Б) в форме добровольной, оплачиваемой по контракту работы в сфере культуры, искусства и 

народных промыслов, исключительно опытными специалистами в этой сфере деятельности; 

В) осуществляемой гражданами взамен военной службы по призыву;  

Г) по обеспечению безопасности государства.  

7.1.2. Примерные контрольные вопросы к зачету.  

Вопросы для подготовки к зачету Общевоинские уставы  
1. Какие мероприятия проводятся для сохранения и укрепления здоровья военнослужащих?  



 

 

2. Перечислите основные направления деятельности командиров по оздоровлению условий 

службы и быта военнослужащих.  

3. Перечислите основные способы закаливания военнослужащих.  

4. Где и в какое время осуществляются занятия физической подготовкой и спортом?  

5. Что включает в себя выполнение правил личной гигиены?  

6. Что включают в себя правила общественной гигиены?  

7. Какие могут быть прививки, когда проводятся и где ставится: отметка о них?  

8. Перечислите действия начальника медицинской службы полка при обнаружении в части 

инфекционного больного.  

9. Какие мероприятия включает в себя диспансеризация?  

10. Какие категории военнослужащих подвергаются медицинским осмотрам и когда?  

11. Раскройте порядок отправки на амбулаторный прием солдат и сержантов.  

12. Рассмотрите периодичность посещения бани различными категориями военнослужащих, и 

чем они обеспечиваются?  

 

Военная топография  
1. Что называется топографической картой?  

2. Что называется рабочей картой командира?  

3. Дать определение географических координат  

4. Дать определение плоским прямоугольным координатам.  

5. Дайте классификацию топографических карт по масштабу.  

6. Дайте классификацию условных топографических знаков и раскройте, для изображения 

каких местных предметов они используются.  

7. Перечислите тактические свойства местности и дайте характеристику местных предметов, 

характерных этим свойствам.  

8. Дайте определение понятию «Рельеф местности» и опишите формы рельефа и чем он 

отображается.  

9. Правила ведения рабочей карты командира.  

10. Перечислите способы ориентирования на местности и в чём их сущность.  

11. Что является сущностью изучения предмета «Военная топография»? Что обязан знать и 

уметь командир при работе с картой?  

 

Тактическаяподготовка 16  

 



 

 

 
1. Дайте определение Общевойсковому бою и перечислите его виды.  

2. Дайте определение терминам «Удар», «Огонь» и раскройте их виды.  

3. Дайте определение «манёвра» и изобразите схемами «Охват» и «Обход».  

4. Назовите виды «Огня» по видам оружия, способам ведения, напряжённости стрельбы, 

направлению и видам.  

5. Перечислите характерные черты общевойскового боя.  

6. Перечислите основные принципы общевойскового боя.  

7. Перечислите виды тактических действий (основные, обеспечивающие, специальные и 

вспомогательные).  

8. Дайте определение термину «Тактика», перечислите её виды и раскройте теоретические и 

практические аспекты, рассматриваемые, ею.  

9. Перечислите виды всестороннего обеспечения боевых действий частей.  

10. В чём заключается цель и задачи боевого обеспечения войск?  

11. Перечислите подразделения боевого обеспечения МСП и раскройте их предназначение  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 
 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня 

освоения предмета.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий 

ведется преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в 

зависимости от соответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы 

студента ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, 

рациональность и содержательная ёмкость представленных интеллектуальных 

продуктов, наличие креативных элементов, подтверждающих 

самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня 

понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной 

информации о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по 

конкретным разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 

студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной 

дисциплины являются показателем того, как студент работал в течение 

семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной аттестации 

студента – другие формы контроля (собеседование). 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание 

результатов обучения по дисциплине,  посредством других форм контроля 

(собеседование). 

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом 

составляется рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов 

деятельности студента, осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя 

представляется в балльном исчислении согласно таблице 1.  

Преподаватель контролирует знание студентом пройденного материала 

с помощью собеседования. Проработка конспекта лекций и учебной 

литературы осуществляется студентами в течение всего семестра, после 

изучения новой темы.  


