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__________________________  1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ_________
Цель, формирование у обучающихся теоретических знаний и практических навыков по формированию первичных 
профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и навыков научно-исследовательской деятельности в 
области агрономии.
Задачи:
- формирование способности к самоорганизации и самообразованию;
- формирование способности использовать современные информационные технологии;
- формирование готовности скомплектовать почвообрабатывающие, посевные и уборочные агрегаты;
- формирование способности использовать агрометеорологическую информацию при производстве растениеводческой 
продукции.
Вид практики: учебная практика.
Тип практики: практика по получению первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской деятельности.
Способы проведения практики: стационарная, выездная.
Формы проведения практики: дискретно.
Продолжительность практики составляет 2 недели.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА
Цикл (раздел) ОП:

2.1 Входной уровень знаний:
2.1.1 Агрометеорология (ПК-18)
2.1.2 Введение в агрономию (ОК-7, ПК-13)
2.1.3 Информатика (ОПК-1, ПК-5)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Информационные технологии в профессиональной деятельности (ОПК-1, ПК-5)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач

Знать:
Уровень 1 основы анализа и декомпозиции задач
Уровень 2 основы критического анализа, поиска и синтеза информации
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 анализировать поставленные задачи, выделять основные этапы
Уровень 2 использовать различные способы поиска и анализа информации
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками определения действий по решению задач
Уровень 2 приемами поиска и систематизации информации, необходимой для решения поставленных задач
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений__________________

Знать: ______



Уровень 1 права, свободы и обязанности человека и гражданина
Уровень 2
Уровень 3

Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 использовать нормативно-правовые знания в различных сферах жизнедеятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками анализа нормативных актов, регулирующих отношения в различных сферах жизнедеятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Знать:

Уровень 1 структуру общества как сложной системы
Уровень 2 особенности влияния социальной среды на формирование личности и мировоззрения человека
Уровень 3 основные социально-психологические концепции и соответствующую проблематику
Уровень 4 базовые элементы командной работы
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 корректно применять знания об обществе как системе в различных формах социальной практики
Уровень 2 выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе 

межличностной коммуникации с учетом ее специфики
Уровень 3 самостоятельно анализировать различные социальные проблемы с использованием психологической 

терминологии и психологических подходов
Уровень 4 организовывать и мотивировать членов команды для совместной деятельности
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 способностями к конструктивной критике и самокритике
Уровень 2 умениями работать в команде, взаимодействовать с экспертами в предметных областях
Уровень 3 навыками воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические 

обязательства
Уровень 4 навыками эффективного взаимодействия с другими членами команды
Уровень 5
Уровень 6

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни

Знать:
Уровень 1 пути и средства профессионального самосовершенствования: профессиональные форумы, конференции, 

семинары, тренинги
Уровень 2 систему категорий и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления
Уровень 3 содержание процессов самоорганизации и самообразования, их особенностей и технологий реализации, 

исходя из целей совершенствования профессиональной деятельности
Уровень 4



Уровень 5
Уровень 6

Уметь:

Уровень 1 анализировать культурную, профессиональную и личностную информацию и использовать ее для повышения 
своей квалификации и личностных качеств

Уровень 2 планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, 
средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности

Уровень 3 самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения 
профессиональной деятельности

Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками организации самообразования, технологиями приобретения, использования и обновления 

социально-культурных, психологических, профессиональных знаний
Уровень 2 приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной 

деятельности
Уровень 3 технологиями организации процесса самообразования; приемами целеполагания во временной перспективе, 

способами планирования, организации, самоконтроля и самооценки деятельности
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-1: Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов 
математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий;

Знать:
Уровень 1 основные законы естественнонаучных дисциплин
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности 

У1
использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности 
У1
использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности 
У1
использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности

Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками использования основных законов естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-2: Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в
профессиональной деятельности;______________________________ __

Знать:
Уровень 1 нормативно-правовую документацию, применяемую в профессиональной деятельности



Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4

Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 анализировать нормативно-правовую документацию, применяемую в профессиональной деятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками поиска и анализа нормативно-правовой документации, применяемой в профессиональной 

деятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-З: Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов;
Знать:

Уровень 1 основные требования охраны труда в сельском хозяйстве
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 применять нормативно-правовые акты, направленные на создание безопасных условий труда в сельском 

хозяйстве
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 методами поиска и применения нормативно-правовой документации, направленной на создание безопасных 

условий труда в сельском хозяйстве
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
3.1.1 - основы анализа и декомпозиции задач;
3.1.2 - основы критического анализа, поиска и синтеза информации;
3.1.3 - методы оценки различных факторов при решении задач;
3.1.4 - актуальные научные проблемы профессиональной области.

3.2 Уметь:
3.2.1 - анализировать поставленные задачи, выделять основные этапы;



3.2.2 - использовать различные способы поиска и анализа информации;
3.2.3 - оценивать преимущества и риски различных вариантов решений задач;
3.2.4 - формировать собственное суждение по актуальным научным проблемам.

3.3 В л а д е т ь :

3.3.1 - навыками определения действий по решению задач;
3.3.2 - приемами поиска и систематизации информации, необходимой для решения поставленных задач;
3.3.3 - навыками оценки различных вариантов решений задач;
3.3.4 - навыками грамотного, логичного и аргументированного изложения собственного суждения по актуальным 

научным проблемам.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
зан.

Наименование разделов и тем /вид 
занятия/

Семестр/ 
Курс Часов Компетен­

ции

Уровень
сформ-ти

комп.

Акт. и
И Н Т .

формы
обуч-я.

Литера­
тура

Формы
контроля

Раздел 1. Подготовительный этап
и Инструктаж по технике 

безопасности. Сбор необходимого 
материала для прохождения 
практики /Ср/

2 18 УК-1 УК-2 УК-1(31,2, 
В 1,2) УК-2 

(31, В1)

Л 1.2 
Л1.1Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4Л3.2 
Л3.4 ЛЗ.З 

Л3.1 
Э1 Э2

собеседов
ание

1.2 Отбор проб для проведения 
физических и физико-механических 
свойств почвы /Ср/

2 18 УК-3 УК-6 УК-3 
(31,2,3,4 
В 1,2,3,4) 

УК-6 (31,2,3 
В 1,2,3)

Л 1.2
Л1.1Л2.2 
Л3.2 Л3.4 

Э1 Э2

собеседов
ание

1.3 /Инд кон/ 2 2 ОПК-1 о п к  
-3

ОПК-1 (31 
В1)ОПК-3 

(31 В1)
Раздел 2. Исследовательский этап



2.1 1. Определение влажности почвы на 
опытном участке кафедры земледелия 
и растениеводства
2. Определение структурного состава 
почвы в слое 0-30 см (опытный 
участок)
3. Определение плотности почвы при 
помощи пенетрометра (слой 0-30 см)
4. Определение биологической 
активности почвы после различных 
предшественников при помощи тест- 
культуры (редис)
5. Определение количественных и 
морфологических показателей зерна и 
проростков после обработки 
гуминовыми препаратами
6. Определение засоренности 
зерновых агрофитоценозов 
количественным методом
7. Сбор сорняков. Оформление 
гербария (самостоятельно)
8. Технология ухода за посадками 
древесных и декоративных растений
9. Ознакомиться с видами 
севооборотов и системой обработки 
почвы на примере научного 
учреждения Кемеровский НИИСХ -  
филиал СФНЦА РАН
10. Фенологические наблюдения за 
сельскохозяйственными культурами 
/Ср/

2 30 УК-1 УК-2 
УК-3 ОПК- 

2

ОК-7 33, У2, 
ПК-5 31, У1, 
ПК- 18 32 

ПК-13

Л 1.2 
Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.2 
Л3.4ЛЗ.З

Л3.1
Э1 Э2

собеседов
ание

2.2 Обработка и анализ результатов 
практики /Ср/

2 16 УК-1 опк-
3

УК-1 (31,2 
В 1,2) ОПК-З 

(31 В1)

Л 1.2 
Л1.1Л2.1 
Л2.2 Л2.3 
Л2.4Л3.2 
Л3.4 ЛЗ.З 

Л3.1 
Э1 Э2

Раздел 3. Заключительный этап
3.1 Подготовка и оформление отчета, 

согласно требованиям.
Рецензия на отчет по практике 
научным руководителем. /Ср/

2 24 УК-1 УК-6
опк-з

УК-1 (31,2 
В 1,2) УК-6 

(31,2,3 
В 1,2,3) 

ОПК-З (31 
В1)

Л1.2 
Л 1.1Л2.1 
Л2.2Л3.2 
Л3.4 ЛЗ.З 

Л3.1 
Э1 Э2

собеседов
ание,

защита
отчета

3.2 Зачет /Зачёт/ 2 0 УК-1 УК-2 
УК-3 опк- 

1 ОПК-2

УК-1 (31,2 
В 1,2) УК-2 

(31 В 1)УК-6 
(31,2,3 

В1,2,3)ОПК 
-2 (31 В1)

Л1.2 
Л1.1Л2.1 
Л2.2Л3.2 
Л3.4 ЛЗ.З 

Л3.1 
Э1 Э2

защита
отчета

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств представлен в приложении к рабочей программе.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ



7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Номер ауд. Назначение Оборудование и программное обеспечение
2102 Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации

Столы ученические -  13 шт., стол преподавателя -  1 шт., 
стулья -  25 шт., доска меловая - 1 шт; проектор и экран 
-  1 шт.,
информационные и выставочные стенды, плакаты для 
лекций, методический уголок, карта почвенная -  2 шт., 
весы настольные циферблатные PH -  31Д13УМ 1 шт., 
игольчатые буры -  2 шт., колонки сит, сита (СЛД (К), 
СЛД (П), СЛМ-200) -  75 шт., пенетрометр грунтовый 
ПСГ-МГ4 -  1шт., влагомер «Фауна» -1 шт., комплект 
бюксов -  110 шт., эксикаторы -  1 шт., сушильные и 
суховоздушные шкафы -  3 шт., весы -  7 шт., лупа -  2 шт., 
пинцет зубчатолапчатый -  10 шт., поддон с обечайкой d 
= 200 мм -  3 шт., pH-метр почвенный 3-8 -  1 шт.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
8.1. Рекомендуемая литература

8.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Васильев И. П., 
Туликов А. М., 
Баздырев Г. И., 
Захаренко А. В., 
Сафонов А. Ф.

Земледелие: практикум: учебное пособие Москва: ИНФРА-М, 2013

Л1.2 Баздырев Г. И., 
Захаренко А. В., 
Лошаков В. Г., 
Рассадин А. Я., 
Баздырев Г. И.

Земледелие: учебник Москва: ИНФРА-М, 2013

8.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Самаров В.М., 
Чуманова Н.Н., 
Анохина О.В., 
Новикова Л.В., 
Самаров В.М.

Земледелие и растениеводство Кузбасса: учебное пособие 
для студентов вузов, обучающихся по агроэкономическим 
специальностям

Кемерово: Кузбассвузиздат, 
2010

Л2.2 Васько В. Т. Основы семеноведения полевых культур: учебное пособие Санкт-Петербург: Лань, 2012

Л2.3 под ред. Б.В. 
Коновалова

Общая селекция растений : учебник СПб.: Лань, 2013

Л2.4 М.М.Ганиев, В.Д. 
Недорезков

Химические средства защиты растений : учебное пособие СПб.: Лань, 2013

8.1.3. Материалы, разработанные ППС кафедры
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Самаров В. М. Почвы и климат Кузнецкой котловины: учебное пособие Кемерово, 2017

Л3.2 Самаров В.М., 
Чуманова Н.Н., 
Анохина О.В., 
Новикова Л.В., 
Самаров В.М.

Земледелие и растениеводство Кузбасса: учебное пособие 
для студентов вузов, обучающихся по агроэкономическим 
специальностям

Кемерово: Кузбассвузиздат, 
2010

ЛЗ.З Чуманова Н.Н., 
Анохина О.В.

Опытно-агрономическая практика: методические указания 
для студентов направления подготовки 110400.62 
"Агрономия"

Кемерово: КемГСХИ, 2013



Авторы, составители Заглавие Издательство, год
Л 3.4 Чуманова Н. Н., 

Анохина О.В.,
Новикова Л.В.

Основы фермерского дела: сорта полевых культур, 
включенные в Государственный реестр и рекомендованные к 
использованию в Кемеровской области: учеб, пособие по 
спец. 110201 "Агрономия"

Кемерово: ИИО КемГСХИ, 
2011

8.2. Ресурсы информацинно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭБС "Лань"

Э2 ЭБС "Земля Знаний"

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)____
1.3емледелие и растениеводство Кузбасса / под ред. В.М. Самарова. -  Кемерово: Кузбассвузиздат, 2010. -  435 с.
2.Основы фермерского дела: сорта полевых культур, включенные в Государственный реестр и рекомендованные к 
использованию в Кемеровской области: учебное пособие / Н.Н. Чуманова, О.В. Анохина, Л.В. Новикова. -  Кемерово: ИИО 
Кемеровского ГСХИ, 2011. -  76 с.
З.Земледелие: электронное методическое пособие по учебной практике / сост.Н.Н.Чуманова.- Кемерово: Кемеровский ГСХИ, 
2017. Режим доступа: http: //moodle.ksai.ru_________________________________________________ _
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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Перечень компетенций
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций:

УК-1 способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

УК-2 способность определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

УК-3 способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде;

УК-6 способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

ОПК-1 способность решать типовые задачи профессиональной деятельности 
на основе знаний основных законов математических и естественных наук с 
применением информационно-коммуникационных технологий;

ОПК-2 способность использовать нормативные правовые акты и оформлять 
специальную документацию в профессиональной деятельности;

ОПК-3 способность создавать и поддерживать безопасные условия 
выполнения производственных процессов.



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования
Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 

«уметь», «владеть» (31, У1, В1, 32, У2, В2, 33, УЗ, ВЗ), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих 
дескрипторов происходит в течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной 
работы.

Таблица 1 -  Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 
оценивания

Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

УК-1 способность осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач
Первый этап
(начало формирования) 
Анализирует задачу, 
осуществляет её 
декомпозицию, 
выделяет этапы и 
действия по решению 
задачи.

Владеть:
навыками определения 
действий по решению 
задач 
В1

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками определения 
действий по решению 
задач

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
определения действий по 
решению задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками определения 
действий по решению 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения действий по 
решению задач

собеседование, 
защита отчета

Уметь:
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы 
У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

Успешное и
систематическое умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

Собеседование, 
защита отчета

Знать:
основы анализа и 
декомпозиции задач 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах анализа и 
декомпозиции задач

Успешные и 
систематические знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

Собеседование, 
защита отчета

Второй этап
(продолжение 
формирования) 
Осуществляет поиск и 
критический анализ 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Владеть:
приемами поиска и
систематизации
информации,
необходимой для решения 
поставленных задач 
В2

Не
владеет

Фрагментарное владение 
приемами поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение приемами 
поиска и систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
приемами поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение приемами 
поиска и систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

собеседование, 
защита отчета

Уметь:
использовать различные 
способы поиска и анализа 
информации 
У2

Не
умеет

Фрагментарное умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

Успешное и
систематическое умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

собеседование, 
защита отчета

Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, но не В целом успешные, но Успешные и Собеседование,



Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

основы критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации 
32

знает об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

систематические знания 
об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

систематические знания 
об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

защ ита отчета

УК-2 способность определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений
Первый этап
(начало формирования) 
Определяет круг задач 
в рамках поставленной 
цели

Владеть:
навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

Собеседование, 
защ ита отчета

Уметь:
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности
У1

Нс
умеет

Фрагментарное умение 
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

Успешное и 
систематическое 
умение использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

Собеседование 
защита отчета

Знать:
права, свободы и 
обязанности человека и 
гражданина 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
о правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о правах, 
свободах и
обязанностях человека 
и гражданина

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

Успешные и 
систематические знания 
о правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

Собеседование, 
защита отчета

УК-3 способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Первый этап
(начало
формирования) 
П оним ает  
эф ф ект ивност ь  
использования  
ст рат егии  
сот рудничест ва для 
дост иж ения  
пост авленной цели, 
определяет  свою  роль

Владеть:
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике 
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

Успешное и 
систематическое 
владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

Собеседование, 
защита отчета

Уметь:
корректно применять 
знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной

Не
умеет

Фрагментарное 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе 
в различных формах

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
корректно применять 
знания об обществе

Успешное и 
систематическое 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе

Собеседование, 
защита отчета



Этап (уровень) 
освоения 

компетенции 
в ком анде

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

практики
У1

социальной практики в различных формах 
социальной практики

как системе в 
различных формах 
социальной практики

в различных формах 
социальной практики

Знать:
структуру общества как 
сложной системы 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
о структуре общества 
как сложной системы

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

Успешные и 
систематические 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

Собеседование, 
защ ита отчета

Второй этап 
(продолжение 
формирования) 
Различает  
особенност и  
поведения разны х  
групп лю дей, 
восприним ает  
разн ообрази е и 
культ урны е различия, 
приним ает  
социальны е и 
зт ические  
обязат ельст ва  
группы  лю дей с 
кот оры м и
работ ает /взаим одейс  
т вует , учит ы вает  их  
в своей деят ельност и

Владеть:
умениями работать в 
команде,
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях 
В2

Не
владеет

Фрагментарное 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
умениями работать в 
команде,
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

Успешное и 
систематическое 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

Собеседование, 
защ ита отчета

Уметь:
выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики 
У2

Не
умеет

Фрагментарное 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

Успешное и 
систематическое 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

Собеседование, 
защ ита отчета

Знать:
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и 
мировоззрения 
человека

Не
знает

Фрагментарные знания 
об особенностях 
влияния социальной 
среды на 
формирование 
личности и 
мировоззрения

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование

Успешные и 
систематические 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и

Собеседование,, 
защ ита отчета
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Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

32 человека мировоззрения
человека

личности и
мировоззрения
человека

мировоззрения
человека

Третий этап Владеть: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(продолжение навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) воспринимать воспринимать владение навыками пробелы владение владение навыками
П рогнозирует разнообразие и разнообразие и воспринимать навыками воспринимать
результ ат ы культурные различия, культурные различия, разнообразие и воспринимать разнообразие и Собеседование,
(последст вия) личных принимать социальные принимать социальные культурные различия, разнообразие и культурные различия, защита отчета
дейст вий и и этические и этические принимать социальные культурные различия, принимать социальные
планирует обязательства обязательства и этические принимать социальные и этические
последоват ельност ь ВЗ обязательства и этические обязательства
ш агов для обязательства
дост иж ения Уметь: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
заданной цели самостоятельно умеет умение не систематическое содержащее отдельные систематическое

анализировать самостоятельно умение пробелы умение умение
различные социальные анализировать самостоятельно самостоятельно самостоятельно
проблемы с различные социальные анализировать анализировать анализировать
использованием проблемы с различные социальные различные социальные различные социальные Собеседование,
психологической использованием проблемы с проблемы с проблемы с защита отчета
терминологии и психологической использованием использованием использованием
психологических терминологии и психологической психологической психологической
подходов психологических терминологии и терминологии и терминологии и
УЗ подходов психологических психологических психологических

подходов подходов подходов
Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
основные социально- знает об основных не систематические содержащие систематические
психологические социально- знания об основных отдельные пробелы знания об основных
концепции и психологических социально- знания об основных социально- Собеседование,
соответствующую концепциях и психологических социально- психологических защита отчета
проблематику соответствующей концепциях и психологических концепциях и
33 проблематике соответствующей концепциях и соответствующей

проблематике соответствующей проблематике
проблематике

Четвертый этап Владеть: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(завершение навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) эффективного эффективного владение навыками пробелы,владение владение навыками Собеседование,
Э ф ф ект ивно взаимодействия с взаимодействия с эффективного навыками эффективного защита отчета
взаим одейст вует  с другими членами другими членами взаимодействия с эффективного взаимодействия с
другим и членами команды команды другими членами взаимодействия с другими членами
ком анды В4 команды другими членами команды



Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

команды

УК-6 способность управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни
Первый этап Владеть: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(начало навыками организации владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) самообразования, организации владение навыками пробелы владение владение навыками
П рим еняет  знания о технологиями самообразования, организации навыками организации организации
своих ресурсах , приобретения, технологиями самообразования, самообразования, самообразования,
возм ож ност ях и их использования и приобретения, технологиями технологиями технологиями
пределах для обновления социально- использования и приобретения, приобретения, приобретения, Собеседование,
дост иж ения культурных, обновления использования и использования и использования и защита отчета
пост авленной цели психологических, социально- обновления обновления обновления

профессиональных культурных, социально- социально- социально-
знаний психологических, культурных, культурных, культурных,
В1 профессиональных психологических, психологических, психологических,

знаний профессиональных профессиональных профессиональных
знаний знаний знаний

Уметь: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
анализировать умеет умение анализировать не систематическое содержащее отдельные систематическое
культурную, культурную, умение анализировать пробелы умение умение анализировать
профессиональную и профессиональную и культурную, анализировать культурную,
личностную личностную профессиональную и культурную, профессиональную и
информацию и информацию и личностную профессиональную и личностную Собеседование,
использовать ее для использовать ее для информацию и личностную информацию и защита отчета
повышения своей повышения своей использовать ее для информацию и использовать ее для
квалификации и квалификации и повышения своей использовать ее для повышения своей
личностных качеств личностных качеств квалификации и повышения своей квалификации и
У1 личностных качеств квалификации и личностных качеств

личностных качеств
Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
пути и средства знает о путях и средствах не систематические содержащие систематические
профессионального профессионального знания о путях и отдельные пробелы знания о путях и
самосовершенствовани самосовершенствован средствах знания о путях и средствах Собеседование,
я: профессиональные ия: профессиональных профессионального средствах профессионального защита отчета
форумы, конференции, форумах, самосовершенствовани профессионального самосовершенствовани
семинары, тренинги конференциях, я: профессиональных самосовершенствовани я: профессиональных
31 семинарах, тренингах форумах, я: профессиональных форумах,
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Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

конференциях, 
семинарах, тренингах

форумах, 
конференциях, 
семинарах, тренингах

конференциях, 
семинарах, тренингах

Второй этап Владеть: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(продолжение приемами владеет владение приемами не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) саморегуляции саморегуляции владение приемами пробелы владение владение приемами
Создает  и эмоциональных и эмоциональных и саморегуляции приемами саморегуляции
дост раивает функциональных функциональных эмоциональных и саморегуляции эмоциональных и Собеседование,
индивидуальную состояний при состояний при функциональных эмоциональных и функциональных защита отчета
т раект орию выполнении выполнении состояний при функциональных состояний при
сам оразвит ия при профессиональной профессиональной выполнении состояний при выполнении
получении основного деятельности деятельности профессиональной выполнении профессиональной
и дополнит ельного В2 деятельности профессиональной деятельности
образования деятельности

Уметь: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
планировать цели и умеет умение планировать не систематическое содержащее отдельные систематическое
устанавливать цели и устанавливать умение планировать пробелы умение умение планировать
приоритеты при приоритеты при цели и устанавливать планировать цели и цели и устанавливать
выборе способов выборе способов приоритеты при устанавливать приоритеты при
принятия решений с принятия решений с выборе способов приоритеты при выборе способов
учетом условий, учетом условий, принятия решений с выборе способов принятия решений с
средств, личностных средств, личностных учетом условий, принятия решений с учетом условий, Собеседование,
возможностей и возможностей и средств, личностных учетом условий, средств, личностных защита отчета
временной временной возможностей и средств, личностных возможностей и
перспективы перспективы временной возможностей и временной
достижения; достижения; перспективы временной перспективы
осуществления осуществления достижения; перспективы достижения;
деятельности деятельности осуществления достижения; осуществления
У2 деятельности осуществления деятельности

деятельности
Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
систему категорий и знает о системе категорий и не систематические содержащие систематические
методов, направленных методов, знания о системе отдельные пробелы знания о системе
на формирование направленных на категорий и методов, знания о системе категорий и методов,
аналитического и формирование направленных на категорий и методов, направленных на Собеседование,
логического мышления аналитического и формирование направленных на формирование защита отчета
32 логического аналитического и формирование аналитического и

мышления логического аналитического и логического
мышления логического мышления

мышления



Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

Третий этап Владеть: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(завершение технологиями владеет владение не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) организации процесса технологиями владение пробелы владение владение
Крит ически самообразования; организации процесса технологиями технологиями технологиями
оценивает приемами самообразования; организации процесса организации процесса организации процесса
эф фект ивност ь целеполагания во приемами самообразования; самообразования; самообразования;
использования временной целеполагания во приемами приемами приемами
врем енны х и других перспективе, временной целеполагания во целеполагания во целеполагания во Собеседование,
ресурсов, рационально способами перспективе, временной временной временной защита отчета
их распределяет  при планирования, способами перспективе, перспективе, перспективе,
реш ении организации, планирования, способами способами способами
пост авленны х задач самоконтроля и организации, планирования, планирования, планирования,

самооценки самоконтроля и организации, организации, организации,
деятельности самооценки самоконтроля и самоконтроля и самоконтроля и
ВЗ деятельности самооценки самооценки самооценки

деятельности деятельности деятельности _____________________________________— -----

Уметь: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
самостоятельно умеет умение не систематическое содержащее отдельные систематическое
строить процесс самостоятельно умение пробелы умение умение
овладения строить процесс самостоятельно самостоятельно самостоятельно
информацией, овладения строить процесс строить процесс строить процесс
отобранной и информацией, овладения овладения овладения Собеседование,
структурированной для отобранной и информацией, информацией, информацией, защита отчета
выполнения структурированной отобранной и отобранной и отобранной и
профессиональной для выполнения структурированной структурированной структурированной
деятельности профессиональной для выполнения для выполнения для выполнения
УЗ деятельности профессиональной профессиональной профессиональной

деятельности деятельности деятельности
Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, по В целом успешные, но Успешные и
содержание процессов знает о содержании не систематические содержащие систематические
самоорганизации и процессов знания о содержании отдельные пробелы знания о содержании
самообразования, их самоорганизации и процессов знания о содержании процессов Собеседование,
особенностей и самообразования, их самоорганизации и процессов самоорганизации и защита отчета
технологий особенностях и самообразования, их самоорганизации и самообразования, их
реализации, исходя из технологиях особенностях и самообразования, их особенностях и
целей реализации, исходя из технологиях особенностях и технологиях
совершенствования целей реализации, исходя из технологиях реализации, исходя из
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Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

профессиональной
деятельности
33

совершенствования
профессиональной
деятельности

целей
совершенствования
профессиональной
деятельности

реализации, исходя из 
целей
совершенствования
профессиональной
деятельности

целей
совершенствования
профессиональной
Собеседование
деятельности

ОПК-1 способность решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением 
информационно-коммуникационных технологий
Первый этап
(начало
формирования) 
Д ем онст рирует  
знание основны х  
законов
м ат ем ат ических,
ест ест веннонаучны х
и
общ епроф ессиональн  
ых дисциплин, 
необходим ы х для 
реш ения т иповых  
задач в област и  
производст ва и 
переработ ки  
сел ьскохозяйст венног 
о сы рья

Владеть:
навыками
использования
основных законов
естественнонаучных
дисциплин в
профессиональной
деятельности
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
использования 
основных законов 
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
использования 
основных законов 
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками 
использования 
основных законов 
естественнонауч ных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
использования 
основных законов 
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование, 
защ ита отчета

Уметь:
использовать основные 
законы
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности 
У1

Не
умеет

Фрагментарное 
умение использовать 
основные законы 
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
основные законы 
естественнонаучных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
использовать 
основные законы 
естественнонауч ных 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

Успешное и 
систематическое 
умение использовать 
основные законы 
естественнонауч ны х 
дисциплин в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование, 
защ ита отчета

Знать:
основные законы 
естественнонаучных 
дисциплин 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных законах 
естественнонаучных 
дисциплин

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об основных 
законах
естественнонауч ных 
дисциплин

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания об основных 
законах
естественнонауч ных 
дисциплин

Успешные и 
систематические 
знания об основных 
законах
естественнонаучных
дисциплин

Собеседование, 
защ ита отчета

ОПК-2 способность использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в профессиональной деятельности

Первый этап
(начало
формирования) 
В ладеет  мет одами  
поиска и анализа  
норм ат ивны х

Владеть:
навыками поиска и 
анализа нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации, 
применяемой в

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации,

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы,владение 
навыками поиска и 
анализа нормативно­
правовой

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации,

Собеседование, 
защ ита отчета



Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

правовых
документов,
реглам ент ирую щ их
различны е аспект ы
профессиональной
деят ельност и

профессиональной
деятельности

В1

профессиональной
деятельности

применяемой в
профессиональной
деятельности

документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

применяемой в
профессиональной
деятельности

Уметь:
анализировать
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности

У1

Не
умеет

Фрагментарное
умение анализировать
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

Успешное и 
систематическое 
умение анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование, 
защита отчета

Знать:
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы, 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Успешные и 
систематические 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование, 
защита отчета

ОПК-3 способность создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов

Первый этап
(начало
формирования) 
Владеет  м ет одам и  
поиска и анализа  
норм ат ивны х  
правовы х  
докум ент ов, 
реглам ент ирую щ их  
вопросы охраны  
т руда в сельском  
хозяйст ве

Владеть:
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве 
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы,владение 
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Успешное и 
систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Собеседование, 
защ ита отчета

Уметь: Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и Собеседование,
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Этап (уровень) 
освоения 

компетенции

Планируемые 
результаты обучения

Критерии оценивания результатов обучения Оценочные
средства1 2 3 4 5

применять нормативно­
правовые акты, 
направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве 
У1

умеет умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

не систематическое 
умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

содержащее отдельные 
пробелы, умение 
применять
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

систематическое 
умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

защита отчета

Знать:
основные требования 
охраны труда в 
сельском хозяйстве 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы, 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

Успешные и 
систематические 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

Собеседование, 
защита отчета

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 
дисциплины.



1.3 Описание шкал оценивания

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 
промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. 
При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями 
оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое 
контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, 
руководствуясь таблицей 2 и формулой 1.

Таблица 2 -  Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 
освоения программы дисциплины______ ____________ ________________________
Балл Соответствие требованиям критерия

Выполнение
критерия Вербальный аналог

1 2 3 4

5

результат, содержащий полный 
правильный ответ, полностью 

соответствующий требованиям 
критерия

85-100% от 
максимального 

количества 
баллов

отлично

4

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  более 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

75-84,9% от 
максимального 

количества 
баллов

хорошо

зачтено

3

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  до 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

60-74,9% от 
максимального 

количества 
баллов

удовлетворительно

2

результат, содержащий неполный 
правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 
(степень полноты ответа -  менее 60%)

до 60% от 
максимального 

количества 
баллов неудовлетворительно не

1

неправильный ответ (ответ не по 
существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не соответствующий 
полностью требованиям критерия

0% от
максимального

количества
баллов

зачтено

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 
проводится по формуле 1:

2>л
Л  =  - ^ ------------- 100%

5-2> ;
i=l

где п -  количество формируемых когнитивных дескрипторов; 
mi — количество оценочных средств i-ro дескриптора; 
kj — балльный эквивалент оцениваемого критерия i-ro дескриптора; 
5 — максимальный балл оцениваемого результата обучения.

(о



Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 
значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 
аналог.

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 
зачтено», экзамена -  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 
ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 
заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр 
ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на 
кафедре.

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 
делается отметка «не явился».

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 
по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 
обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 
студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 
обучения (учебные достижения) по дисциплине.

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 
оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 
дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 
определяется рабочим учебным планом.

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2.
Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами.

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 
должны ликвидировать задолженность в установленном порядке.
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

2.1 Текущий контроль знаний студентов (отчет по практике)

Требования к отчету по практике представлены: Практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений и 
навыков научно-исследовательской деятельности: электронное методическое
пособие / сост.Н.Н.Чуманова. - Кемерово: Кемеровский ГСХИ, 2017.

2.2 Промежуточная аттестация
Вопросы для собеседования (при защите отчета по практике):

1. Методика определения влажности почвы
2. Методика определения структурного состава почвы
3. Методика определения плотности почвы
4. Методика определения биологической активности почвы
5. Методика отбора почвы на агрохимический анализ
6. Методика отбора почвы на агрофизический анализ
7. Методика определения лабораторной всхожести
8. Фенологические наблюдения за ростом и развитием сельскохозяйственных 
культур
9. Классификация сорных растений. Гербаризация растений
10. Методы учета засоренности
11. Методика закладки полевого опыта
12. Что такое повторность?
13. Что такое контроль?
14. Что такое НСР?
15. Подготовка участка к закладке опыта
16. Площадь, направление и форма делянок
17. Перечислите основные требования к наблюдениям и учетам в полевом опыте
18. Как можно устранить систематические ошибки при отборе проб?
19. Как проводится первичная обработка данных
20. Сущность нулевой гипотезы (Но)
21. Назовите статистические характеристики качественной изменчивости
22. Основные агрофизические показатели почвенного плодородия
23. Гранулометрический состав и его влияние на свойства почвы
24. Агрономическая оценка плотности почвы и ее регулирование
25. Строение (порозность) почвы и ее определение
26. Структура почвы и ее влияние на почвенное плодородие
27. Агрономическая оценка структурного состояния почвы
28. Причины разрушения и образования, основные пути сохранения и улучшения 
структуры почвы
29. Основные биологические показатели почвенного плодородия
30. Содержание и значение гумуса, его агрономическая оценка
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ 
ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

Оценка знаний по практике проводится с целью определения уровня освоения
практических профессиональных умений и навыков, включает:

- дневник и отчет по практике.
Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 
соответствия критериям таблицы 1.

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 
ведется:

1) преподавателем -  оценка глубины проработки материала, рациональность и 
содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 
креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;

2) группой -  в ходе обсуждения представленных материалов;
3) студентом лично -  путем самоанализа достигнутого уровня понимания

темы.
По практике предусмотрены формы контроля качества подготовки:
- текущий (отчет по практике);
- промежуточный (зачет, оценивается уровень и качество подготовки 

практических профессиональных умений и навыков, в том числе первичных умений 
и навыков научно-исследовательской деятельности).

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 
студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины 
являются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый 
контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента -  зачет.

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 
практики, промежуточная аттестация обучающихся -  оценивание результатов 
обучения на практике, в том числе посредством испытания в форме зачета.

Для оценки качества подготовки студента по практике в целом составляется 
рейтинг -  интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, 
осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном 
исчислении согласно таблице 2.

Защита отчета производится студентом после завершения практики в 
соответствии с распоряжением деканата. Научный руководитель проверяет 
правильность оформления отчета студентом и сделанных выводов, контролирует 
знание студентом с помощью собеседования.

К отчету допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации.
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