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Цель: углубление и закрепление теоретических знаний, полученных на занятиях, во время учебных практик, приобретение 
практических навыков и умений при выполнении профессиональных обязанностей бакалавра. Важной целью практики 
является приобщение обучающихся к социальной среде предприятия (организации) с целью приобретения социально­
личностных компетенций, необходимых для работы в профессиональной среде.

Производственно-технологическая деятельность направлена на решение задач:
- формирование способности решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и 
библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных 
требований информационной безопасности;
- формирование способности использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной 
деятельности, применять методы математического анализа и моделирования, теоретического и экспериментального 
исследования;
- формирование готовности к кооперации с коллегами, работе в коллективе; знает принципы и методы организации и 
управления малыми коллективами; способен находить организационно-управленческие решения в нестандартных 
производственных ситуациях и готов нести за них ответственность;
- формирование способности обосновать подбор сортов сельскохозяйственных культур для конкретных условий региона и 
уровня интенсификации земледелия, подготовить семена к посеву;
- формирование способности рассчитать дозы органических и минеральных удобрений на планируемый урожай, определить 
способ и технологию их внесения под сельскохозяйственные культуры;
- формирование готовности обосновать систему севооборотов и землеустройства сельскохозяйственной организации;
- формирование готовности адаптировать системы обработки почвы под культуры севооборота с учетом плодородия, 
крутизны и экспозиции склонов, уровня грунтовых вод, применяемых удобрений и комплекса почвообрабатывающих машин;

£ ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ______________________________

- формирование готовности обосновать технологии посева сельскохозяйственных культур и ухода за ними;
- формирование способности обеспечить безопасность труда при производстве растениеводческой продукции;
- формирование способности проводить маркетинговые исследования на сельскохозяйственных рынках;
- формирование готовности систематизировать и обобщать информацию по использованию и формированию ресурсов 
организации;

- формирование способности разрабатывать адаптивно-ландшафтные системы земледелия для сельскохозяйственных 
предприятий, обеспечить экологическую безопасность агроландшафтов при возделывании сельскохозяйственных культур.

Вид практики: производственная практика.
Тип практики: технологическая практика.
Способы проведения практики: стационарная, выездная.
Формы проведения практики: дискретно.
Продолжительность практики составляет 6 недель.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА
Цикл (раздел) ОП:

2.1 Входной уровень знаний:
2.1.1 Г енетика(ОПК-2)
2.1.2 Землеустройство с основами геодезии (ОПК-7, ПК-16, ОПК-6)
2.1.3 Информатика (ОПК-1, ПК-5)
2.1.4 Информационные технологии в профессиональной деятельности (ОПК-1, ПК-5)
2.1.5 Латинский язык (ОПК-2)

2.1.6 Математика (ОПК-2)
2.1.7 Математическое моделирование в АПК (ОПК-2)
2.1.8 Научно-исследовательская работа (ОПК-1, ОПК-2, ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4)
2.1.9 Организация производства и предпринимательства в АПК (ПК-6, ПК-7, ПК-8, ПК-10, ПК-11)

2.1.10 Точное земледелие (ПСК-1)

2.1.11 Фитопатология и энтомология (ОПК-2)

2.1.12 Химия (ОПК-2)

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Мелиорация (ПСК-1)
2.2.2 Охрана труда (ОПК-3, ПК-21)

2.2.3 Преддипломная практика (ПК-3, ПК-9, ПК-12, ПК-17, ПК-19, ПК-20, ПК-21)

2.2.4 Растениеводство (ПК-3, ПК-12, ПК-17, ПК-14, ПК-15)



2.2.5 Селекция и семеноводство (ПК-12)
2.2.6 Системы земледелия (ПСК-1)

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для
решения поставленных задач

Знать:
Уровень 1 основы анализа и декомпозиции задач
Уровень 2 основы критического анализа, поиска и синтеза информации
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 анализировать поставленные задачи, выделять основные этапы
Уровень 2 использовать различные способы поиска и анализа информации
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками определения действий по решению задач
Уровень 2 приемами поиска и систематизации информации, необходимой для решения поставленных задач
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 
исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

Знать:
Уровень 1 права, свободы и обязанности человека и гражданина
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 использовать нормативно-правовые знания в различных сферах жизнедеятельности

Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками анализа нормативных актов, регулирующих отношения в различных сферах жизнедеятельности

Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде

Знать:



Уровень 1 структуру общества как сложной системы
Уровень 2 особенности влияния социальной среды на формирование личности и мировоззрения человека
Уровень 3 основные социально-психологические концепции и соответствующую проблематику
Уровень 4 базовые элементы командной работы
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 корректно применять знания об обществе как системе в различных формах социальной практики
Уровень 2 выделять, формулировать и логично аргументировать собственную мировоззренческую позицию в процессе 

межличностной коммуникации с учетом ее специфики
Уровень 3 самостоятельно анализировать различные социальные проблемы с использованием психологической 

терминологии и психологических подходов
Уровень 4 организовывать и мотивировать членов команды для совместной деятельности
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 способностями к конструктивной критике и самокритике
Уровень 2 умениями работать в команде, взаимодействовать с экспертами в предметных областях
Уровень 3 навыками воспринимать разнообразие и культурные различия, принимать социальные и этические 

обязательства
Уровень 4 навыками эффективного взаимодействия с другими членами команды
Уровень 5
Уровень 6

УК-6: Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе
принципов образования в течение всей жизни

Знать:
Уровень 1 пути и средства профессионального самосовершенствования: профессиональные форумы, конференции, 

семинары, тренинги
Уровень 2 систему категорий и методов, направленных на формирование аналитического и логического мышления
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 анализировать культурную, профессиональную и личностную информацию и использовать ее для повышения 

своей квалификации и личностных качеств
Уровень 2 планировать цели и устанавливать приоритеты при выборе способов принятия решений с учетом условий, 

средств, личностных возможностей и временной перспективы достижения; осуществления деятельности
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками организации самообразования, технологиями приобретения, использования и обновления 

социально-культурных, психологических, профессиональных знаний
Уровень 2 приемами саморегуляции эмоциональных и функциональных состояний при выполнении профессиональной 

деятельности
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-1: Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов 
математических и естественных наук с применением информационно-коммуникационных технологий;

Знать:
Уровень 1 основные законы естественнонаучных дисциплин



Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4

Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками использования основных законов естественнонаучных дисциплин в профессиональной 

деятельности
Уровень 2
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-2: Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в
профессиональной деятельности;

Знать:
Уровень 1 нормативно-правовую документацию, применяемую в профессиональной деятельности
Уровень 2 основные требования законодательства в области профессиональной деятельности
Уровень 3 регламент проведения работ в профессиональной деятельности
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 анализировать нормативно-правовую документацию, применяемую в профессиональной деятельности
Уровень 2 применять на практике нормативно-правовую документацию
Уровень 3 применять регламенты в области профессиональной деятельности
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками поиска и анализа нормативно-правовой документации, применяемой в профессиональной 

деятельности
Уровень 2 навыками применения на практике нормативно-правовой документации, регламентирующей 

профессиональную деятельность
Уровень 3 навыками нормирования и регламентации работ в профессиональной деятельности
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ОПК-3: Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов;
Знать:

Уровень 1 основные требования охраны труда в сельском хозяйстве
Уровень 2 опасные и вредные производственные факторы и способы их устранения

Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:



Уровень 1 применять нормативно-правовые акты, направленные на создание безопасных условий труда в сельском 
хозяйстве

Уровень 2 анализировать опасные и вредные факторы и их воздействие на производственный процесс

Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 методами поиска и применения нормативно-правовой документации, направленной на создание безопасных 

условий труда в сельском хозяйстве
Уровень 2 навыками выявления и устранения опасных и вредных производственных факторов
Уровень 3
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

ПК-1: Готов проводить научные исследования по общепринятым методикам, осуществлять обобщение и 
статистическую обработку результатов опытов, формулировать выводы

Знать:
Уровень 1 методологические основы, основные методы исследований, классификацию и характеристику опытов
Уровень 2 основы статистической обработки данных
Уровень 3 способы оценки достоверности полученных результатов, преимущества и недостатки применяемых методов и 

анализов
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Уметь:
Уровень 1 проводить исследования, используя различные методы
Уровень 2 обрабатывать данные, полученные в результате исследований
Уровень 3 обрабатывать и обобщать данные исследований
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

Владеть:
Уровень 1 навыками определения объектов исследования и проведения исследований для решения поставленных задач с 

использованием современных методик
Уровень 2 навыками анализа, используя метод математической статистики
Уровень 3 навыками формулирования обоснованных выводов и предложений
Уровень 4
Уровень 5
Уровень 6

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:
3.1.1 погодные условия, оказывающие влияние на сельскохозяйственное производство; технологии производства 

растениеводческой продукции в различных экологических условиях; методы повышения плодородия почв; реестр 
пестицидов, агрохимикатов, регуляторов роста растений, сортов и гибридов растений, применение которых на 
территории Российской Федерации ограничено или запрещено; инструктивные и методические материалы, 
касающиеся деятельности сельскохозяйственной организации; методика апробации сельскохозяйственных культур; 
перечень вредителей, возбудителей болезней растений и сорняков, имеющих карантинное значение для Российской 
Федерации; перечень пестицидов и агрохимикатов отечественного и импортного производства, разрешенных к 
применению на территории Российской Федерации; основы организации системы документооборота;

3.2 Уметь:



3.2.1 анализировать состояние землепользования, данные фитосанитарного мониторинга; составлять технологические 
схемы возделывания сельскохозяйственных культур; составлять схемы севооборотов; пользоваться почвенными 
картами и агрохимическими картограммами; разрабатывать технологии обработки почвы и защиты культур от 
сорных растений, болезней и вредителей; отбирать пробы и проводить анализ почвенных образцов; производить 
апробацию семеноводческих посевов сельскохозяйственных культур; оценивать качество полевых работ;

3.3 Владеть;
3.3.1 организацией систем севооборотов, их размещением по территории землепользования и проведения нарезки полей; 

определением потребности и составлением заявки на приобретение семенного и посадочного материала, пестицидов 
и агрохимикатов; составлением систем обработки почвы в севооборотах с учетом почвенного плодородия, крутизны 
и экспозиции склонов, уровня грунтовых вод; обоснованием выбора сортов сельскохозяйственных культур для 
конкретных условий региона и уровня интенсификации земледелия; разработкой систем защиты растений от 
вредных организмов и неблагоприятных погодных явлений; ведением агрономической документации с 
использованием современных технологий; ведением опытной работы по применению новых технологий, новейших 
сортов сельскохозяйственных культур.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
зан.

Наименование разделов и тем 
/вид занятия/

Семестр / 
Курс Часов Компетен­

ции

Уровень
сформ-ти

комп.

Акт. и
ИНТ.

формы
обуч-я.

Литера­
тура

Формы
контроля

Раздел 1. Подготовительный этап
и Инструктаж по технике 

безопасности. Сбор необходимого 
материала для прохождения 
практики /Ср/

2 6 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 о п к  
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2
(ЗУВ),УК-3
(ЗУВ),УК-6
(ЗУВ),ОПК-

1
(ЗУВ),ОПК-

2(ЗУВ),
ОПК-3

(ЗУВ),ПК-1
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

собеседов
ание

Раздел 2. Производственный этап.
2.1 Краткая организационно­

экономическая характеристика 
хозяйства (месторасположение, 
природные условия, состав 
земельных угодий и их 
агрохимическая характеристика) 
/Ср/

2 8 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 о п к  
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2 
(ЗУВ),УК-3 
(ЗУВ),УК-6 
(ЗУВ),ОПК- 

1
(ЗУВ),ОПК- 

2(ЗУВ), 
ОПК-3 

(ЗУВ),ПК-1 
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

собеседов
ание

2.2 Краткая характеристика состояния 
отраслей хозяйства (полеводства, 
животноводства,
кормопроизводства, овощеводства, 
садоводства и т.д.) /Ср/

2 8 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 ОПК 
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2 
(ЗУВ),УК-3 
(ЗУВ),УК-6 
(ЗУВ),ОПК- 

1
(ЗУВ),ОПК- 

2(ЗУВ), 
ОПК-3 

(ЗУ В),ПК-1 
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л 2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

собеседов
ание



2.3 Анализ технологии возделывания 
сельскохозяйственных культур и 
экологическое обоснование 
агротехнических приемов (зерновые, 
зернобобовые культуры, однолетние и 
многолетние травы, другие 
сельскохозяйственные культуры, 
анализ машинотракторного парка)
/Ср/

2 14 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 ОПК 
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2
(ЗУВ),УК-3
(ЗУВ),УК-6
(ЗУВ),ОПК-

1
(ЗУВ),ОПК- 

2(ЗУВ), 
ОПК-3 

(ЗУ В),ПК-1 
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 Л3.3 

Э1 Э2

собеседов
ание

Раздел 3. Исследовательский этап
3.1 Выполнение научно- 

исследовательской работы во время 
прохождения практики. Обработка и 
анализ полученных результатов /Ср/

2 40 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 ОПК 
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2 
(ЗУВ),УК-3 
(ЗУВ),УК-6 
(ЗУВ),ОПК- 

1
(ЗУВ),ОПК-

2(ЗУВ),
ОПК-3

(з у в ),п к -1
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

собеседов
ание

Раздел 4. Заключительный этап
4.1 Написание дневника и отчета по 

практике согласно требованиям. 
Оформление дневника, отчета и 
характеристики руководителем 
хозяйства.
Рецензия на отчет по практике 
научным руководителем от института 
/Ср/

2 30 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 ОПК 
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2 
(ЗУВ),УК-3 
(ЗУВ),УК-6 
(ЗУВ),ОПК- 

1
(ЗУВ),ОПК-

2(ЗУВ),
ОПК-3

(ЗУВ),ПК-1
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2 Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

отчет

4.2 Консультация по написанию отчета и 
защита отчета /Инд кон/

2 2 УК-1 УК-2 
УК-3 УК-6 

ОПК-1 ОПК 
-2 ОПК-3 

ПК-1

УК-1
(ЗУВ),УК-2 
(ЗУВ),УК-3 
(ЗУВ),УК-6 
(ЗУВ),ОПК- 

1
(ЗУВ),ОПК-

2(ЗУВ),
ОПК-3

(ЗУВ),ПК-1
(ЗУВ)

Л1.1
Л1.2Л2.1 
Л2.2Л2.3 

Л2.4 
Л2.5Л3.1 
Л3.2 ЛЗ.З 

Э1 Э2

защита
отчета

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

Фонд оценочных средств представлен в приложении к рабочей программе.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
______________________________________________________________

6.1 Перечень программного обеспечения

6.2 Перечень информационных справочных систем

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Номер ауд. Назначение Оборудование и программное обеспечение
2109 Учебная аудитория для проведения занятий столы ученические 21 шт., стол преподавателя -  1 шт.,



лекционного типа, занятий семинарского типа, 
курсового проектирования (выполнения курсовых 
работ), групповых и индивидуальных 
консультаций, текущего контроля и
промежуточной аттестации

стулья -  41 шт., доска меловая -  1шт., ПК Системный 
блок Kraftway, 1 шт.,
проектор NEC, 1 шт., экран ScreenMedia, 1 шт., колонки к
преподавательскому компьютеру

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
8.1. Рекомендуемая литера тура

8.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Баздырев Г. И., 
Захаренко А. В., 
Лошаков В. Г., 
Рассадин А. Я., 
Баздырев Г. И.

Земледелие: учебник Москва: ИНФРА-М, 2013

Л1.2 Васильев И. П., 
Туликов А. М., 
Баздырев Г. И., 
Захаренко А. В., 
Сафонов А. Ф.

Земледелие: практикум: учебное пособие Москва: ИНФРА-М, 2013

8.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Васько В. Т. Основы семеноведения полевых культур: учебное пособие Санкт-Петербург: Лань, 2012
Л2.2 Коновалов Ю. Б., 

Пыльнев В. В., 
Хупацария Т. И., 
Рубец В. С.

Общая селекция растений: учебник для студентов, 
обучающихся по направлению 110400 "Агрономия"

Санкт-Петербург: Лань, 2013

Л2.3 Муравин Э. А., 
Ромодина Л. В., 
Литвинский В. А.

Агрохимия: учебник для подготовки бакалавров по 
направлению "Агрономия"

Москва: Академия, 2014

Л2.4 Самаров В. М. Почвы и климат Кузнецкой котловины: учебное пособие Кемерово, 2017
Л2.5 М.М.Ганиев, В.Д. 

Недорезков.
Химические средства защиты растений : учебник СПб.: Лань, 2013

8.1.3. Материалы, разработанные ППС кафедры
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л3.1 Самаров В.М., 
Чуманова Н.Н., 
Анохина О.В., 
Новикова Л.В., 
Самаров В.М.

Земледелие и растениеводство Кузбасса: учебное пособие 
для студентов вузов, обучающихся по агроэкономическим 
специальностям

Кемерово: Кузбассвузиздат, 
2010

Л3.2 Чуманова Н. Н., 
Анохина О.В., 
Новикова Л.В.

Основы фермерского дела: сорта полевых культур, 
включенные в Государственный реестр и рекомендованные к 
использованию в Кемеровской области: учеб, пособие по 
спец. 110201 "Агрономия"

Кемерово: ИИО КемГСХИ, 
2011

ЛЗ.З Самаров В.М., 
Анохина О.В., 
Заостровных В.И., 
Лаптев А.В.

Технологические приемы возделывания нетрадиционных 
зернобобовых культур в Кузбассе: монография

Кемерово: КемГСХИ, 2016

8.2. Ресурсы информацинно-телекоммуникационной сети "Интернет"
Э1 ЭБС "Лань"

Э2 ЭБС "Земля Знаний"

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
1 .Земледелие и растениеводство Кузбасса / под ред. В.М. Самарова. -  Кемерово: Кузбассвузиздат, 2010. -  435 с.
2.Основы фермерского дела: сорта полевых культур, включенные в Государственный реестр и рекомендованные к 
использованию в Кемеровской области: учебное пособие / Н.Н. Чуманова, О.В. Анохина, Л.В. Новикова. -  Кемерово: ИИО 
Кемеровского ГСХИ, 2011. -  76 с.
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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Перечень компетенций

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций:

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения поставленных задач

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 
оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, 
имеющихся ресурсов и ограничений

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни

ОПК-1 Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на 
основе знаний основных законов математических и естественных наук с 
применением информационно-коммуникационных технологий

ОПК-2 Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять 
специальную документацию в профессиональной деятельности

ОПК-3 Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения 
производственных процессов

ПК-1 Готов проводить научные исследования по общепринятым методикам, 
осуществлять обобщение и статистическую обработку результатов опытов, 
формулировать выводы



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования
Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 

«уметь», «владеть» (31, У1, В1, 32, У2, В2, 33, УЗ, ВЗ), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих 
дескрипторов происходит в течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной 
работы.

Таблица 1 -  Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 
оценивания _____________ ________

Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е
результаты обучения

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е з у л ь т а т о в  о б у ч ен и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 ОА 3 4 5

У К -1  С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь  п о и с к , к р и т и ч е с к и й  а н а л и з  и  с и н т е з  и н ф о р м а ц и и , п р и м е н я т ь  с и с т е м н ы й  п о д х о д  д л я  р еш ен и я  п о с т а в л е н н ы х  задач
П ервы й этап
(начало формирования) 
Анализирует задачу, 
осуществляет её 
декомпозицию, 
выделяет этапы и 
действия по решению 
задачи.

Владеть:
навыками определения 
действий по решению 
задач 
В1

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками определения 
действий по решению 
задач

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
определения действий по 
решению задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками определения 
действий по решению 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения действий по 
решению задач

Собеседование

Уметь:
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы 
У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

Успешное и
систематическое умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные этапы

Собеседование

Знать:
основы анализа и 
декомпозиции задач 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах анализа и 
декомпозиции задач

Успешные и 
систематические знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

Собеседование,
отчет

Второй этап  
(продолжение 
формирования) 
Осуществляет поиск и 
критический анализ 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Владеть:
приемами поиска и
систематизации
информации,
необходимой для решения 
поставленных задач 
В2

Не
владеет

Фрагментарное владение 
приемами поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение приемами 
поиска и систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
приемами поиска и 
систем атизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение приемами 
поиска и систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Собеседование

Уметь:
использовать различные 
способы поиска и анализа 
информации 
У2

Не
умеет

Фрагментарное умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

Успешное и
систематическое умение 
использовать различные 
способы поиска и 
анализа информации

Собеседование

Знать: Не Фрагментарные знания В целом успешные, но не В целом успешные, но Успешные и Собеседование,



Э т а п ( у р о в е н ь )  
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основы критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации 
32

знает об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

систематические знания 
об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
инфюрмации

содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

систематические знания 
об основах критического 
анализа, поиска и синтеза 
информации

отчет

У К -2 С п о с о б е н  о п р е д е л я т ь  к р у г  з а д а ч  в р а м к а х  п о с т а в л е н н о й  ц е л и  и  в ы б и р а т ь  о п т и м а л ь н ы е  с п о с о б ы  и х  р е ш е н и я , и с х о д я  из д е й с т в у ю щ и х  п р а в о в ы х  н о р м , и м е ю щ и х с я  
р есу р со в  и  о г р а н и ч е н и й
П ервы й э т а п
(начало формирования) 
Определяет круг задач 
в рамках поставленной 
цели

В ладеть:
навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками анализа 
нормативных актов, 
регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
анализа нормативных 
актов, регулирующих 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности

Собеседование

У меть:
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности
У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

Успешное и 
систематическое 
умение использовать 
нормативно-правовые 
знания в различных 
сферах
жизнедеятельности

Собеседование

Знать:
права, свободы и 
обязанности человека и 
гражданина 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
о правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о правах, 
свободах и
обязанностях человека 
и гражданина

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

Успешные и 
систематические знания 
о правах, свободах и 
обязанностях человека 
и гражданина

Собеседование,
отпет

У К -3  С п о с о б е н  о с у щ е с т в л я т ь  с о ц и а л ь н о е  в за и м о д е й с т в и е  и  р е а л и з о в ы в а т ь  с в о ю  р о л ь  в к о м а н д е

П е р в ы й  э т а п В л а д ет ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(начало
формирования) 
Понимает  
эффективность 
использования 
стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
определяет свою роль

способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике 
В1

владеет владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

не систематическое 
владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

содержащее отдельные 
пробелы владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

систематическое 
владение 
способностями к 
конструктивной 
критике и самокритике

Собеседование

У м ет ь :
корректно применять 
знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной

Не
умеет

Фрагментарное 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе 
в различных формах

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
корректно применять 
знания об обществе

Успешное и 
систематическое 
умение корректно 
применять знания об 
обществе как системе

Собеседование



Э т а п (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и  
в команде

П л а н и р у е м ы е  
р езу л ь т а т ы  о б у ч е н и я

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

практики
У 1

социальной практики в различных формах 
социальной практики

как системе в 
различных формах 
социальной практики

в различных формах 
социальной практики

З н а ть :
структуру общества как 
сложной системы 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
о структуре общества 
как сложной системы

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

Успешные и 
систематические 
знания о структуре 
общества как сложной 
системы

Собеседование,
отчет

В т о р о й  э т а п  
(продолжение 
формирования) 
Различает  
особенности 
поведения разных  
групп людей, 
воспринимает  
разнообразие и 
культурные различия, 
принимает  
социальные и 
этические 
обязательства 
группы людей с 
которыми
работает/взаимодейс 
твует, учит ывает  их 
в своей деятельности

Владеть:
умениями работать в 
команде,
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях 
В2

Не
владеет

Фрагментарное 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
умениями работать в 
команде,
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

Успешное и 
систематическое 
владение умениями 
работать в команде, 
взаимодействовать с 
экспертами в 
предметных областях

Собеседование

У м ет ь :
выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики 
У2

Не
умеет

Фрагментарное 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

Успешное и 
систематическое 
умение выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с 
учетом ее специфики

Собеседование

Зн ать :
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и 
мировоззрения 
человека

Не
знает

Фрагментарные знания 
об особенностях 
влияния социальной 
среды на 
формирование 
личности и 
мировоззрения

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование

Успешные и 
систематические 
знания об
особенностях влияния 
социальной среды на 
формирование 
личности и

Собеседование,
отчет

6



Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

компетенции
П л а н и р у е м ы е  

р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

3 2 человека мировоззрения
человека

личности и
мировоззрения
человека

мировоззрения
человека

Т  р е т и й  э т а п В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(продолжение навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) воспринимать воспринимать владение навыками пробелы владение владение навыками
Прогн озирует разнообразие и разнообразие и воспринимать навыками воспринимать
результ ат ы культурные различия, культурные различия, разнообразие и воспринимать разнообразие и Собеседование
(последствия) личных принимать социальные принимать социальные культурные различия, разнообразие и культурные различия,
действий и и этические и этические принимать социальные культурные различия, принимать социальные
планирует обязательства обязательства и этические принимать социальные и этические
последовательность В З обязательства и этические обязательства
шагов для обязательства
достиж ения У м е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
заданной цели самостоятельно умеет умение не систематическое содержащее отдельные систематическое

анализировать самостоятельно умение пробелы умение умение
различные социальные анализировать самостоятельно самостоятельно самостоятельно
проблемы с различные социальные анализировать анализировать анализировать
использованием проблемы с различные социальные различные социальные различные социальные Собеседованиепсихологической использованием проблемы с проблемы с проблемы с
терминологии и психологической использованием использованием использованием
психологических терминологии и психологической психологической психологической
подходов психологических терминологии и терминологии и терминологии и
У З ПОДХОДОВ психологических психологических психологических

подходов подходов подходов
З н а т ь : Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
основные социально- знает об основных не систематические содержащие систематические
психологические социально- знания об основных отдельные пробелы знания об основных
концепции и психологических социально- знания об основных социально- Собеседование,соответствующую концепциях и психологических социально- психологических отчетпроблематику соответствующей концепциях и психологических концепциях и
3 3 проблематике соответствующей концепциях и соответствующей

проблематике соответствующей проблематике
проблематике

Ч е т в е р т ы й  э т а п В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(завершение навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) эффективного эффективного владение навыками пробелы, владение владение навыками
Эффект ивно взаимодействия с взаимодействия с эффективного кавыками эффективного Собеседование
взаимодейст вует  с другими членами другими членами взаимодействия с эффективного взаимодействия с
другими членами команды команды другими членами взаимодействия с другими членами
команды В4 команды другими членами команды



Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е  
р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

использовать ее для использовать ее для информацию и личностную информацию и
повышения своей повышения своей использовать ее для информацию и использовать ее для
квалификации и квалификации и повышения своей использовать ее для повышения своей
личностных качеств личностных качеств квалификации и повышения своей квалификации и
У 1 личностных качеств квалификации и личностных качеств

личностных качеств
З н а т ь : Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
пути и средства знает о путях и средствах не систематические содержащие систематические
профессионального профессионального знания о путях и отдельные пробелы знания о путях и
самосовершенствовани самосовершенствован средствах знания о путях и средствах
я: профессиональные ия: профессиональных профессионального средствах профессионального Собесе лование.форумы, конференции, форумах, самосовершенствовани профессионального самосовершенствовани
семинары, тренинги конференциях, я: профессиональных самосовершенствовани я: профессиональных
31 семинарах, тренингах форумах, я: профессиональных форумах,

конференциях, форумах, конференциях,
семинарах, тренингах конференциях, семинарах, тренингах

семинарах, тренингах
В т о р о й  э т а п В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(продолжение приемами владеет владение приемами не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) саморегуляции саморегуляции владение приемами пробелы владение владение приемами
Создает  и эмоциональных и эмоциональных и саморегуляции приемами саморегуляции
достраивает функциональных функциональных эмоциональных и саморегуляции эмоциональных и
индивидуальную состояний при состояний при функциональных эмоциональных и функциональных Собеседование
т раект орию выполнении выполнении СОСТОЯНИЙ П р и функциональных состояний при
саморазвит ия при профессиональной профессиональной выполнении состояний при выполнении
получении основного деятельности деятельности профессиональной выполнении профессиональной
и дополнительного В 2 деятельности профессиональной деятельности
образования деятельности

У м е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
планировать цели и умеет умение планировать не систематическое содержащее отдельные систематическое
устанавливать цели и устанавливать умение планировать пробелы умение умение планировать
приоритеты при приоритеты при цели и устанавливать планировать цели и цели и устанавливать
выборе способов выборе способов приоритеты при устанавливать приоритеты при
принятия решений с принятия решений с выборе способов приоритеты при выборе способов
учетом условий, учетом условий, принятия решений с выборе способов принятия решений с Собеседование
средств, личностных средств, личностных учетом условий, принятия решений с учетом условий,
возможностей и возможностей и средств, личностных учетом условий, средств, личностных
временной временной возможностей и средств, личностных возможностей и
перспективы перспективы временной возможностей и временной
достижения; достижения; перспективы временной перспективы
осуществления осуществления достижения; перспективы достижения;
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профессиональной для выполнения структурированной структурированной структурированной
деятельности профессиональной для выполнения для выполнения для выполнения
У З деятельности профессиональной профессиональной профессиональной

деятельности деятельности деятельности
З н а т ь : Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
содержание процессов знает о содержании не систематические содержащие систематические
самоорганизации и процессов знания о содержании отдельные пробелы знания о содержании
самообразования, их самоорганизации и процессов знания о содержании процессов
особенностей и самообразования, их самоорганизации и процессов самоорганизации и
технологий особенностях и самообразования, их самоорганизации и самообразования, их
реализации, исходя из технологиях особенностях и самообразования, их особенностях и Собеседование,
целей реализации, исходя из технологиях особенностях и технологиях отчет
совершенствования целей реализации, исходя из технологиях реализации, исходя из
профессиональной совершенствования целей реализации, исходя из целей
деятельности профессиональной совершенствования целей совершенствования
33 деятельности профессиональной совершенствования профессиональной

деятельности профессиональной деятельности
деятельности

О П К -1  С п о с о б е н  р еш а т ь  т и п о в ы е  за д а ч и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  н а  о с н о в е  зн а н и й  о с н о в н ы х  з а к о н о в  м а т е м а т и ч е с к и х  и  е с т е с т в е н н ы х  н а у к  с п р и м е н е н и е м
и н ф о р м а ц и о н н о -к о м м у н и к а ц и о н н ы х  т ех н о л о г и й
П е р в ы й  э т а п В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
(начало навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое
формирования) использования использования владение навыками пробелы владение владение навыками
Д е м о н с т р и р у е т основных законов основных законов использования навыками использования
зн а н и е  о с н о в н ы х естественнонаучных естественнонаучных основных законов использования основных законов Собеседование
за к о н о в дисциплин в дисциплин в естественнонаучных основных законов естественнонаучных
м а т е м а т и ч е с к и х , профессиональной профессиональной дисциплин в естественнонаучных дисциплин в
ест ест вен н о н а уч н ы х деятельности деятельности профессиональной ДИСЦИПЛИН в профессиональной
и В 1 деятельности профессиональной деятельности
о б щ еп роф есси он ал ъ н деятельности
м х  д и сц и п л и н , У м е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
н е о б х о д и м ы х  для использовать основные умеет умение использовать не систематическое содержащее отдельные систематическое
р е ш е н и я  т и п о в ы х законы основные законы умение использовать пробелы умение умение использовать
за д а ч  в о б л а с т и естественнонаучных естественнонаучных основные законы использовать основные законы
п р о и зв о д с т в а  и дисциплин в ДИСЦИПЛИН в естественнонаучных основные законы естественнонаучных Собеседование
п е р е р а б о т к и профессиональной профессиональной ДИСЦИПЛИН в естественнонаучных дисциплин в
сел ьск о х о зя й ст вен н о е деятельности деятельности профессиональной ДИСЦИПЛИН в профессиональной
о сы рья У1 деятельности профессиональной деятельности

деятельности
З н а т ь : Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и Соб еседование,
основные законы знает об основных законах не систематические содержащие систематические отчет



Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е  
р е з у л ь т а т ы  о б у ч ен и я

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р езу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

естественнонаучных
дисциплин
3 1

естественнонаучных
дисциплин

знания об основных 
законах
естественнонаучных
дисциплин

отдельные пробелы 
знания об основных 
законах
естественнонаучных
дисциплин

знания об основных 
законах
естественнонаучных
дисциплин

О П К -2  С п о с о б е н  и с п о л ь з о в а т ь  н о р м а т и в н ы е  п р а в о в ы е  а к т ы  и о ф о р м л я т ь  с п е ц и а л ь н у ю  д о к у м е н т а ц и ю  в п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

П е р в ы й  э т а п
(начало
формирования)
Владеет  методами
поиска и анализа
нормативных
правовых
документов,
регламентирующ их
различные аспекты
профессиональной
деятельности

В л а д е т ь :
навыками поиска и 
анализа нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В 1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками поиска и 
анализа нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
поиска и анализа 
нормативно-правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование

У м е т ь :
анализировать
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности

У 1

Не
умеет

Фрагментарное
умение анализировать
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

Успешное и 
систематическое 
умение анализировать 
нормативно-правовую 
документацию, 
применяемую в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование

З н а т ь :
нормативно-правовую
документацию,
применяемую в
профессиональной
деятельности
3 1

Не
знает

Фрагментарные знания 
о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы, 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Успешные и 
систематические 
знания о нормативно­
правовой 
документации, 
применяемой в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование,
отчет

В т о р о й  э т а п В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и Собеседование

12



Э т а п  (у р о в е н ь )
П л а н и р у е м ы е

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
о с в о е н и я

1
к о м п е т е н ц и и

р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я 2 3 4 5 с р ед с т в а

/ г т л  ггг\ ттлтслттгжа
i p ' \J Д 'V /J l/X V ls  JGUTX^ НаБЫ КаМ И П р ИМ С НС К ИЯ владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое

формирования) на практике применения на владение навыками пробелы, владение владение навыками
Соблюдает нормативно-правовой практике нормативно- применения на навыками применения применения на
требования документации, правовой практике нормативно- на практике практике нормативно-
законодательства регламентирующей документации, правовой нормативно-правовой правовой
Российской профессиональную регламентирующей документации, документации, документации,
Ф едерации в области деятельность профессиональную регламентирующей регламентирующей регламентирую щей
профессиональной В 2 деятельность профессиональную профессиональную профессиональную
деятельности деятельность деятельность деятельность

У м е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
применять на практике умеет умение применять на не систематическое содержащее отдельные систематическое
нормативно-правовую практике нормативно- умение применять на пробелы, умение умение применять на
документацию правовую практике нормативно- применять на практике практике нормативно- Собеседование
У 2 документацию правовую нормативно-правовую правовую

документацию документацию документацию

З н а т ь : Не Фрагментарные знания В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и
основные требования знает об основных не систематические содержащие систематические
законодательства в требованиях знания об основных отдельные пробелы, знания об основных
области законодательства в требованиях знания об основных требованиях Собеседование,

отчетпрофессиональной области законодательства в требованиях законодательства в
деятельности профессиональной области законодательства в области
3 2 деятельности профессиональной области профессиональной

деятельности профессиональной деятельности
деятельности

В л а д е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
навыками владеет владение навыками не систематическое содержащее отдельные систематическое

Т р е т и й  э т а п нормирования и нормирования и владение навыками пробелы, владение владение навыками
(завершение регламентации работ в регламентации работ в нормирования и навыками нормирования и Собеседованиеформирования) профессиональной профессиональной регламентации работ в нормирования и регламентации работ в
И спользует деятельности деятельности профессиональной регламентации работ в профессиональной
нормативные В З деятельности профессиональной деятельности
правовые документы, деятельности
нормы и регламенты У м е т ь : Не Фрагментарное В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и
проведения работ в применять регламенты умеет умение применять не систематическое содержащее отдельные систематическое
области в области регламенты в области умение применять пробелы, умение умение применять
профессиональной профессиональной профессиональной регламенты в области применять регламенты регламенты в области Собеседование
деятельности деятельности деятельности профессиональной в области профессиональной

У З деятельности профессиональной деятельности
деятельности
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средства1 2 3 4 5
Знать:
регламент проведения 
работ в
профессиональной
деятельности
3 3

Не
знает

Фрагментарные знания 
о регламенте 
проведения работ в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о регламенте 
проведения работ в 
профессиональной 
деятельности

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы, 
знания о регламенте 
проведения работ в 
профессиональной 
деятельности

У спешные и 
систематические 
знания о регламенте 
проведения работ в 
профессиональной 
деятельности

Собеседование,
отчет

О П К - 3  С п о с о б е н  с о з д а в а т ь  и  п о д д е р ж и в а т ь  б е з о п а с н ы е  у с л о в и я  в ы п о л н е н и я  п р о и з в о д с т в е н н ы х  п р о ц е с с о в
П е р в ы й  э т а п
(начало
формирования) 
В ладеет  методами 
поиска и анализа 
норм ат ивных  
правовы х  
документ ов, 
регламентирующ их  
вопросы охраны  
т руда в сельском 
хозяйст ве

В л а д е т ь :
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве 
В 1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Успешное и 
систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Собеседование

У м е т ь :
применять нормативно­
правовые акты, 
направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве 
У 1

Не
умеет

Фрагментарное 
умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
применять
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Успешное и 
систематическое 
умение применять 
нормативно-правовые 
акты, направленные на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Собеседование

З н а т ь :
основные требования 
охраны труда в 
сельском хозяйстве 
31

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы, 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

Успешные и 
систематические 
знания об основных 
требованиях охраны 
труда в сельском 
хозяйстве

Собеседование,
отчет
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Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е  
р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я

К р и т е р и и  о ц е н и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

В т о р о й  э т а п
(продолжение
формирования)
Выявляет  и
уст раняет  проблемы,
наруш аю щ ие
безопасност ь
выполнения
производственных
процессов
П е р в ы й  э т а п
(начало
формирования) 
Владеет методами  
поиска и анализа 
норм ат ивных  
правовых  
документ ов, 
регламент ирующ их  
вопросы охраны  
труда в сельском  
хозяйст ве

В л а д е т ь :
навыками выявления и 
устранения опасных и 
вредных
производственных
факторов
В 2

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
выявления и 
устранения опасных и 
вредных
производственных
факторов

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
выявления и 
устранения опасных и 
вредных
производственных
факторов

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками выявления и 
устранения опасных и 
вредных
производственных
факторов

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
выявления и 
устранения опасных и 
вредных
производственных
факторов

Собеседование

У м е т ь :
анализировать опасные 
и вредные факторы и 
их воздействие на 
производственный 
процесс 
У2

Не
умеет

Фрагментарное 
умение анализировать 
опасные и вредные 
факторы и их 
воздействие на 
производственный 
процесс

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
опасные и вредные 
факторы и их 
воздействие на 
производственный 
процесс

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
опасные и вредные 
факторы и их 
воздействие на 
производственный 
процесс

Успешное и 
систематическое 
умение анализировать 
опасные и вредные 
факторы и их 
воздействие на 
производственный 
процесс

Собеседование

В л а д е т ь :
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве 
В 1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы,владение 
методами поиска и 
применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Успешное и 
систематическое 
владение методами 
поиска и применения 
нормативно-правовой 
документации, 
направленной на 
создание безопасных 
условий труда в 
сельском хозяйстве

Собеседование,
отчет

П К -1  Г о т о в  п р о в о д и т ь  н а у ч н ы е  и с с л е д о в а н и я  п о  о б щ е п р и н я т ы м  м е т о д и к а м , о с у щ е с т в л я т ь  о б о б щ е н и е  и  с т а т и с т и ч е с к у ю  о б р а б о т к у  р е з у л ь т а т о в  о п ы т о в ,  с 
в ы в о д ы

ю р м у л и р о в а т ь

П е р в ы й  э т а п
(начало
формирования) 
Определяет  под 
руководст вом  
специалист а более 
высокой  
квалификации  
объекты  
исследования и

В л а д е т ь :
навыками определения 
объектов исследования 
и проведения 
исследований для 
решения поставленных 
задач с использованием 
современных методик 
В 1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
определения объектов 
исследования и 
проведения 
исследований для 
решения
поставленных задач с 
использованием 
современных методик

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
определения объектов 
исследования и 
проведения 
исследований для 
решения поставленных 
задач с
использованием

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками определения 
объектов исследования 
и проведения 
исследований для 
решения поставленных 
задач с
использованием

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения объектов 
исследования и 
проведения 
исследований для 
решения поставленных 
задач с
использованием

Собеседование



Э т а п  (у р о в е н ь )  
о с в о е н и я  

к о м п е т е н ц и и

П л а н и р у е м ы е  
р е з у л ь т а т ы  о б у ч е н и я

К р и т е р и и  о ц ен и в а н и я  р е зу л ь т а т о в  о б у ч е н и я О ц е н о ч н ы е
с р е д с т в а1 2 3 4 5

32 обработки данных статистической 
обработки данных

знания об основах 
статистической 
обработки данных

статистической 
обработки данных

Т р е т и й  э т а п
(завершение 
формирования) 
Обобщает  
результ ат ы опытов 
и формулирует  
выводы

В л а д е т ь :
навыками 
формулирования 
обоснованных выводов 
и предложений 
m

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
формулирования 
обоснованных 
выводов и 
предложений

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
формулирования 
обоснованных 
выводов и 
предложений

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками 
формулирования 
обоснованных 
выводов и 
предложений

Успешное и
систематическое
владение навыками
формулирования
обоснованных
выводов и
предложений

Собеседование

У м е т ь :
обрабатывать и 
обобщать данные 
исследований 
УЗ

Не
умеет

Фрагментарное 
умение обрабатывать и 
обобщать данные 
исследований

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение обрабатывать и 
обобщать данные 
исследований

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
обрабатывать и 
обобщать данные 
исследований

Успешное и 
систематическое 
умение обрабатывать и 
обобщать данные 
исследований

Собеседование

З н а т ь :
способы оценки
достоверности
полученных
результатов,
преимущества и
недостатки
применяемых методов 
и анализов 
33

Не
знает

Фрагментарные знания 
о способах оценки 
достоверности 
полученных 
результатов, 
преимуществах и 
недостатках 
применяемых методов 
и анализов

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о способах 
оценки достоверности 
полученных 
результатов, 
преимуществах и 
недостатках 
применяемых методов 
и анализов

В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
знания о способах 
оценки достоверности 
полученных 
результатов, 
преимуществах и 
недостатках 
применяемых методов 
и анализов

Успешные и 
систематические 
знания о способах 
оценки достоверности 
полученных 
результатов, 
преимуществах и 
недостатках 
применяемых методов 
и анализов

Собеседование,
отчет

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 
дисциплины.



1.3 Описание шкал оценивания

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 
промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. 
При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями 
оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое 
контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, 
руководствуясь таблицей 2 и формулой 1.

Таблица 2 -  Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 
освоения программы дисциплины______ ____________ ________________________
Б ал л С о о тв етств и е т р еб о в а н и я м  к р и тер и я

В ы п о л н ен и е
к р и тер и я

В ер б а л ь н ы й  ан ал ог

1 2 3 4

5

результат, содержащий полный 
правильный ответ, полностью 
соответствующий требованиям 

критерия

85-100% от 
максимального 

количества 
баллов

отлично

зачтено

4

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  более 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

75-84,9% от 
максимального 

количества 
баллов

хорошо

3

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  до 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

60-74,9%; от 
максимального 

количества 
баллов

удовлетворительно

2
результат, содержащий неполный 
правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 
(степень полноты ответа -  менее 60%)

до 60% от 
максимального 

количества 
баллов

неудовлетворительно не
зачтено

1

неправильный ответ (ответ не по 
существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не соответствующий 
полностью требованиям критерия

0% от
максимального

количества
баллов

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 
проводится по формуле 1:

£ т Л
Т = ------ 100% (1)

5-S mi
i=l

где п -  количество формируемых когнитивных дескрипторов;
Ш; -  количество оценочных средств i-ro дескриптора;
к; -  балльный эквивалент оцениваемого критерия i-ro дескриптора;
5 -  максимальный башл оцениваемого результата обучения.



Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 
значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 
аналог.

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено I не 
зачтено», экзамена -  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 
ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 
заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр 
ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на 
кафедре.

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 
делается отметка «не явился».

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 
по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 
обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 
студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 
обучения (учебные достижения) по дисциплине.

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 
оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 
дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 
определяется рабочим учебным планом.

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2.
Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами.

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 
должны ликвидировать задолженность в установленном порядке.
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

2.1 Текущий контроль знаний студентов (отчет по практике)

Требования к отчету по практике представлены: Технологическая практика: 
электронное учебное пособие для направления подготовки 35.03.04 Агрономия 

[электронный ресурс] / сост. Н.Н.Чуманова, Д.В.Шерер. -  Кемерово, 2017

2.2 Промежуточная аттестация (зачет с оценкой)

Вопросы при защите отчета по практике
1. Применение ИКТ (информационно-коммуникационных технологий) в 

хозяйстве
2. Специализация хозяйства, где проходили практику.
3. Основные звенья систем земледелия хозяйства.
4. Системы земледелия хозяйства.
5. Система обработки почвы в хозяйстве.
6. Система удобрений в хозяйстве.
7. Система севооборотов в хозяйстве.
8. Система защиты от вредных организмов полевых агрофитоценозов.
9. Сортовой контроль в хозяйстве.
10. Особенности технологий зерновых культур на семена.
11. Структура посевных площадей в хозяйстве.
12. Система посевных, почвообрабатывающих и уборочных машин.
13. Система мероприятий по повышению плодородия почвы в хозяйстве.
14. Технологический контроль за проведением полевых работ и эксплуатацией 

машин и оборудования.
15. Форма оплаты труда в хозяйстве.
16. Проведение научных исследований в хозяйстве.
17. Управленческий аппарат хозяйства.
18. Уровень рентабельности производства зерновых культур в хозяйстве.
19. Средняя урожайность в хозяйстве за последние 3 года.
20. Виды кормовых угодий в хозяйстве.
21. Перечень культур, возделываемых в тепличном хозяйстве.
22. Принципы подбора сортов в хозяйстве
23. Методы обследования посевов на засоренность
24. Мероприятия по безопасности труда в хозяйстве (предприятии)
25. Структура посевных площадей в хозяйстве
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

Оценка знаний по практике проводится с целью определения уровня освоения 
практических профессиональных умений и навыков, включает:

- отчеты по практике.
Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 
соответствия критериям таблицы 1.

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 
ведется:

1) преподавателем: -  оценка глубины проработки материала, рациональность и 
содер'жательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 
креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;

2) группой -  в ходе обсуждения представленных материалов;
3) студентом лично -  путем самоанализа достигнутого уровня понимания

темы.
По практике предусмотрены формы контроля качества подготовки:
- текущий (отчет по практике);
- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки практических 

профессиональных умений и навыков).
Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 

студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины 
являются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый 
контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента -  зачет с 
оценкой.

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 
практики, промежуточная аттестация обучающихся -  оценивание результатов 
обучения на практике, в том числе посредством испытания в форме зачета с 
оценкой.

Для оценки качества подготовки студента по практике в целом составляется 
рейтинг -  интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, 
осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном 
исчислении согласно таблице 2.

Защита отчета производится студентом после завершения практики в 
соответствии с распоряжением деканата. Научный руководитель проверяет 
правильность оформления отчета студентом и сделанных выводов, контролирует 
знание студентом пройденного материала с помощью собеседования.

К отчету допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации.
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