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1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗ-

ЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВА-

НИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

– УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

– УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

– УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

– УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах); 

– УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

– ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение 

в профессиональной деятельности. 

 

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования 

 
Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3, З4, У4, 

В4), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 

течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной 

работы. 
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Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Этап (уро-

вень) освоения 

компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освое-

ния компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 
1 2 3 4 5 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Второй этап 

(продолжение 

формирования) 

Осуществ-

ляет поиск и 

критический 

анализ инфор-

мации, необхо-

димой для ре-

шения постав-

ленных задач 

Владеть: 

приемами поиска и си-

стематизации информа-

ции, необходимой для 

решения поставленных 

задач  

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение приемами 

поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения 

поставленных задач 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение приемами 

поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения 

поставленных задач 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

владение приемами 

поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения 

поставленных задач 

Успешное и 

систематическое 

владение приемами 

поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения 

поставленных задач 

Собеседова-

ние, проект 

Уметь: 

использовать различные 

способы поиска и ана-

лиза информации  

У2 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации  

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

умение 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

Успешное и 

систематическое 

умение 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

Собеседова-

ние, проект 

Знать: 

основы критического 

анализа, поиска и син-

теза информации  

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об основах 

критического 

анализа, поиска и 

синтеза информации 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания об основах 

критического 

анализа, поиска и 

синтеза информации 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы, 

знания об основах 

критического 

анализа, поиска и 

синтеза информации 

Успешные и 

систематические 

знания об основах 

критического 

анализа, поиска и 

синтеза информации 

Собеседова-

ние, проект 

Третий этап 

(продолжение 

формирования) 

Рассматри-

вает различ-

ные варианты 

Владеть: 

навыками оценки раз-

личных вариантов реше-

ний задач  

В3 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

Собеседова-

ние, проект 
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решения за-

дачи, оцени-

вает их пре-

имущества и 

риски. 

Уметь: 

оценивать преимуще-

ства и риски различных 

вариантов решений за-

дач  

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

Успешное и 

систематическое 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

Собеседова-

ние, проект 

Знать: 

методы оценки различ-

ных факторов при реше-

нии задач  

З3 

Не знает Фрагментарные 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при 

решении задач 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при 

решении задач 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы, 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при 

решении задач 

Успешные и 

систематические 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при 

решении задач 

Собеседова-

ние, проект 

Четвертый 

этап 

(завершение 

формирования) 

Обобщает 

данные по ак-

туальным 

научным про-

блемам, отно-

сящимся к 

профессио-

нальной обла-

сти, гра-

мотно, ло-

гично и аргу-

ментированно 

формирует 

собственные 

суждения. 

Владеть: 

навыками грамотного, 

логичного и аргументи-

рованного изложения 

собственного суждения 

по актуальным научным 

проблемам  

В4 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

грамотного, 

логичного и 

аргументированного 

изложения 

собственного 

суждения по 

актуальным 

научным проблемам 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

грамотного, 

логичного и 

аргументированного 

изложения 

собственного 

суждения по 

актуальным 

научным проблемам 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

владение навыками 

грамотного, 

логичного и 

аргументированного 

изложения 

собственного 

суждения по 

актуальным 

научным проблемам 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

грамотного, 

логичного и 

аргументированного 

изложения 

собственного 

суждения по 

актуальным 

научным проблемам 

Собеседова-

ние, проект 

Уметь: 

формировать собствен-

ное суждение по акту-

альным научным про-

блемам  

У4 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

формировать 

собственное 

суждение по 

актуальным 

научным проблемам 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

формировать 

собственное 

суждение по 

актуальным 

научным проблемам 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

умение 

формировать 

собственное 

суждение по 

актуальным 

научным проблемам 

Успешное и 

систематическое 

умение 

формировать 

собственное 

суждение по 

актуальным 

научным проблемам 

Собеседова-

ние, проект 

Знать: 

актуальные научные 

проблемы профессио-

нальной области  

З4 

Не знает Фрагментарные 

знания об 

актуальных 

научных проблемах 

профессиональной 

области 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания об 

актуальных 

научных проблемах 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы, 

знания об 

актуальных 

научных проблемах 

Успешные и 

систематические 

знания об 

актуальных 

научных проблемах 

Собеседова-

ние, проект 
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профессиональной 

области 

профессиональной 

области 

профессиональной 

области 

 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достиже-

ния заданного уровня 

освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 
1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) 

Определяет круг 

задач в рамках по-

ставленной цели 

Владеть: 

навыками анализа нор-

мативных актов, регу-

лирующих отношения 

в различных сферах 

жизнедеятельности 

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

использовать норма-

тивно-правовые знания 

в различных сферах 

жизнедеятельности 

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

использовать 

нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

использовать 

нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

использовать 

нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое 

умение 

использовать 

нормативно-

правовые знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

права, свободы и обя-

занности человека и 

гражданина 

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о правах, 

свободах и 

обязанностях 

человека и 

гражданина 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о правах, 

свободах и 

обязанностях 

человека и 

гражданина 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о правах, 

свободах и 

обязанностях 

человека и 

гражданина 

Успешные и 

систематические 

знания о правах, 

свободах и 

обязанностях 

человека и 

гражданина 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Выбирает опти-

мальные способы 

Владеть: 

навыками реализации и 

защиты своих прав, 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

реализации и 

защиты своих прав, 

способностью 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

реализации и 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

реализации и 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

реализации и 

защиты своих прав, 

Собеседование, 

проект 
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решения задач, ис-

ходя из действую-

щих правовых 

норм, имеющихся 

ресурсов и ограни-

чений 

способностью анализи-

ровать основные нор-

мативно-правовые акты 

В2 

анализировать 

основные 

нормативно-

правовые акты 

защиты своих прав, 

способностью 

анализировать 

основные 

нормативно-

правовые акты 

защиты своих прав, 

способностью 

анализировать 

основные 

нормативно-

правовые акты 

способностью 

анализировать 

основные 

нормативно-

правовые акты 

Уметь: 

защищать гражданские 

права, самостоятельно 

использовать знания об 

основах общей теории 

государства и права и 

базовые отрасли рос-

сийского права в своей 

деятельности 

У2 

Не умеет Фрагментарное 

умение защищать 

гражданские права, 

самостоятельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли российского 

права в своей 

деятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

защищать 

гражданские права, 

самостоятельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли российского 

права в своей 

деятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

защищать 

гражданские права, 

самостоятельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли российского 

права в своей 

деятельности 

Успешное и 

систематическое 

защищать 

гражданские права, 

самостоятельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли российского 

права в своей 

деятельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

основные положения и 

нормы конституцион-

ного, гражданского, се-

мейного, трудового, зе-

мельного, администра-

тивного и уголовного 

права, организацию су-

дебных, правопримени-

тельных и правоохра-

нительных органов 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об основных 

положениях и 

нормах 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, 

трудового, 

земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации 

судебных, 

правоприменительн

ых и 

правоохранительны

х органов 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания об основных 

положениях и 

нормах 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, 

трудового, 

земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации 

судебных, 

правоприменительн

ых и 

правоохранительны

х органов 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания об основных 

положениях и 

нормах 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, 

трудового, 

земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации 

судебных, 

правоприменительн

ых и 

правоохранительны

х органов 

Успешные и 

систематические 

знания об основных 

положениях и 

нормах 

конституционного, 

гражданского, 

семейного, 

трудового, 

земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации 

судебных, 

правоприменительн

ых и 

правоохранительны

х органов 

Собеседование, 

проект 

Третий этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Владеть: 

навыками применения 

правовых знаний в те-

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

применения 

правовых знаний в 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

применения 

Собеседование, 

проект 
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Решает конкрет-

ные задачи (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за-

явленного каче-

ства за установ-

ленное время 

кущей профессиональ-

ной деятельности, ува-

жительного отношения 

к закону, праву и дей-

ствующим государ-

ственно-правовым ин-

ститутам 

В3 

текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного 

отношения к закону, 

праву и 

действующим 

государственно-

правовым 

институтам 

применения 

правовых знаний в 

текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного 

отношения к закону, 

праву и 

действующим 

государственно-

правовым 

институтам 

применения 

правовых знаний в 

текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного 

отношения к закону, 

праву и 

действующим 

государственно-

правовым 

институтам 

правовых знаний в 

текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного 

отношения к закону, 

праву и 

действующим 

государственно-

правовым 

институтам 

Уметь: 

совершенствоваться в 

приобретении право-

вых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности 

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

совершенствоваться 

в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

совершенствоваться 

в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

совершенствоваться 

в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое 

умение 

совершенствоваться 

в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

правовые нормы дей-

ствующего законода-

тельства, регулирую-

щие отношения в раз-

личных сферах жизне-

деятельности, меха-

низмы применения ос-

новных нормативно-

правовых актов, тен-

денции законотворче-

ства и судебной прак-

тики 

З3 

Не знает Фрагментарные 

знания о правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах 

применения 

основных 

нормативно-

правовых актов, 

тенденциях 

законотворчества и 

судебной практики 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах 

применения 

основных 

нормативно-

правовых актов, 

тенденциях 

законотворчества и 

судебной практики 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах 

применения 

основных 

нормативно-

правовых актов, 

тенденциях 

законотворчества и 

судебной практики 

Успешные и 

систематические 

знания о правовых 

нормах 

действующего 

законодательства, 

регулирующих 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах 

применения 

основных 

нормативно-

правовых актов, 

тенденциях 

законотворчества и 

судебной практики 

Собеседование, 

проект 

Четвертый этап Владеть:  Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

В целом успешное, 

но не 

В целом успешное, 

но содержащее 

Успешное и 

систематическое 

Собеседование, 

проект 
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(завершение фор-

мирования) 

Публично пред-

ставляет резуль-

таты решения за-

дач исследования, 

проекта, деятель-

ности 

навыками публичного 

представления резуль-

татов решения задач 

исследования, проекта, 

деятельности   

В4 

публичного 

представления 

результатов 

решения задач 

исследования, 

проекта, 

деятельности 

систематическое 

владение навыками 

публичного 

представления 

результатов 

решения задач 

исследования, 

проекта, 

деятельности  

отдельные пробелы, 

владение навыками 

публичного 

представления 

результатов 

решения задач 

исследования, 

проекта, 

деятельности 

владение навыками 

публичного 

представления 

результатов 

решения задач 

исследования, 

проекта, 

деятельности 

Уметь:  

использовать коммуни-

кативные средства 

строить монологиче-

ское высказывание, из-

лагать свое мнение и 

аргументировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий 

У4 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, 

излагать свое 

мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку 

событий 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, 

излагать свое 

мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку 

событий 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

умение 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, 

излагать свое 

мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку 

событий 

Успешное и 

систематическое 

умение 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, 

излагать свое 

мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку 

событий 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

тематику и предмет ис-

следования 

З4 

Не знает Фрагментарные 

знания о тематике и 

предмете 

исследования 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о тематике и 

предмете 

исследования 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы, 

знания о тематике и 

предмете 

исследования 

Успешные и 

систематические 

знания о тематике и 

предмете 

исследования 

Собеседование, 

проект 

 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освое-

ния компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценочные 

средства 
1 2 3 4 5 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
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Первый этап 

(начало формиро-

вания) 

Понимает эф-

фективность ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в ко-

манде 

Владеть: 

способностями к кон-

структивной критике и 

самокритике 

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

Успешное и 

систематическое 

владение 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

корректно применять 

знания об обществе как 

системе в различных 

формах социальной 

практики 

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение корректно 

применять знания об 

обществе как 

системе в различных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение корректно 

применять знания об 

обществе как 

системе в различных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение корректно 

применять знания об 

обществе как 

системе в различных 

формах социальной 

практики 

Успешное и 

систематическое 

умение корректно 

применять знания об 

обществе как 

системе в различных 

формах социальной 

практики 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

структуру общества как 

сложной системы  

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о структуре 

общества как 

сложной системы 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о структуре 

общества как 

сложной системы 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания о структуре 

общества как 

сложной системы 

Успешные и 

систематические 

знания о структуре 

общества как 

сложной системы 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение 

формирования) 

Различает осо-

бенности поведе-

ния разных групп 

людей, восприни-

мает разнообра-

зие и культурные 

различия, прини-

мает социальные 

и этические обя-

зательства 

группы людей с 

которыми рабо-

тает/взаимодей-

ствует, учиты-

вает их в своей 

деятельности 

Владеть: 

умениями работать в ко-

манде, взаимодейство-

вать с экспертами в пред-

метных областях 

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в 

предметных 

областях 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в 

предметных 

областях 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в 

предметных 

областях 

Успешное и 

систематическое 

владение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в 

предметных 

областях 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

выделять, формулиро-

вать и логично аргумен-

тировать собственную 

мировоззренческую по-

зицию в процессе меж-

личностной коммуника-

ции с учетом ее специ-

фики 

У2 

Не умеет Фрагментарное 

умение выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

Успешное и 

систематическое 

умение выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

Собеседование, 

проект 
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учетом ее 

специфики 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее 

специфики 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее 

специфики 

коммуникации с 

учетом ее 

специфики 

Знать: 

особенности влияния со-

циальной среды на фор-

мирование личности и 

мировоззрения человека 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об 

особенностях 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания об 

особенностях 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания об 

особенностях 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

Успешные и 

систематические 

знания об 

особенностях 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

Собеседование, 

проект 

Третий этап 

(продолжение 

формирования) 

Прогнозирует ре-

зультаты (по-

следствия) лич-

ных действий и 

планирует после-

довательность 

шагов для дости-

жения заданной 

цели 

Владеть: 

навыками воспринимать 

разнообразие и культур-

ные различия, принимать 

социальные и этические 

обязательства 

В3 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные 

различия, 

принимать 

социальные и 

этические 

обязательства 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные 

различия, 

принимать 

социальные и 

этические 

обязательства 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные 

различия, 

принимать 

социальные и 

этические 

обязательства 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные 

различия, 

принимать 

социальные и 

этические 

обязательства 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

самостоятельно анализи-

ровать различные соци-

альные проблемы с ис-

пользованием психоло-

гической терминологии и 

психологических подхо-

дов 

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные 

социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные 

социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные 

социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Успешное и 

систематическое 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные 

социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Собеседование, 

проект 
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Знать: 

основные социально-

психологические концеп-

ции и соответствующую 

проблематику 

З3 

Не знает Фрагментарные 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

Успешные и 

систематические 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

Собеседование, 

проект 

Четвертый этап 

(завершение фор-

мирования) 

Эффективно вза-

имодействует с 

другими членами 

команды 

Владеть:  

навыками эффективного 

взаимодействия с дру-

гими членами команды  

В4 

Не вла-

деет 

Фрагментарное 

владение навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

владение навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

владение навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

Собеседование, 

проект 

Уметь: организовывать и 

мотивировать членов ко-

манды для совместной 

деятельности  

У4 

Не умеет Фрагментарное 

умение 

организовывать и 

мотивировать 

членов команды для 

совместной 

деятельности 

В целом успешное, 

но не 

систематическое 

умение 

организовывать и 

мотивировать 

членов команды для 

совместной 

деятельности 

В целом успешное, 

но содержащее 

отдельные пробелы, 

умение 

организовывать и 

мотивировать 

членов команды для 

совместной 

деятельности 

Успешное и 

систематическое 

умение 

организовывать и 

мотивировать 

членов команды для 

совместной 

деятельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

базовые элементы ко-

мандной работы 

З4 

Не знает Фрагментарные 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

В целом успешные, 

но не 

систематические 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы, 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

Успешные и 

систематические 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

Собеседование, 

проект 

 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освое-

ния компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

Оценочные сред-

ства 1 2 3 4 5 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 

течение всей жизни 
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Первый этап 

(начало формиро-

вания) 

Применяет зна-

ния о своих ре-

сурсах, возмож-

ностях и их пре-

делах для дости-

жения постав-

ленной цели 

Владеть: 

навыками организации 

самообразования, техно-

логиями приобретения, 

использования и обнов-

ления социально-куль-

турных, психологиче-

ских, профессиональ-

ных знаний 

В1 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение навыками ор-

ганизации самооб-

разования, техноло-

гиями приобрете-

ния, использования 

и обновления соци-

ально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками организа-

ции самообразова-

ния, технологиями 

приобретения, ис-

пользования и об-

новления соци-

ально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

организации само-

образования, техно-

логиями приобрете-

ния, использования 

и обновления соци-

ально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками орга-

низации самообра-

зования, технологи-

ями приобретения, 

использования и об-

новления соци-

ально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

анализировать культур-

ную, профессиональную 

и личностную информа-

цию и использовать ее 

для повышения своей 

квалификации и лич-

ностных качеств 

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение анализиро-

вать культурную, 

профессиональную 

и личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных качеств 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение анали-

зировать культур-

ную, профессио-

нальную и личност-

ную информацию и 

использовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных качеств 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение анализиро-

вать культурную, 

профессиональную 

и личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных качеств 

Успешное и систе-

матическое умение 

анализировать куль-

турную, профессио-

нальную и личност-

ную информацию и 

использовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных качеств 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

пути и средства профес-

сионального самосовер-

шенствования: профес-

сиональные форумы, 

конференции, семи-

нары, тренинги 

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о путях и 

средствах профес-

сионального само-

совершенствова-

ния: профессио-

нальных форумах, 

конференциях, се-

минарах, тренингах 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о путях 

и средствах профес-

сионального само-

совершенствования: 

профессиональных 

форумах, конферен-

циях, семинарах, 

тренингах 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о путях и 

средствах профес-

сионального само-

совершенствования: 

профессиональных 

форумах, конферен-

циях, семинарах, 

тренингах 

Успешные и систе-

матические знания 

о путях и средствах 

профессионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных форумах, 

конференциях, се-

минарах, тренингах 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение 

формирования) 

Создает и до-

страивает инди-

Владеть: 

приемами саморегуля-

ции эмоциональных и 

функциональных состо-

яний при выполнении 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение приемами са-

морегуляции эмо-

циональных и 

функциональных 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение прие-

мами саморегуля-

ции эмоциональных 

и функциональных 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение приемами 

саморегуляции эмо-

циональных и 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние приемами само-

регуляции эмоцио-

нальных и функци-

Собеседование, 

проект 
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видуальную тра-

екторию само-

развития при по-

лучении основ-

ного и дополни-

тельного образо-

вания  

профессиональной дея-

тельности 

В2 

состояний при вы-

полнении профес-

сиональной дея-

тельности 

состояний при вы-

полнении профес-

сиональной дея-

тельности 

функциональных 

состояний при вы-

полнении профес-

сиональной дея-

тельности 

ональных состоя-

ний при выполне-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Уметь: 

планировать цели и 

устанавливать приори-

теты при выборе спосо-

бов принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и времен-

ной перспективы дости-

жения; осуществления 

деятельности 

У2 

Не умеет Фрагментарное 

умение планиро-

вать цели и уста-

навливать приори-

теты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение плани-

ровать цели и уста-

навливать приори-

теты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение планиро-

вать цели и уста-

навливать приори-

теты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Успешное и систе-

матическое умение 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и вре-

менной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

систему категорий и ме-

тодов, направленных на 

формирование аналити-

ческого и логического 

мышления 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания о системе 

категорий и мето-

дов, направленных 

на формирование 

аналитического и 

логического мыш-

ления 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о си-

стеме категорий и 

методов, направ-

ленных на форми-

рование аналитиче-

ского и логического 

мышления 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о системе 

категорий и мето-

дов, направленных 

на формирование 

аналитического и 

логического мыш-

ления 

Успешные и систе-

матические знания 

о системе категорий 

и методов, направ-

ленных на форми-

рование аналитиче-

ского и логического 

мышления 

Собеседование, 

проект 

Третий этап 

(завершение фор-

мирования) 

Критически оце-

нивает эффек-

тивность ис-

пользования вре-

менных и других 

ресурсов, рацио-

нально их рас-

пределяет при 

Владеть: 

технологиями организа-

ции процесса самообра-

зования; приемами це-

леполагания во времен-

ной перспективе, спосо-

бами планирования, ор-

ганизации, само-

контроля и самооценки 

деятельности 

В3 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение технологи-

ями организации 

процесса самообра-

зования; приемами 

целеполагания во 

временной перспек-

тиве, способами 

планирования, ор-

ганизации, само-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение тех-

нологиями органи-

зации процесса са-

мообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами планиро-

вания, организации, 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение техноло-

гиями организации 

процесса самообра-

зования; приемами 

целеполагания во 

временной перспек-

тиве, способами 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние технологиями 

организации про-

цесса самообразова-

ния; приемами це-

леполагания во вре-

менной перспек-

тиве, способами 

планирования, орга-

Собеседование, 

проект 
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решении постав-

ленных задач 

контроля и само-

оценки деятельно-

сти 

самоконтроля и са-

мооценки деятель-

ности 

планирования, орга-

низации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти 

низации, само-

контроля и само-

оценки деятельно-

сти 

Уметь: 

самостоятельно строить 

процесс овладения ин-

формацией, отобранной 

и структурированной 

для выполнения профес-

сиональной деятельно-

сти 

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение самостоя-

тельно строить про-

цесс овладения ин-

формацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения професси-

ональной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение само-

стоятельно строить 

процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения професси-

ональной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение самостоя-

тельно строить про-

цесс овладения ин-

формацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения професси-

ональной деятель-

ности 

Успешное и систе-

матическое умение 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения инфор-

мацией, отобранной 

и структурирован-

ной для выполне-

ния профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

содержание процессов 

самоорганизации и са-

мообразования, их осо-

бенностей и технологий 

реализации, исходя из 

целей совершенствова-

ния профессиональной 

деятельности 

З3 

Не знает Фрагментарные 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

их особенностях и 

технологиях реали-

зации, исходя из це-

лей совершенство-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о со-

держании процес-

сов самоорганиза-

ции и самообразо-

вания, их особенно-

стях и технологиях 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о содержа-

нии процессов са-

моорганизации и 

самообразования, 

их особенностях и 

технологиях реали-

зации, исходя из це-

лей совершенство-

вания профессио-

нальной деятельно-

сти 

Успешные и систе-

матические знания 

о содержании про-

цессов самооргани-

зации и самообразо-

вания, их особенно-

стях и технологиях 

реализации, исходя 

из целей совершен-

ствования профес-

сиональной дея-

тельности 

Собеседование, 

проект 

 

 

Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освое-

ния компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 

1 2 3 4 5 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности 
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Второй этап 

(продолжение 

формирования)  

Способен обосно-

вывать и реали-

зовывать совре-

менные техноло-

гии ланд-

шафтного ана-

лиза террито-

рий, современ-

ные технологии 

поиска, обра-

ботки, хранения 

и использования 

профессионально 

значимой инфор-

мации. 

Владеть: 

навыками реализации 

современных техноло-

гий ландшафтного ана-

лиза территорий, поиска, 

обработки, хранения и 

использования профес-

сионально значимой ин-

формации 

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное вла-

дение навыками ре-

ализации современ-

ных технологий 

ландшафтного ана-

лиза территорий, 

поиска, обработки, 

хранения и исполь-

зования профессио-

нально значимой 

информации 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками реализа-

ции современных 

технологий ланд-

шафтного анализа 

территорий, поиска, 

обработки, хране-

ния и использова-

ния профессио-

нально значимой 

информации 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

реализации совре-

менных технологий 

ландшафтного ана-

лиза территорий, 

поиска, обработки, 

хранения и исполь-

зования профессио-

нально значимой 

информации 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками реа-

лизации современ-

ных технологий 

ландшафтного ана-

лиза территорий, 

поиска, обработки, 

хранения и исполь-

зования профессио-

нально значимой 

информации 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

обосновывать современ-

ные технологии ланд-

шафтного анализа терри-

торий 

У2 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение обосновы-

вать современные 

технологии ланд-

шафтного анализа 

территорий 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение обос-

новывать современ-

ные технологии 

ландшафтного ана-

лиза территорий 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение обосновы-

вать современные 

технологии ланд-

шафтного анализа 

территорий 

 

Успешное и систе-

матическое умение 

обосновывать со-

временные техноло-

гии ландшафтного 

анализа территорий 

 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

современные технологии 

ландшафтного анализа 

территорий, современ-

ные технологии поиска, 

обработки, хранения и 

использования информа-

ции  

З2  

Не знает 

Фрагментарные 

знания о современ-

ных технологиях 

ландшафтного ана-

лиза территорий, 

современных техно-

логиях поиска, об-

работки, хранения и 

использования ин-

формации  

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о со-

временных техно-

логиях ланд-

шафтного анализа 

территорий, совре-

менных техноло-

гиях поиска, обра-

ботки, хранения и 

использования ин-

формации  

 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о современ-

ных технологиях 

ландшафтного ана-

лиза территорий, 

современных техно-

логиях поиска, об-

работки, хранения и 

использования ин-

формации  

Успешные и систе-

матические знания 

о современных тех-

нологиях ланд-

шафтного анализа 

территорий, совре-

менных техноло-

гиях поиска, обра-

ботки, хранения и 

использования ин-

формации 

Собеседование, 

проект 
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Третий этап 

(продолжение 

формирования) 

Способен анали-

зировать данные 

о социальных, 

историко-куль-

турных, архи-

тектурных и 

градостроитель-

ных условиях 

района объекта 

ландшафтной 

архитектуры 

при помощи со-

временных 

средств автома-

тизации дея-

тельности в об-

ласти ланд-

шафтного про-

ектирования. 

 

Владеть: 

навыками анализа дан-

ных о социальных, исто-

рико-культурных, архи-

тектурных и градострои-

тельных условиях рай-

она объекта ланд-

шафтной архитектуры 

при помощи современ-

ных средств автоматиза-

ции деятельности в об-

ласти ландшафтного 

проектирования 

В3 

Не вла-

деет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

анализа данных о 

социальных, исто-

рико-культурных, 

архитектурных и 

градостроительных 

условиях района 

объекта ланд-

шафтной архитек-

туры при помощи 

современных 

средств автоматиза-

ции деятельности в 

области ланд-

шафтного проекти-

рования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками анализа 

данных о социаль-

ных, историко-

культурных, архи-

тектурных и градо-

строительных усло-

виях района объ-

екта ландшафтной 

архитектуры при 

помощи современ-

ных средств авто-

матизации деятель-

ности в области 

ландшафтного про-

ектирования 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

анализа данных о 

социальных, исто-

рико-культурных, 

архитектурных и 

градостроительных 

условиях района 

объекта ланд-

шафтной архитек-

туры при помощи 

современных 

средств автоматиза-

ции деятельности в 

области ланд-

шафтного проекти-

рования 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками ана-

лиза данных о соци-

альных, историко-

культурных, архи-

тектурных и градо-

строительных усло-

виях района объ-

екта ландшафтной 

архитектуры при 

помощи современ-

ных средств авто-

матизации деятель-

ности в области 

ландшафтного про-

ектирования 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

применять современные 

средства автоматизации 

деятельности в области 

ландшафтного проекти-

рования У3 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение применять 

современные сред-

ства автоматизации 

деятельности в об-

ласти ланд-

шафтного проекти-

рования 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение приме-

нять современные 

средства автомати-

зации деятельности 

в области ланд-

шафтного проекти-

рования 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение применять 

современные сред-

ства автоматизации 

деятельности в об-

ласти ланд-

шафтного проекти-

рования 

Успешное и систе-

матическое умение 

применять совре-

менные средства ав-

томатизации дея-

тельности в области 

ландшафтного про-

ектирования 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

современные средства 

автоматизации деятель-

ности в области ланд-

шафтного проектирова-

ния  

З3 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о современ-

ных средствах авто-

матизации деятель-

ности в области 

ландшафтного про-

ектирования  

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о со-

временных сред-

ствах автоматиза-

ции деятельности в 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о современ-

ных средствах авто-

матизации деятель-

ности в области 

Успешные и систе-

матические знания 

о современных 

средствах автомати-

зации деятельности 

Собеседование, 

проект 
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области ланд-

шафтного проекти-

рования  

ландшафтного про-

ектирования  

в области ланд-

шафтного проекти-

рования  

 

Четвертый 

этап 

(завершение фор-

мирования) 

Способен исполь-

зовать современ-

ные средства си-

стем автомати-

зированного про-

ектирования и 

информационно-

коммуникацион-

ные технологии 

в профессиональ-

ной деятельно-

сти в области 

ландшафтной 

архитектуры. 

 

Владеть: 

навыками применения 

современных средств си-

стем автоматизирован-

ного проектирования и 

информационно-комму-

никационных техноло-

гий в профессиональной 

деятельности в области 

ландшафтной архитек-

туры 

В4 

Не вла-

деет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

применения совре-

менных средств си-

стем автоматизиро-

ванного проектиро-

вания и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти ландшафтной 

архитектуры 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение 

навыками примене-

ния современных 

средств систем ав-

томатизированного 

проектирования и 

информационно-

коммуникационных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

ландшафтной архи-

тектуры 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

применения совре-

менных средств си-

стем автоматизиро-

ванного проектиро-

вания и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти ландшафтной 

архитектуры 

 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками при-

менения современ-

ных средств систем 

автоматизирован-

ного проектирова-

ния и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологий в 

профессиональной 

деятельности в об-

ласти ландшафтной 

архитектуры 

 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

применять современные 

средства систем автома-

тизированного проекти-

рования и информаци-

онно-коммуникацион-

ные технологии в про-

фессиональной деятель-

ности в области ланд-

шафтной архитектуры 

У4 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение применять 

современные сред-

ства систем автома-

тизированного про-

ектирования и ин-

формационно-ком-

муникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

ландшафтной архи-

тектуры 

 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение приме-

нять современные 

средства систем ав-

томатизированного 

проектирования и 

информационно-

коммуникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

ландшафтной архи-

тектуры 

 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение применять 

современные сред-

ства систем автома-

тизированного про-

ектирования и ин-

формационно-ком-

муникационные 

технологии в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

ландшафтной архи-

тектуры 

Успешное и систе-

матическое умение 

применять совре-

менные средства 

систем автоматизи-

рованного проекти-

рования и информа-

ционно-коммуника-

ционные техноло-

гии в профессио-

нальной деятельно-

сти в области ланд-

шафтной архитек-

туры 

Собеседование, 

проект 
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Знать: 

современные средства 

систем автоматизиро-

ванного проектирования 

и информационно-ком-

муникационные техно-

логии в профессиональ-

ной деятельности в обла-

сти ландшафтной архи-

тектуры 

З4 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о современ-

ных средствах си-

стем автоматизиро-

ванного проектиро-

вания и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологиях 

в профессиональ-

ной деятельности в 

области ланд-

шафтной архитек-

туры 

 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о со-

временных сред-

ствах систем авто-

матизированного 

проектирования и 

информационно-

коммуникационных 

технологиях в про-

фессиональной дея-

тельности в области 

ландшафтной архи-

тектуры 

 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о современ-

ных средствах си-

стем автоматизиро-

ванного проектиро-

вания и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологиях 

в профессиональ-

ной деятельности в 

области ланд-

шафтной архитек-

туры 

 

Успешные и систе-

матические знания 

о современных 

средствах систем 

автоматизирован-

ного проектирова-

ния и информаци-

онно-коммуникаци-

онных технологиях 

в профессиональ-

ной деятельности в 

области ланд-

шафтной архитек-

туры 

 

Собеседование, 

проект 

 

 

 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 

дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выполне-

ние кри-

терия 

Вербальный ана-

лог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, полно-

стью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незна-

чительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначи-

тельные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содер-

жащий значительные неточности, ошибки (степень полноты 

ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от мак-

сималь-

ного коли-

чества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в зачетную ведомость (в том числе электронную) и зачет-

ную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее 

следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в ведомости делается отметка «не явился». 
 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

Комплект вопросов для собеседования 
1. Что такое «проектирование»? 

2. Каковы подходы к проектированию? 

3. Какие Вы знаете функции проектирования? 

4. Какие Вы знаете этапы проектирования? 

5. Каковы субъекты проектирования? 

6. Каковы объекты проектирования? 

7. Какие Вы знаете виды проектов и их характеристика?  

8. Каков состав команды разработчиков проекта? 

9. Что является теоретической основой проектирования? 

10. Каковы принципы проектной деятельности? 

11. В чем специфика проектной деятельности? 

12. В чем состоит организация проектной деятельности? 

13. Какова роль каждого участника проектирования? 

14. Какие Вы знаете основные объекты проектирования? 

15. Какие существуют требования к участникам проектирования? 

16. Что такое прогнозирование? 

17. Каковы методы проектирования? 

18. Какие Вы знаете методы прогнозирования? 

19. Как осуществляется оценка результатов проектирования? 

 

Алгоритм выполнения проекта 

1. Постановка проблемы. 

2. Выбор темы проекта. 

3. Актуализация. 

4. Выдвижение гипотезы. 

5. Определение цели проекта. 

6. Определение предмета и объекта исследования. 

7. Определение задач. 

8. Выбор методов. 

9. Составление плана работы. 

10. Подбор и изучение материалов по теме проекта. 

11. Проведение исследования. 

12. Написание и оформление проекта. 

13. Создание презентации проекта. 

14. Защита проекта. 

 

2.2 Промежуточная аттестация  

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 



23 

3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 

9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонен-

тов деятельности проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освое-

ния предмета, включает:  

- проектная работа.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется пре-

подавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от со-

ответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие кре-

ативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудитор-

ной деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвое-

ния отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студен-

том запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины явля-

ются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль 

проводится в форме промежуточной аттестации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется 

рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осу-

ществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном исчис-

лении согласно таблице 2.  

Защита проектных работ производится студентом в день ее выполнения в соот-

ветствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполне-

ния проектной работы студентом и сделанных выводов, контролирует знание студен-

том пройденного материала с помощью собеседования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего 

семестра, после изучения новой темы.  


