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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ 

ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

- УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач; 

- УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

- УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

- УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию 

саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

- УК-9 - Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях 

жизнедеятельности. 
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1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 

течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач  

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Анализирует 

задачу, осуществля-

ет её декомпозицию, 

выделяет этапы и 

действия по реше-

нию задачи. 

Владеть: 

навыками опреде-

ления действий по 

решению задач 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

определения дей-

ствий по решению 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения действий 

по решению задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние 

навыками определе-

ния 

действий по решению 

задач 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

определения действий 

по решению задач 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать 

поставленные зада-

чи, выделять ос-

новные этапы 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

поставленные зада-

чи, выделять основ-

ные этапы 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные эта-

пы 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

Успешное и 

систематическое уме-

ние анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

Собеседование 

Знать: 

основы анализа и 

декомпозиции за-

дач 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основах ана-

лиза и декомпозиции 

задач 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основах 

анализа и декомпозиции 

задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об 

основах 

анализа и декомпози-

ции задач 

Успешные и 

систематические зна-

ния об основах анали-

за и 

декомпозиции задач 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение 

формирования) Осу-

ществляет поиск и 

критический анализ 

информации, необ-

ходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Владеть: 

приемами поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленных задач 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение приемами 

поиска и 

систематизации ин-

формации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение приемами 

поиска и систематиза-

ции информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние приемами поиска 

и 

систематизации 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленных задач 

Успешное и 

систематическое вла-

дение приемами 

поиска и систематиза-

ции информации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Уметь: 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

различные способы по-

иска и 

анализа информации 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

использовать различ-

ные способы поиска и 

анализа информации 

Успешное и 

систематическое уме-

ние использовать раз-

личные способы поис-

ка и 

анализа информации 

Собеседование 

Знать: основы 

критического ана-

лиза, поиска и син-

теза информации 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основах 

критического анали-

за, поиска и синтеза 

информации 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основах кри-

тического анализа, по-

иска и синтеза 

информации 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об 

основах критического 

анализа, поиска и 

синтеза 

информации 

Успешные и 

систематические зна-

ния об основах крити-

ческого анализа, поис-

ка и синтеза информа-

ции 

Собеседование 

Третий этап (про-
должение формирова-
ния) 

Рассматривает раз-

личные варианты 

решения задачи, оце-

нивает их 

преимущества и 

риски. 

Владеть: 

навыками оценки 

различных вариан-

тов решений задач 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений за-

дач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками оценки 

различных вариантов 

решений задач 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками оценки раз-

личных вариантов 

решений задач 

Собеседование 

Уметь: 

оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать пре-

имущества и риски раз-

личных 

вариантов решений за-

дач 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение оце-

нивать преимущества 

и риски 

различных вариантов 

решений задач 

Успешное и 

систематическое уме-

ние оценивать пре-

имущества и риски 

различных 

вариантов решений 

задач 

Собеседование 

Знать: 

методы оценки 

различных факто-

ров при решении 

задач 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о методах оцен-

ки 

различных факторов 

при решении задач 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о методах оценки 

различных факторов 

при решении задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные 

пробелы, знания о 

методах оценки раз-

личных факторов при 

решении задач 

Успешные и 

систематические зна-

ния о методах оценки 

различных факторов 

при решении задач 

Собеседование 

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Определяет круг 

задач в рамках по-

Владеть: 

навыками анализа 

нормативных актов, 

регулирующих 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками ана-

лиза 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные 

пробелы владение 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

анализа нормативных 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ставленной цели отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельности 

В1 

регулирующих 

отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельности 

нормативных актов, 

регулирующих отноше-

ния в различных сферах 

жизнедеятельности 

навыками анализа 

нормативных актов, 

регулирующих отно-

шения в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

актов, регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах 

жизнедеятельности 

Уметь: 

использовать нор-

мативно- правовые 

знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

нормативно-правовые 

знания в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

нормативно- правовые 

знания в 

различных сферах жиз-

недеятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

использовать норма-

тивно- правовые зна-

ния в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние использовать 

нормативно-правовые 

знания в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование 

Знать: 

права, свободы и 

обязанности чело-

века и гражданина 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о правах, свобо-

дах и 

обязанностях чело-

века и гражданина 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о правах, свобо-

дах и 

обязанностях человека и 

гражданина 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные 

пробелы знания о пра-

вах, свободах и обя-

занностях человека и 

гражданина 

Успешные и 

систематические зна-

ния о правах, свободах 

и 

обязанностях человека 

и гражданина 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение 

формирования) 

Выбирает опти-

мальные способы 

решения задач, исхо-

дя из действующих 

правовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

Владеть: 

навыками реализа-

ции и защиты сво-

их прав, способно-

стью анализировать 

основные норма-

тивно-правовые 

акты 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

реализации и защи-

ты своих прав, 

способностью 

анализировать ос-

новные нормативно-

правовые акты 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками реа-

лизации и защиты своих 

прав, способностью 

анализировать основные 

нормативно-правовые 

акты 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

навыками реализации 

и защиты своих прав, 

способностью анали-

зировать основные 

нормативно-правовые 

акты 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

реализации и защиты 

своих прав, способно-

стью анализировать 

основные нормативно-

правовые акты 

Собеседование 

Уметь: 

защищать граж-

данские права, са-

мостоятельно ис-

пользовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли россий-

ского права в своей 

деятельности  

Не умеет Фрагментарное 

умение защищать 

гражданские права, 

самостоятельно ис-

пользовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли российско-

го права в своей 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

защищать гражданские 

права, самостоятельно 

использовать знания об 

основах общей теории 

государства и права и 

базовые отрасли рос-
сийского права в своей 
деятельности 
 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы защи-

щать гражданские 

права, самостоятельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства и 

права и базовые от-

расли российского 

права в своей дея-

Успешное и система-

тическое защищать 

гражданские права, 

самостоятельно ис-

пользовать знания об 

основах общей теории 

государства и права и 

базовые отрасли рос-

сийского права в 
своей деятельности 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

У2 тельности 

Знать: 

основные положе-

ния и нормы кон-

ституционного, 

гражданского, 

семейного, трудо-

вого, земельного, 

административно-

го и уголовного 

права, организа-

цию судебных, 

правопримени-

тельных и право-

охранительных 

органов 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об основных 

положениях и нор-

мах конституцион-

ного, гражданского, 

семейного, трудо-

вого, земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации судеб-

ных, правоприме-

нительных и пра-

воохранительных 

органов 

В целом успешные, но 
не систематические 

знания об основных 
положениях и нормах 
конституционного, 
гражданского, семей-
ного, трудового, зе-
мельного, администра-

тивного и уголовного 
права, организации 
судебных, правопри-
менительных и право-
охранительных орга-
нов 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания об основных 

положениях и нор-

мах конституционно-

го, гражданского, 

семейного, трудово-

го, земельного, 

административного и 

уголовного права, 

организации судеб-

ных, правопримени-

тельных и право-

охранительных орга-

нов 

Успешные и 
систематические зна-

ния об основных по-

ложениях и нормах 

конституционного, 

гражданского, се-

мейного, трудового, 

земельного, админи-

стративного и уго-

ловного права, 

организации судеб-

ных, правопримени-

тельных и право-

охранительных орга-

нов 

Собеседование 

Третий этап (про-

должение формиро-

вания) 

Решает конкрет-

ные задачи (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за-

явленного качества 

за установленное 

время 

Владеть: 

навыками приме-

нения правовых 

знаний в текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного 

отношения к зако-

ну, праву и 

действующим 

государственно-

правовым институ-

там 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

применения право-

вых знаний в 

Текущей профессио-

нальной деятельно-

сти, уважительного 

отношения к закону, 

праву и действую-

щим 

государственно-

правовым институ-

там 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

применения правовых 

знаний в текущей про-

фессиональной 

деятельности, 

уважительного отноше-

ния к закону, праву и 

действующим 

государственно-

правовым институтам 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

навыками применения 

правовых знаний в 

текущей профессио-

нальной деятельности, 

уважительного отно-

шения к закону, праву 

и действующим госу-

дарственно-правовым 

институтам 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

применения правовых 

знаний в текущей 

профессиональной 

деятельности, уважи-

тельного 

отношения к закону, 

праву и действующим 

государственно-

правовым институтам 

Собеседование 

Уметь: 

совершенствовать-

ся в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние совершенство-

ваться в приобрете-

нии правовых зна-

ний в различных 

сферах жизнедея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение совершенство-

ваться в приобретении 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизне-

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

совершенствоваться в 

приобретении право-

вых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние совершенство-

ваться в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование 

Знать: Не знает Фрагментарные зна- В целом успешные, но В целом успешные, но Успешные и Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

правовые нормы 

действующего за-

конодательства, 

регулирующие 

отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельно-

сти, механизмы 

применения основ-

ных нормативно- 

правовых актов, 

тенденции законо-

творчества и су-

дебной практики  

З3 

ния о правовых нор-

мах действующего 

законодательства, 

регулирующих от-

ношения в различных 

сферах жизнедея-

тельности, механиз-

мах применения ос-

новных нормативно- 

правовых актов, тен-

денциях законотвор-

чества и судебной 

практики 

не систематические 

знания о правовых нор-

мах действующего  

законодательства, регу-

лирующих отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах применения 

основных нормативно-

правовых актов, тенден-

циях законотворчества и 

судебной практики 

содержащие отдельные 

пробелы знания о пра-

вовых нормах дей-

ствующего законода-

тельства, регулирую-

щих отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах примене-

ния основных норма-

тивно-правовых актов, 

тенденциях законо-

творчества и судебной 

практики 

систематические зна-

ния о правовых нормах 

действующего законо-

дательства, регулиру-

ющих отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах примене-

ния основных норма-

тивно- правовых актов, 

тенденциях законо-

творчества и судебной 

практики 

Четвертый этап 

(завершение 

формирования) 

Публично 

представляет 

результаты решения 

задач исследования, 

проекта, деятельно-

сти 

Владеть: 

навыками публич-

ного представления 

результатов реше-

ния задач исследо-

вания, проекта, 

деятельности 

В4 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

публичного пред-

ставления результа-

тов решения задач 

исследования, про-

екта, деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками пуб-

личного представления 

результатов решения 

задач исследования, 

проекта, деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками публич-

ного представления 

результатов решения 

задач исследования, 

проекта, деятельности 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками пуб-

личного представле-

ния результатов реше-

ния задач исследова-

ния, проекта, деятель-

ности 

Собеседование 

Уметь: 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, из-

лагать свое мнение 

и аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку со-

бытий 

У4 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, изла-

гать свое мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку собы-

тий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

коммуникативные сред-

ства строить монологи-

ческое высказывание, 

излагать свое мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, да-

вать оценку событий 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

Использовать комму-

никативные средства 

строить монологиче-

ское высказывание, 

излагать свое мнение 

и аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку собы-

тий 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать коммуника-

тивные средства стро-

ить монологическое 

высказывание, изла-

гать свое мнение и 

аргументировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий 

Собеседование 

Знать: 

тематику и предмет 

исследования 

З4 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о тематике и 

предмете исследова-

ния 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о тематике и 

предмете исследования 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания о 

тематике и предмете 

исследования 

 

Успешные и система-

тические знания о 

тематике и предмете 

исследования 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Понимает эф-

фективность ис-

пользования страте-

гии 

сотрудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

Владеть: 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение способностя-
ми к 

конструктивной 

критике и самокри-

тике 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение способностями 

к конструктивной кри-

тике и самокритике 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

способностями к 

конструктивной кри-

тике и самокритике 

Успешное и 

систематическое 

владение способно-

стями к конструктив-

ной критике и само-

критике 

Собеседование 

Уметь: 

корректно приме-

нять знания об об-

ществе как системе 

в 

различных формах 

социальной прак-

тики 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние корректно при-

менять знания об 

обществе как систе-

ме в различных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение корректно при-

менять знания об обще-

стве как системе в раз-

личных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

корректно применять 

знания об обществе 

как системе в различ-

ных 

формах социальной 

практики 

Успешное и 

систематическое уме-

ние корректно приме-

нять знания об обще-

стве как системе в 

различных 

формах социальной 

практики 

Собеседование 

Знать: 

структуру общества 

как сложной систе-

мы З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о структуре об-

щества как сложной 

системы 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о структуре об-

щества как сложной 

системы 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

структуре общества 

как сложной системы 

Успешные и 

систематические зна-

ния о структуре обще-

ства как сложной си-

стемы 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение форми-

рования) 

Различает особенно-

сти поведения раз-

ных групп людей, 

воспринимает раз-

нообразие и куль-

турные различия, 

принимает 

социальные и этиче-

ские обязательства 

группы людей с ко-

торыми работа-

ет/взаимодействует, 

учитывает их в сво-

ей деятельности 

Владеть: 

умениями работать 
в команде, взаимо-
действовать с экс-

пертами в предмет-
ных областях 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в пред-

метных областях 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение умениями 

работать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в предмет-

ных областях 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

умениями работать в 

команде, взаимодей-

ствовать с экспертами 

в предметных обла-

стях 

Успешное и система-

тическое владение 

умениями работать в 

команде, взаимодей-

ствовать с экспертами 

в предметных обла-

стях 

Собеседование 

Уметь: 

выделять, форму-

лировать и логично 

аргументировать 

собственную ми-

ровоззренческую 

позицию в процес-

се межличностной 

коммуникации с 

учетом ее специ-

Не умеет Фрагментарное уме-
ние выделять, 

формулировать и 

логично аргументи-

ровать собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее специфики 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение выделять, 

формулировать и ло-

гично аргументировать 

собственную мировоз-

зренческую позицию в 

процессе межличност-

ной коммуникации с 

учетом ее специфики 

В целом успешное, но 
содержащее отдель-
ные пробелы умение 

выделять, формулиро-
вать и логично аргу-
ментировать 

собственную миро-

воззренческую пози-

цию в процессе меж-

личностной 

Успешное и 

систематическое уме-

ние выделять, 

формулировать и ло-

гично аргументиро-

вать собственную ми-

ровоззренческую по-

зицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с уче-

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

фики 

У2 

коммуникации с уче-

том ее специфики 

том ее специфики 

Знать: 

особенности влия-

ния социальной 

среды на формиро-

вание личности и 

мировоззрения 

человека 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об особенно-

стях влияния соци-

альной среды на 

формирование лич-

ности и мировоз-

зрения человека 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об особенностях 

влияния социальной 

среды на формирование 

личности и мировоззре-

ния человека 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы зна-

ния об особенностях 

влияния социальной 

среды на формирова-

ние личности и миро-

воззрения человека 

Успешные и система-

тические знания об 

особенностях влияния 

социальной среды на 

формирование лично-

сти и мировоззрения 

человека 

Собеседование 

Третий этап 

(продолжение фор-

мирования) Про-

гнозирует резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и плани-

рует 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данной цели 

Владеть: 

навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные раз-

личия, принимать 

социальные и 

этические 

обязательства 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыка-

ми воспринимать 

разнообразие и 

культурные раз-

личия, принимать 

социальные и эти-

ческие обязатель-

ства 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и куль-

турные различия, 

принимать социаль-

ные и этические обя-

зательства 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение 

навыками воспри-

нимать разнообра-

зие и культурные 

различия, прини-

мать социальные и 

этические обяза-

тельства 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные разли-

чия, принимать со-

циальные и этиче-

ские обязательства 

Собеседование 

Уметь: 

самостоятельно 

анализировать 

различные соци-

альные проблемы 

с использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные 

социальные про-

блемы с использо-

ванием психологи-

ческой терминоло-

гии и психологиче-

ских подходов 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение самостоятель-

но анализировать 

различные социаль-

ные проблемы с 

использованием пси-

хологической терми-

нологии и психологи-

ческих подходов 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные со-

циальные проблемы 

с использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Успешное и 

систематическое 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные со-

циальные проблемы 

с использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Собеседование 

Знать: 

основные соци-

ально-

психологические 

Не знает Фрагментарные 

знания об основ-

ных социально- 

психологических 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания об основ-

ных социально- пси-

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания об 

Успешные и 
систематические 

знания об основных 

социально- психо-

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

концепции и 

соответствующую 

проблематику 

З3 

концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

хологических кон-

цепциях и 

соответствующей про-

блематике 

основных социаль-

но- психологиче-

ских концепциях и 

соответствующей 

проблематике 

логических концеп-

циях и 

соответствующей 

проблематике 

Четвертый этап 

(завершение фор-

мирования) 

Эффективно 

взаимодействует с 

другими членами 

команды 

Владеть: 

навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

В4 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыка-

ми эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

эффективного взаи-

модействия с 

другими членами ко-

манды 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение 

навыками эффек-

тивного взаимодей-

ствия с другими 

членами команды 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

эффективного взаи-

модействия с 

другими членами 

команды 

Собеседование 

Уметь: организо-

вывать и мотиви-

ровать членов 

команды для 

совместной 

деятельности 

У4 

Не умеет Фрагментарное 

умение организо-

вывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для сов-

местной деятель-

ности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение организовы-

вать и мотивировать 

членов команды для 

совместной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение организовы-

вать и мотивировать 

членов команды для 

совместной дея-

тельности 

Успешное и систе-

матическое умение 

организовывать и 

мотивировать чле-

нов команды для 

совместной дея-

тельности 

Собеседование 

Знать: 

базовые элемен-

ты командной 

работы  

З4 

Не знает Фрагментарные 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о базовых 

элементах командной 

работы 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания о 

базовых элементах 

командной работы 

Успешные и 

систематические 

знания о базовых 

элементах команд-

ной работы 

Собеседование 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Первый этап 

(начало 

формирования) 

Применяет знания 

о своих ресурсах, 

возможностях и 

их пределах для 

достижения 

Владеть: 

навыками орга-

низации самооб-

разования, 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления соци-

Не владеет Фрагментарное 

владение навыка-

ми организации 

самообразования, 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления соци-

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

организации 

самообразования, тех-

нологиями приобре-

тения, 

использования и 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение 

навыками организа-

ции самообразова-

ния, 

технологиями при-

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

организации 

самообразования, 

технологиями при-

обретения, 

использования и 

Собеседование 



12 
 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

поставленной цели ально- культур-

ных, психологи-

ческих, професси-

ональных знаний 

В1 

ально- культур-

ных, психологиче-

ских, профессио-

нальных знаний 

обновления социаль-

но- культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

обретения, исполь-

зования и обновле-

ния социально- 

культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

обновления соци-

ально- культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

Уметь: 

анализировать 

культурную, 

профессиональ-

ную и личност-

ную информацию 

и использовать ее 

для повышения 

своей квалифика-

ции и 

личностных ка-

честв 

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение анализи-

ровать культур-

ную, 

профессиональ-

ную и личностную 

информацию и 

использовать ее 

для повышения 

своей квалифика-

ции и 

личностных ка-
честв 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

культурную, 

профессиональную и 

личностную инфор-

мацию и использо-

вать ее для повыше-

ния своей квалифика-

ции и 

личностных качеств 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение 

анализировать куль-

турную, 

профессиональную 

и личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-
честв 

Успешное и 

систематическое 

умение анализиро-

вать культурную, 

профессиональную 

и личностную 

информацию и 

использовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-
честв 

Собеседование 

Знать: 

пути и средства 

профессионально-

го 

самосовершен-

ствования: про-

фессиональные 

форумы, конфе-

ренции, семина-

ры, тренинги 

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о путях и 

средствах 

профессионально-

го 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, кон-
ференциях, се-
минарах, тренин-
гах 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о путях и 

средствах 

профессионального 

самосовершенствова-

ния: профессиональ-

ных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные 

пробелы знания о 

путях и средствах 

профессионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

Успешные и 

систематические 

знания о путях и 

средствах профес-

сионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Создает и достра-

Владеть: 

приемами само-

регуляции эмо-

циональных и 

Не владеет Фрагментарное 

владение 

приемами саморе-

гуляции эмоцио-

В целом успешное, но 

не 

систематическое вла-

дение приемами са-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение приемами 

Успешное и 

систематическое 

владение приемами 

саморегуляции эмо-

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ивает 

индивидуальную 

траекторию 

саморазвития при 

получении 

основного и допол-

нительного образо-

вания 

функциональных 

состояний при 

выполнении 

профессиональной 

деятельности 

В2 

нальных и функ-

циональных со-

стояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

морегуляции эмоцио-

нальных и функцио-

нальных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

саморегуляции эмо-

циональных и 

функциональных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

циональных и 

функциональных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: планиро-

вать цели и уста-

навливать 

приоритеты при 

выборе способов 

принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и 

временной пер-

спективы достиже-

ния; 

осуществления дея-

тельности 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние планировать 

цели и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение планировать 

цели и 

устанавливать приори-

теты при выборе спосо-

бов принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспективы 

достижения; 

осуществления деятель-

ности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

планировать цели и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспекти-

вы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние планировать цели 

и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможно-

стей и 

временной перспекти-

вы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Собеседование 

Знать: 

систему категорий 

и методов, направ-

ленных на форми-

рование 

аналитического и 

логического мыш-

ления З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о системе кате-

горий и 

методов, направлен-

ных на формирова-

ние аналитического 

и логического мыш-

ления 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о системе кате-

горий и методов, 

направленных на фор-

мирование 

аналитического и логи-

ческого мышления 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

системе категорий и 

методов, направлен-

ных на формирование 

аналитического и ло-

гического мышления 

Успешные и 

систематические зна-

ния о системе катего-

рий и методов, 

направленных на фор-

мирование аналитиче-

ского и логического 

мышления 

Собеседование 

Третий этап 

(завершение 

формирования) Кри-

тически оценивает 

эффективность 

использования 

Владеть: 

технологиями ор-

ганизации процесса 

самообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

Не владеет Фрагментарное вла-

дение технологиями 

организации процес-

са самообразования; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение технологиями 

организации процесса 

самообразования; 

приемами целеполага-

ния во временной пер-

спективе, способами 

планирования, органи-

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение 

технологиями органи-

зации процесса само-

образования; приема-

ми целеполагания во 

временной 

перспективе, способа-

Успешное и 

систематическое 

владение технология-

ми организации про-

цесса самообразова-

ния; приемами целе-

полагания во времен-

ной перспективе, спо-

собами планирования, 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ции, самоконтроля 

и самооценки дея-

тельности 

В3 

самоконтроля и са-

мооценки деятель-

ности 

зации, самоконтроля и 

самооценки деятельно-

сти 

ми планирования, 

организации, само-

контроля и самооцен-

ки деятельности 

организации, само-

контроля и самооцен-

ки деятельности 

Уметь: 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения 

информацией, ото-

бранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние самостоятельно 

строить процесс 

овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения професси-

ональной деятельно-

сти 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение самостоятельно 

строить процесс овладе-

ния 

информацией, отобран-

ной и структурирован-

ной для выполнения 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

самостоятельно стро-

ить процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структури-

рованной для выпол-

нения профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние самостоятельно 

строить процесс овла-

дения 

информацией, ото-

бранной и структури-

рованной для выпол-

нения профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Знать: 

содержание про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, их осо-

бенностей и техно-

логий реализации, 

исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностях и технологи-

ях реализации, ис-

ходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о содержании 

процессов самооргани-

зации и самообразова-

ния, их особенностях и 

технологиях реализа-

ции, исходя из целей 

совершенствования про-

фессиональной деятель-

ности 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

содержании процессов 

самоорганизации и 

самообразования, их 

особенностях и 

технологиях реализа-

ции, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Успешные и 

систематические зна-

ния о содержании 

процессов самооргани-

зации и самообразова-

ния, их особенностях 

и технологиях реали-

зации, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Собеседование 

УК-9 Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности 

Первый этап 

(начало формиро-

вания) Понимает 

базовые принци-

пы функциониро-

вания экономики 

и экономического 

развития, цели и 

формы участия 

государства в 

экономике 

Владеть: 

базовыми принци-

пами функциони-

рования экономики 

и экономического 

развития 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение базовы-

ми принципами 

функционирова-

ния экономики и 

экономического 

развития 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение базовыми 

принципами функцио-

нирования экономики и 

экономического разви-

тия 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение 

базовыми принци-

пами функциониро-

вания экономики и 

экономического 

развития 

Успешное и 

систематическое вла-

дение базовыми прин-

ципами функциониро-

вания экономики и 

экономического разви-

тия 

 

Уметь: 

воспринимать и 

анализировать 

Не умеет Фрагментарное 

умение восприни-

мать и 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение воспринимать 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

Успешное и 

систематическое 

умение восприни-
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

информацию, 

необходимую для 

принятия обосно-

ванных 

экономических 

решений 

У1-1 

критически оце-

нивать информа-

цию о 

перспективах эко-

номического ро-

ста и технологи-

ческого 

развития эконо-

мики 

страны и отдель-

ных ее отраслей 

У1-2 

анализировать ин-

формацию, 

необходимую для 

принятия обосно-

ванных 

экономических 

решений; критиче-

ски оценивать ин-

формацию о 

перспективах эко-

номического роста 

и технологического 

развития экономи-

ки 

страны и отдель-

ных ее отраслей 

и 

анализировать инфор-

мацию, 

необходимую для при-

нятия обоснованных 

экономических реше-

ний; критически оце-

нивать информацию о 

перспективах эконо-

мического роста и тех-

нологического 

развития экономики 

страны и отдельных ее 

отраслей 

умение 

воспринимать и ана-

лизировать инфор-

мацию, 

необходимую для 

принятия обоснован-

ных 

экономических ре-

шений; критически 

оценивать информа-

цию о 

перспективах эконо-

мического роста и 

технологического 

развития экономики 

страны и отдельных 

ее отраслей 

мать и 

анализировать ин-

формацию, 

необходимую для 

принятия обоснован-

ных 

экономических ре-

шений; критически 

оценивать информа-

цию о 

перспективах эконо-

мического роста и 

технологического 

развития экономики 

страны и отдельных 

ее отраслей 

Знать: 

основы поведения 

экономических 

агентов: 

теоретические 

принципы рацио-

нального выбора 

(максимизация 

полезности) и 

наблюдаемые от-

клонения от раци-

онального пове-

дения (ограни-

ченная рацио-

нальность, пове-

денческие эффек-

ты и систематиче-

ские ошибки, с 

ними связанные) 

З1-1 

Не знает Фрагментарные 

знания об основах 

поведения 

экономических 

агентов: 

теоретические 

принципы рацио-

нального выбора 

(максимизация 

полезности) и 

наблюдаемые от-

клонения от раци-

онального поведе-

ния (ограниченная 

рациональность, 

поведенческие эф-

фекты и система-

тические ошибки, с 

ними связанные); 

об основных прин-

ципах экономиче-

В целом успешные, но 

не систематические 

знания 

об основах поведения 

экономических  аген-

тов: теоретические 

принципы рациональ-

ного выбора (максими-

зация 

полезности) и 

наблюдаемые откло-

нения от рационально-

го поведения (ограни-

ченная рациональ-

ность, поведенческие 

эффекты и системати-

ческие ошибки, с ними 

связанные); 

об основных принци-

пах экономического 

анализа для принятия 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные 

пробелы, знания об 

основах поведения 

экономических аген-

тов: теоретические 

принципы рацио-

нального выбора 

(максимизация 

полезности) и 

наблюдаемые откло-

нения от рациональ-

ного поведения 

(ограниченная раци-

ональность, пове-

денческие эффекты и 

систематические 

ошибки, с ними свя-

занные); 

об основных прин-

Успешные и 

систематические 

знания об основах 

поведения экономи-

ческих агентов: тео-

ретические принци-

пы рационального 

выбора (максимиза-

ция 

полезности) и 

наблюдаемые откло-

нения от рациональ-

ного поведения 

(ограниченная раци-

ональность, поведен-

ческие эффекты и 

систематические 

ошибки, с ними свя-

занные); 

об основных прин-

ципах экономическо-
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

основные прин-

ципы экономиче-

ского анализа для 

принятия реше-

ний (учет альтер-

нативных издер-

жек, изменение 

ценности во вре-

мени, сравнение 

предельных вели-

чин) 

З1-2 

основные эконо-

мические поня-

тия: экономиче-

ские ресурсы, 

экономические 

агенты, товары, 

услуги, 

спрос, предложе-

ние, рыночный 

обмен, цена, день-

ги, доходы, из-

держки, прибыль, 

собственность, 

конкуренция, мо-

нополия, фирма, 

институты, 

трансакционные 

издержки, сбере-

жения, инвести-

ции, кредит, про-

цент, риск, 

страхование, гос-

ударство, инфля-

ция, безработица, 

валовый внутрен-

ний продукт, эко-

логический рост и 

др. 

З1-3 

ского анализа для 

принятия решений 

(учет альтернатив-

ных издержек, из-

менение 

ценности во вре-

мени, сравнение 

предельных вели-

чин); об основных 

экономических по-

нятиях: экономи-

ческие ресурсы, 

экономические 

агенты, товары, 

услуги, спрос, 

предложение, ры-

ночный обмен, це-

на, деньги, 

доходы, издержки, 

прибыль, соб-

ственность, конку-

ренция, монополия, 

фирма, институты, 

трансакционные 

издержки, сбере-

жения, инвестиции, 

кредит, процент, 

риск, 

страхование, 

государство, ин-

фляция, безработи-

ца, валовый внут-

ренний продукт, 

экологический рост 

и др.; о ресурсных 

ограничениях эко-

номического 

развития, источни-

ках повышения 

производительно-

сти труда, техниче-

решений (учет альтер-

нативных издержек, 

изменение 

ценности во времени, 

сравнение предельных 

величин); об основных 

экономических поня-

тиях: экономические 

ресурсы, экономиче-

ские агенты, товары, 

услуги, спрос, предло-

жение, рыночный об-

мен, цена, деньги, 

доходы, издержки, 

прибыль, собствен-

ность, конкуренция, 

монополия, фирма, ин-

ституты, 

трансакционные из-

держки, сбережения, 

инвестиции, кредит, 

процент, риск, 

страхование, 

государство, инфля-

ция, безработица, ва-

ловый внутренний 

продукт, экологиче-

ский рост и др.; о ре-

сурсных 

ограничениях эконо-

мического 

развития, источниках 

повышения 

производительности 

труда, технического и 

технологического про-

гресса, показателях 

экономического разви-

тия и экономического 

роста, особенностях 

циклического развития 

ципах экономическо-

го анализа для при-

нятия решений (учет 

альтернативных из-

держек, изменение 

ценности во време-

ни, сравнение пре-

дельных величин); 

об основных 

экономических по-

нятиях: экономиче-

ские ресурсы, эко-

номические агенты, 

товары, услуги, 

спрос, предложение, 

рыночный обмен, 

цена, деньги, 

доходы, издержки, 

прибыль, собствен-

ность, конкуренция, 

монополия, фирма, 

институты, 

трансакционные из-

держки, сбережения, 

инвестиции, кредит, 

процент, риск, 

страхование, 

государство, инфля-

ция, безработица, ва-

ловый внутренний 

продукт, экологиче-

ский рост и др.; о ре-

сурсных 

ограничениях эконо-

мического 

развития, источниках 

повышения 

производительности 

труда, технического 

и технологического 

прогресса, показате-

го анализа для при-

нятия решений (учет 

альтернативных из-

держек, изменение 

ценности во времени, 

сравнение предель-

ных величин); об ос-

новных 

экономических поня-

тиях: экономические 

ресурсы, экономиче-

ские агенты, товары, 

услуги, спрос, пред-

ложение, рыночный 

обмен, цена, деньги, 

доходы, издержки, 

прибыль, собствен-

ность, конкуренция, 

монополия, фирма, 

институты, 

трансакционные из-

держки, сбережения, 

инвестиции, кредит, 

процент, риск, 

страхование, 

государство, инфля-

ция, безработица, ва-

ловый внутренний 

продукт, экологиче-

ский рост и др.; о ре-

сурсных 

ограничениях эконо-

мического 

развития, источниках 

повышения 

производительности 

труда, технического 

и технологического 

прогресса, показате-

лях 

экономического раз-
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ресурсные огра-

ничения экономи-

ческого 

развития, источ-

ники повышения 

производительно-

сти 

труда, техниче-

ского и техноло-

гического про-

гресса, показатели 

экономического 

развития и эконо-

мического роста, 

особенности 

циклического раз-

вития рыночной 

экономики, риски 

инфляции, 

безработицы, по-

тери 

благосостояния и 

роста 

социального не-

равенства в пери-

оды финансово- 

экономических 

кризисов З1-4 

понятие обще-

ственных 

благ и роль госу-

дарства в их обес-

печении. Цели, 

задачи, инстру-

менты и эффекты 

бюджетной, 

налоговой, де-

нежно- кредит-

ной, социальной, 

пенсионной поли-

ского и технологи-

ческого прогресса, 

показателях 

экономического 

развития и эконо-

мического роста, 

особенностях 

циклического раз-

вития рыночной 

экономики, рисках 

инфляции, 

безработицы, поте-

ри 

благосостояния и 

роста 

социального нера-

венства в периоды 

финансово- эконо-

мических кризисов; 

о понятии обще-

ственных благ и 

роль государства в 

их обеспечении. 

Целях, задачах, ин-

струментах и эф-

фектах бюджетной, 

налоговой, денеж-

но- кредитной, со-

циальной, пенси-

онной политики 

государства и их 

влияние на макро-

экономические па-

раметры и индиви-

дов 

рыночной экономики, 

рисках инфляции, 

безработицы, потери 

благосостояния и роста 

социального неравен-

ства в периоды финан-

сово- экономических 

кризисов; о понятии 

общественных благ и 

роль государства в их 

обеспечении. Целях, 

задачах, инструментах 

и эффектах бюджет-

ной, 

налоговой, денежно- 

кредитной, социаль-

ной, пенсионной поли-

тики 

государства и их влия-

ние на макроэкономи-

ческие параметры и 

индивидов 

лях 

экономического раз-

вития и экономиче-

ского роста, особен-

ностях 

циклического разви-

тия рыночной эко-

номики, рисках ин-

фляции, 

безработицы, потери 

благосостояния и ро-

ста 

социального нера-

венства в периоды 

финансово- эконо-

мических кризисов; о 

понятии обществен-

ных благ и роль гос-

ударства в их обес-

печении. Целях, за-

дачах, инструментах 

и эффектах бюджет-

ной, 

налоговой, денежно- 

кредитной, социаль-

ной, пенсионной по-

литики 

государства и их 

влияние на макро-

экономические па-

раметры и индиви-

дов 

вития и экономиче-

ского роста, особен-

ностях 

циклического разви-

тия рыночной эконо-

мики, рисках инфля-

ции, 

безработицы, потери 

благосостояния и ро-

ста 

социального нера-

венства в периоды 

финансово- эконо-

мических кризисов; о 

понятии обществен-

ных благ и роль гос-

ударства в их обес-

печении. Целях, за-

дачах, инструментах 

и эффектах бюджет-

ной, 

налоговой, денежно- 

кредитной, социаль-

ной, пенсионной по-

литики 

государства и их 

влияние на макро-

экономические пара-

метры и индивидов 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

тики 

государства и их 

влияние на макро-

экономические 

параметры и ин-

дивидов 

З1-5 

Второй этап 

(завершение 

формирования) 

Применяет ме-

тоды личного 

экономического и 

финансового 

планирования 

для 

достижения те-

кущих и долго-

срочных финан-

совых целей, ис-

пользует финан-

совые 

инструменты 

для 

управления лич-

ными финансами 

(личным бюд-

жетом), 

контролирует 

собственные 

экономические и 

финансовые рис-

ки 

Владеть: навыка-

ми экономическо-

го и финансового 

планирования для 

достижения теку-

щих и долгосроч-

ных 

финансовых це-

лей, использова-

ния 

финансовых ин-

струментов для 

управления лич-

ными финансами 

(личным бюдже-

том), контроля 

собственных эко-

номических и 

финансовых рис-

ков 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

экономического и 

финансового пла-

нирования для 

достижения теку-

щих и долгосроч-

ных 

финансовых целей, 

использования 

финансовых ин-

струментов для 

управления лич-

ными финансами 

(личным бюдже-

том), контроля 

собственных эко-

номических и 

финансовых рис-

ков 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

экономического и фи-

нансового планирова-

ния для 

достижения текущих и 

долгосрочных 

финансовых целей, ис-

пользования 

финансовых инстру-

ментов для управления 

личными финансами 

(личным бюджетом), 

контроля собственных 

экономических и 

финансовых рисков 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение 

навыками экономи-

ческого и финансо-

вого планирования 

для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей, 

использования 

финансовых инстру-

ментов для управле-

ния личными финан-

сами (личным бюд-

жетом), контроля 

собственных эконо-

мических и 

финансовых рисков 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

экономического и 

финансового плани-

рования для 

достижения текущих 

и долгосрочных 

финансовых целей, 

использования 

финансовых инстру-

ментов для управле-

ния личными финан-

сами (личным бюд-

жетом), контроля 

собственных эконо-

мических и 

финансовых рисков 

 

Уметь: 

Решать типичные 

задачи в сфере 

личного экономи-

ческого и 

финансового пла-

нирования, возни-

кающие на всех 

этапах жизненно-

го цикла 

У2-1 

Пользоваться ис-

Не умеет Фрагментарное 

умение решать ти-

пичные задачи в 

сфере личного эко-

номического и 

финансового пла-

нирования, возни-

кающие на всех 

этапах жизненного 

цикла; пользовать-

ся источниками 

информации о пра-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение решать типич-

ные задачи в сфере 

личного экономиче-

ского и 

финансового планиро-

вания, возникающие на 

всех этапах жизненно-

го цикла; пользоваться 

источниками 

информации о правах и 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные 

пробелы, умение ре-

шать типичные зада-

чи в сфере личного 

экономического и 

финансового плани-

рования, 

возникающие на всех 

этапах жизненного 

цикла; пользоваться 

Успешное и 

систематическое 

умение решать ти-

пичные задачи в 

сфере личного эко-

номического и 

финансового плани-

рования, возникаю-

щие на всех этапах 

жизненного цикла; 

пользоваться источ-

никами 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

точниками 

информации о 

правах и обязан-

ностях 
потребителя фи-

нансовых услуг, 
анализировать 

основные поло-

жения 

договора с финан-

совой организаци-

ей У2-2 

Выбирать ин-

струменты управ-

ления личными 

финансами для 

достижения по-

ставленных 

финансовых це-

лей, сравнивать 

их по 

критериям доход-

ности, надежно-

сти и ликвидности 

У2-3 

Оценивать 

индивидуальные 

риски, связанные 

с 

экономической 

деятельностью и 

использованием 

инструментов 

управления лич-

ными финансами, 

а 

также риски стать 

жертвой мошен-

ничества 

У2-4 

вах и обязанностях 

потребителя фи-

нансовых услуг, 

анализировать 

основные положе-

ния 

договора с финан-

совой организаци-

ей; выбирать ин-

струменты управ-

ления личными 

финансами для до-

стижения 

поставленных 

финансовых целей, 

сравнивать их по 

критериям доход-

ности, надежности 

и ликвидности; 

оценивать индиви-

дуальные риски, 

связанные с 

экономической де-

ятельностью и ис-

пользованием ин-

струментов 

управления лич-

ными финансами, а 

также риски стать 

жертвой мошенни-

чества; вести лич-

ный бюджет, 

используя суще-

ствующие про-

граммные продук-

ты; оценивать свои 

права на налоговые 

льготы, 

пенсионные и 

социальные вы-

обязанностях 
потребителя финансо-
вых услуг, анализиро-

вать 

основные положения 

договора с финансовой 

организацией; выби-

рать инструменты 

управления личными 

финансами для дости-

жения 

поставленных 

финансовых целей, 

сравнивать их по 

критериям доходности, 

надежности и ликвид-

ности; оценивать ин-

дивидуальные риски, 

связанные с 

экономической дея-

тельностью и исполь-

зованием инструмен-

тов 

управления личными 

финансами, а также 

риски стать жертвой 

мошенничества; вести 

личный бюджет, 

используя существу-

ющие программные 

продукты; оценивать 

свои права на налого-

вые льготы, 

пенсионные и 

социальные выпла-

ты 

источниками 

информации о пра-

вах и обязанностях 
потребителя финан-
совых услуг, анали-
зировать 

основные положения 

договора с финансо-

вой организацией; 

выбирать инстру-

менты управления 

личными финансами 

для достижения 

поставленных 

финансовых целей, 

сравнивать их по 

критериям доходно-

сти, надежности и 

ликвидности; оцени-

вать индивидуаль-

ные риски, связан-

ные с 

экономической дея-

тельностью и ис-

пользованием ин-

струментов 

управления личными 

финансами, а также 

риски стать жертвой 

мошенничества; ве-

сти личный бюджет, 

используя суще-

ствующие про-

граммные продукты; 

оценивать свои права 

на налоговые льготы, 

пенсионные и 

социальные вы-

платы 

информации о правах 

и обязанностях 

потребителя финан-
совых услуг, анали-
зировать 

основные положения 

договора с финансо-

вой организацией; 

выбирать инструмен-

ты управления лич-

ными финансами для 

достижения 

поставленных 

финансовых целей, 

сравнивать их по 

критериям доходно-

сти, надежности и 

ликвидности; оцени-

вать индивидуальные 

риски, связанные с 

экономической дея-

тельностью и ис-

пользованием ин-

струментов 

управления личными 

финансами, а также 

риски стать жертвой 

мошенничества; ве-

сти личный бюджет, 

используя суще-

ствующие программ-

ные продукты; оце-

нивать свои права на 

налоговые льготы, 

пенсионные и 

социальные вы-

платы 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Вести личный 

бюджет, исполь-

зуя существую-

щие программные 

продукты У2-5 

Оценивать свои 

права на налого-

вые льготы, 

пенсионные и 

социальные вы-

платы 

У2-6 

платы 

Знать: 

Основные виды 

личных доходов 

(заработная плата, 

предприниматель-

ский доход, рент-

ные доходы и др.), 

механизмы их по-

лучения и увели-

чения З2-1 

Сущность и 

функции предпри-

нимательской 

деятельности как 

одного из спосо-

бов увеличения 

доходов и риски, 

связанные с ней, 

организационно- 

правовые формы 

предприниматель-

ской деятельно-

сти, отличие част-

ного 

предприниматель-

ства от хозяй-

ственной 

деятельности гос-

Не знает Фрагментарные 

знания об основ-

ных видах личных 

доходов (заработ-

ная плата, предпри-

нимательский до-

ход, рентные дохо-

ды и др.), механиз-

мы их получения и 

увеличения; о сущ-

ности и функции 

предприниматель-

ской 

деятельности как 

одного из способов 

увеличения дохо-

дов и риски, 

связанные с ней, 

организационно- 

правовые формы 

предприниматель-

ской деятельности, 

отличие частного 

предприниматель-

ства от хозяй-

ственной деятель-

ности государ-

ственных организа-

ций, 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основных 

видах личных доходов 

(заработная плата, 

предпринимательский 

доход, рентные доходы 

и др.), механизмы их 

получения и увеличе-

ния; о сущности и 

функции предприни-

мательской деятельно-

сти как одного из спо-

собов увеличения до-

ходов и риски, 

связанные с ней, орга-

низационно- правовые 

формы 

предпринимательской 

деятельности, отличие 

частного 

предпринимательства 

от хозяйственной 

деятельности государ-

ственных организаций, 

особенности инноваци-

онного предпринима-

тельства: коммерциа-

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания об основных 

видах личных дохо-

дов (заработная пла-

та, 

предприниматель-

ский 

доход, рентные до-

ходы и др.), меха-

низмы их получения 

и увеличения; о 

сущности и функции 

предприниматель-

ской 

деятельности как од-

ного из способов 

увеличения доходов 

и риски, 

связанные с ней, ор-

ганизационно- право-

вые формы 

предприниматель-

ской деятельности, 

отличие частного 

предприниматель-

ства от хозяйствен-

Успешные и 

систематические 

знания об основных 

видах личных дохо-

дов (заработная пла-

та, предпринима-

тельский 

доход, рентные до-

ходы и др.), меха-

низмы их получения 

и увеличения; о сущ-

ности и функции 

предприниматель-

ской 

деятельности как од-

ного из способов 

увеличения доходов 

и риски, 

связанные с ней, ор-

ганизационно- право-

вые формы 

предприниматель-

ской деятельности, 

отличие частного 

предприниматель-

ства от хозяйствен-

ной 

деятельности госу-
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ударственных ор-

ганизаций, 

особенности ин-

новационного 

предприниматель-

ства: коммерциа-

лизация 

разработок и па-

тентование З2-2 

Основные финан-

совые организа-

ции (Банк 

России, Агентство 

по страхованию 

вкладов, Пенси-

онный фонд 

России, коммер-

ческий банк, 

страховая органи-

зация, биржа, не-

государственный 

пенсионный фонд, 

и др.) и принципы 

взаимодействия 

индивида с ними 

З2-3 

Основные финан-

совые инструмен-

ты, 

используемые для 

управления лич-

ными 

финансами (бан-

ковский вклад, 

кредит, ценные 

бумаги, недвижи-

мость, валюта, 

страхование) 

З2-4 

Понятия риск и 

особенности инно-

вационного 

предприниматель-

ства: коммерциали-

зация 

разработок и 

патентование; об 

основных финан-

совых организации 

(Банк России, 

Агентство по стра-

хованию вкладов, 

Пенсионный фонд 

России, коммерче-

ский банк, страхо-

вая организация, 

биржа, негосудар-

ственный 

пенсионный фонд, 

и др.) и принципы 

взаимодействия 

индивида с ними; 

об основных фи-

нансовых инстру-

ментах, 

используемых для 

управления лич-

ными 

финансами (бан-

ковский вклад, 

кредит, ценные 

бумаги, недвижи-

мость, валюта, 

страхование); о по-

нятиях риск и 

неопределенность, 

осознании неиз-

бежности риска и 

неопределенности 

в экономической и 

финансовой сфере; 

лизация 

разработок и 

патентование; об 

основных финансовых 

организации (Банк 

России, Агентство по 

страхованию вкладов, 

Пенсионный фонд 

России, коммерческий 

банк, страховая орга-

низация, биржа, него-

сударственный 

пенсионный фонд, и 

др.) и принципы взаи-

модействия 

индивида с ними; об 

основных финансовых 

инструментах, 

используемых для 

управления личными 

финансами (банков-

ский вклад, кредит, 

ценные бумаги, не-

движимость, валюта, 

страхование); о поня-

тиях риск и 

неопределенность, 

осознании неизбежно-

сти риска и 

неопределенности в 

экономической и 

финансовой сфере; о 

видах и источниках 

возникновения эконо-

мических и 

финансовых рисков 

для индивида, способы 

их оценки и снижения; 

об основных этапах 

жизненного цикла ин-

ной 

деятельности госу-

дарственных органи-

заций, особенности 

инновационного 

предпринимательства: 

коммерциализация 

разработок и 

патентование; об 

основных финансо-

вых организации 

(Банк России, 

Агентство по стра-

хованию вкладов, 

Пенсионный фонд 

России, коммерче-

ский банк, страховая 

организация, биржа, 

негосударственный 

пенсионный фонд, и 

др.) и принципы вза-

имодействия 

индивида с ними; об 

основных финансо-

вых инструментах, 

используемых для 

управления личными 

финансами (банков-

ский вклад, кредит, 

ценные бумаги, не-

движимость, валюта, 

страхование); о по-

нятиях риск и 

неопределенность, 

осознании неизбеж-

ности риска и 

неопределенности в 

экономической и 

финансовой сфере; о 

видах и источниках 

дарственных органи-

заций, особенности 

инновационного 

предпринимательства: 

коммерциализация 

разработок и 

патентование; об 

основных финансо-

вых организации 

(Банк России, 

Агентство по страхо-

ванию вкладов, Пен-

сионный фонд 

России, коммерче-

ский банк, страховая 

организация, биржа, 

негосударственный 

пенсионный фонд, и 

др.) и принципы вза-

имодействия 

индивида с ними; об 

основных финансо-

вых инструментах, 

используемых для 

управления личными 

финансами (банков-

ский вклад, кредит, 

ценные бумаги, не-

движимость, валюта, 

страхование); о по-

нятиях риск и 

неопределенность, 

осознании неизбеж-

ности риска и 

неопределенности в 

экономической и 

финансовой сфере; о 

видах и источниках 

возникновения эко-

номических и 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

неопределен-

ность, 

осознает неиз-

бежность риска и 

неопределенности 

в экономической 

и 

финансовой сфере 

З2-5 

Виды и источники 

возникновения 

экономических и 

финансовых рис-

ков для индивида, 

способы их оцен-

ки и снижения 

З2-6 

Основные этапы 

жизненного цикла 

индивида, пони-

мает специфику 

краткосрочных и 

долгосрочных 

финансовых задач 

на каждом этапе 

цикла, альтерна-

тивность текуще-

го потребления и 

сбережения и 

целесообразность 

личного экономи-

ческого и финан-

сового планиро-

вания 

З2-7 

Основные виды 

расходов (инди-

видуальные нало-

ги и обязательные 

платежи; страхо-

о видах и источни-

ках возникновения 

экономических и 

финансовых рис-

ков для индивида, 

способы их оценки 

и снижения; об ос-

новных этапах 

жизненного цикла 

индивида, понима-

ние специфики 

краткосрочных и 

долгосрочных 

финансовых задач 

на каждом этапе 

цикла, альтерна-

тивность 

текущего потреб-

ления и сбереже-

ния и 

целесообразность 

личного экономи-

ческого и финансо-

вого планирования; 

об  

основных видах 

расходов (индиви-

дуальные налоги и 

обязательные пла-

тежи; страховые 

взносы, аренда 

квартиры, комму-

нальные платежи, 

расходы на пита-

ние и др.), 

механизмы их 

снижения, способы 

формирования 

сбережений; о 

принципах и тех-

нологиях ведения 

дивида, понимание 

специфики 

краткосрочных и дол-

госрочных 

финансовых задач на 

каждом этапе цикла, 

альтернативность 

текущего потребления 

и сбережения и 

целесообразность лич-

ного экономического и 

финансового 

планирования; об 

основных видах расхо-

дов (индиви дуальные 

налоги и обязательные 

платежи; страховые 

взносы, аренда кварти-

ры, коммунальные 

платежи, расходы на 

питание и др.), 

механизмы их сниже-

ния, способы форми-

рования 

сбережений; о прин-

ципах и технологиях 

ведения личного бюд-

жета 

возникновения эко-

номических и 

финансовых рисков 

для индивида, спосо-

бы их оценки и сни-

жения; об основных 

этапах 

жизненного цикла 

индивида, понима-

ние специфики 

краткосрочных и 

долгосрочных 

финансовых задач на 

каждом этапе цикла, 

альтернативность 

текущего потребле-

ния и сбережения и 

целесообразность 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования; об 

основных видах рас-

ходов (индивидуаль-

ные налоги и обяза-

тельные платежи; 

страховые взносы, 

аренда квартиры, 

коммунальные пла-

тежи, расходы на пи-

тание и др.), 

механизмы их сни-

жения, способы 

формирования 

сбережений; о прин-

ципах и технологиях 

ведения личного 

бюджета 

финансовых рисков 

для индивида, спосо-

бы их оценки и сни-

жения; об основных 

этапах 

жизненного цикла 

индивида, понимание 

специфики 

краткосрочных и 

долгосрочных 

финансовых задач на 

каждом этапе цикла, 

альтернативность 

текущего потребле-

ния и сбережения и 

целесообразность 

личного экономиче-

ского и финансового 

планирования; об 

основных видах рас-

ходов (индивидуаль-

ные налоги и обяза-

тельные платежи; 

страховые взносы, 

аренда квартиры, 

коммунальные пла-

тежи, расходы на пи-

тание и др.), 

механизмы их сни-

жения, способы фор-

мирования 

сбережений; о прин-

ципах и технологиях 

ведения личного 

бюджета 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

вые взносы, арен-

да квартиры, 

коммунальные 

платежи, расходы 

на питание и др.), 

механизмы их 

снижения, спосо-

бы формирования 

сбережений 

З2-8 

Принципы и тех-

нологии ведения 

личного 

бюджета 

З2-9 

личн ого бюджета 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом 

плане дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 
Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий полный правильный 

ответ, полностью соответствующий требовани-

ям критерия 

85-100% от 

максимального 

количества 

баллов 

отлично 

зачтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный 

ответ (степень полноты ответа – более 75%) 

или ответ, содержащий незначительные неточ-

ности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный 

ответ (степень полноты ответа – до 75%) или 

ответ, содержащий незначительные неточно-

сти, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

удовлетворительно 

2 

результат, содержащий неполный правильный 

ответ, содержащий значительные неточности, 

ошибки (степень полноты ответа – менее 60%) 

до 60% от 

максимального 

количества 

баллов 
неудовлетворительно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу за-

дания) или отсутствие ответа, т.е. ответ, не со-

ответствующий полностью требованиям крите-

рия 

0% от макси-

мального ко-

личества бал-

лов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 

где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 
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Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 

аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в том числе 

электронную) и зачетную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомо-

сти сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в экзаменационной ведомости делается от-

метка «не явился». 

 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

 

Комплект вопросов для собеседования 

1. Что такое «проектирование»? 

2. Каковы подходы к проектированию? 

3. Какие Вы знаете функции проектирования? 

4. Какие Вы знаете этапы проектирования? 

5. Каковы субъекты проектирования? 

6. Каковы объекты проектирования? 

7. Какие Вы знаете виды проектов и их характеристика?  

8. Каков состав команды разработчиков проекта? 

9. Что является теоретической основой проектирования? 

10. Каковы принципы проектной деятельности? 

11. В  чем специфика проектной деятельности? 

12. В чем состоит организация проектной деятельности? 

13. Какова роль каждого участника проектирования? 

14. Какие Вы знаете основные объекты проектирования? 

15. Какие существуют требования к участникам проектирования? 

16. Что такое прогнозирование? 

17. Каковы методы проектирования? 

18. Какие Вы знаете методы прогнозирования? 

19. Как осуществляется оценка результатов проектирования? 

 

 

2.2 Вопросы к зачету 

Перечень вопросов 

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 

3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 

9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонентов деятельности 

проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 

 

 

Практические задания к зачету 

1. Работа над проектом: разработка и планирование проекта 
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2.3 Типовой вариант промежуточной аттестации (тестирования) 
1 семестр 

1. Какие задачи кружка 2.0 более важные? Ранжируйте ответы в порядке убывания 

А. Подготовить новые кадры для технологических компаний 

Б. Создать поле свободного самоопределения будущих технологических лидеров страны 

В. Изменить систему образования в стране 

Г. Способствовать подписанию отложенных трудовых контрактов 

Кружки формата 2.0 должны: 

Получившуюся последовательность букв впишите в пустое поле без пробелов и знаков препина-

ния. 

 

2. Какие общие характеристики можно выделить в раннесоветских кружках энтузиастов и в со-

временном американском движении мейкеров? Выберите верные утверждения. 

А. Самостоятельное обучение участников по мере необходимости реализации собственных идей 

Б. Ориентация на создание поделок для фестивалей 

В. Разновозрастной,  мультипрофессиональный коллектив 

Г. Опора на энтузиазм участников, а не на внешние обязательства 

Д. Опора на внешние коммерческие заказы. 

Е. Работа с передовыми технологиями и гуманитарными практиками. 

 

3.Что необходимо для реализации практики будущего? Выберите верные утверждения. 

А. Полигон для апробации решений. 

Б. Наличие госзаказа на реализацию ПБ 

В. Программа исследований и разработок 

Г. Поддерживающая экосистема  

Д. Разновозрастная развивающая среда 

Е. Учет достижений участников при поступлении в вуз 

 

4. В соответствии со схемами поясните, в чем состоит принципиальная разница между площадкой 

дополнительного образования и мейкерским кружком.Выберите верные утверждения. 

А. Для работы мейкерского кружка необходимо место, в котором педагог будет заниматься с уча-

щимися, учащиеся, которые будут осваивать новые технологии, и фигура, обеспечивающая работу 

такой среды 

Б. Для работы площадки дополнительного образования необходимо место, в котором педагог бу-

дет заниматься с учащимися, учащиеся, которые будут осваивать новые технологии, и фигура, 

обеспечивающая работу такой среды 

В. Для работы мейкерского кружка необходимо место, в котором энтузиасты будут работать над 

своими проектами, и предприниматель, который сможет создать вокруг себя продуктивную рабо-

чую среду 

Г. Для работы площадки дополнительного образования необходимо место, в котором энтузиасты 

будут работать над своими проектами, и предприниматель, который сможет создать вокруг себя 

продуктивную рабочую среду 

 

5.Соедините вид деятельности и его предполагаемый результат. 

1. Исследование 

2. Конструирование 

3. Создание произведения искусства 

а. Формирование нового восприятия 

б. Новое знание 

в. Новый объект 

 

6.Выберите неверное утверждение 
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А. Проект всегда связан с созданием чего-то нового. 

Б. Результат проекта должен быть социально востребован 

В. Проект воспроизводит уже сложившуюся практику верно 

Г. Проект всегда решает какую-то проблему 

 

7. Рассортируйте фактические и образовательные результаты проекта. 

1. Образовательные 

2. Фактические 

а. 3D-модель беспилотного летательного аппарата 

б. Выбор роли в следующем проекте для того, чтобы закрыть нехватку компетенций 

в. Выбор вуза для поступления 

г. Бизнес-план стартапа 

д. Эскизы костюмов для театральной постановки 

е. Ценности исследователя (например, стремление к достоверным измерениям в ходе работы) 

 

2 семестр 

1. Соотнесите высказывания с типами проекта. Получившуюся последовательность впишите в пу-

стое поле без пробелов и знаков препинания. Буквы пишите в алфавитном порядке. 

1. Профессиональный проект 

2. Образовательный проект 

3. Кружковый проект 

а. Ценность проекта — в присвоении образовательных результатов 

б. Реализуется в профессиональной, естественной среде 

в. Продуктовый и образовательный результаты являются обязательными 

г. Реализуется в учебной среде 

д. Результат принимается стейкхолдерами 

е. Результат реально воздействует на окружающий мир 

ж. Образовательный результат возникет в ходе специально организованной рефлексии и является 

необязательным 

з. Реализуется в смешанной среде 

и. Результат оценивается преподавателями 

к. Продуктовый результат является необязательным 

л. Ценность проекта — и в изменении мира, и в изменении команды 

 

2. Выберите вариант, в котором стадии жизненного цикла для работы с детско-взрослыми проек-

тами указаны верно и расставлены в порядке их прохождения в проекте 

А. Постановка целей и планирование → выделение проблемы → реализация продукта → оформ-

ление результатов и их представление → выделение и рефлексия образовательных результатов 

Б. Выделение проблемы → постановка целей и планирование → реализация продукта → оформ-

ление результатов и их представление → выделение и рефлексия продуктовых результатов 

В. Выделение проблемы → постановка целей и планирование → реализация продукта → оформ-

ление результатов и их представление → выделение и рефлексия образовательных результа-

тов верно 

Г. Выделение проблемы → постановка целей и планирование → реализация продукта → оформ-

ление результатов и их представление → выделение и рефлексия продуктовых результатов → 

внедрение и эксплуатация 

 

3.Выберите верные характеристики проекта 

А. Результат проекта должен кто-то принимать. 

Б. Ключевым в реализации проекта является получение опыта изменения мира через свою дея-

тельность 

В. В детско-взрослых проектах можно выделить продуктовый и образовательный результаты 
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Г. Главной целью детско-взрослых проектов выступает получение навыков и умений 

 

4.Какие характеристики образовательных результатов проекта отсутствуют у продуктовых (фак-

тических) результатов? 

А. Результаты уникальны 

Б. На каждом этапе проекта существуют свои ценные результаты 

В. Результаты индивидуальны, не обязательно принадлежат всем 

Г. Результат отчуждаем и может использоваться другой командой в будущем 

 

5.Эксперт, преподаватель и лаборант по-разному участвуют в организации среды вокруг проект-

ной команды. Какое утверждение из приведенных ниже является неверным? 

А. Лаборант удерживает среду, в которой участники осуществляют работу с оборудованием 

Б. Эксперт обеспечивает наличие у проектной команды оборудования верно 

В. Позиция эксперта обеспечивает команде проекта обратную связь от реальности 

Г. Лаборант может учить команду проекта работать с оборудованием 

 

6.Наставник — это позиция, совмещающая роли куратора и тьютора проекта. В чем принципиаль-

ное отличие между этими ролями? 

А. Куратор включен в команду проекта, заменяет лидера проекта в случае его слабости, доводит 

проект до продуктового результата. Тьютор отвечает за индивидуальный образовательный резуль-

тат каждого участника, продуктовый результат ему не столь важен 

Б. Куратор отвечает в основном за образовательный результат проекта, в то время как тьютору 

важнее работа команды над продуктом, который получится по итогам проектной работы 

В. Куратор содержательно и деятельностно включен в команду проекта, знает, к чему движется 

проект, доводит проект до продуктового результата. Тьютор отвечает за индивидуальный образо-

вательный результат каждого участника, продуктовый результат ему не столь важен верно 

Г. Тьютор продвигается по жизненному циклу проекта вместе с участниками, т. к. ему важен про-

дуктовый результат работы. Куратор выделяет образовательные результаты для каждого участни-

ка индивидуально на всех этапах проектной работы 

 

7. На схеме шага развития будущее — это то, что ... 

А. Наступит само собой, что бы мы ни делали 

Б. Является следствием разных действий и разного поведения всех людей 

В. Разрешает проблемы прошлого  

Г. Является целью действий проектировщиков 

Д. Произойдет в результате реализации проекта 

 

8. Выберите правильные определения проблемы 

А. Проблема — это разрыв в деятельности, не позволяющий осуществить воспроизводство жиз-

ненно важной функции в обществе 

Б. Проблема — это причина, по которой невозможно продолжать деятельность привычным обра-

зом 

В. Проблема — это наличие двух противоречивых взглядов на один вопрос, которые одновремен-

но невозможно принять или опровергнуть 

Г. Проблема — это отсутствие чего-либо при решении какой-то задачи 

Д. Проблема — это нехватка ресурсов 

Е. Проблема — это ситуация, в которой у каждого участника процесса есть свое мнение 

 

9. Выберите характеристики проблемы: 

А. Является объективным препятствием к развитию  

Б. Является результатом субъективной оценки возможностей для развития 

В. Не может быть решена существующими средствами 
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Г. Требует комплексного многозадачного решения 

Д. Сформулирована впервые 

 

10.Укажите верные характеристики темы проекта 

А. Тема должна вызывать «вау-эффект» 

Б. Формулировка темы является формальной процедурой 

В. Тема должна формулировать суть содержания проекта 

Г. Тема проекта должна быть понятна для стороннего человека 

 

11.Определите, какие темы проектов сформулированы от: 

А. Проблемы  

Б. Результатов 

В. Тема совмещает и то, и другое 

Г. Тема недоформулирована 

1. Макет моста на Сахалин  

2. Система оповещения о лесных пожарах на удаленных территориях 

 3. Отсутствие ответственного отношения к экологической ситуации в своем районе у его жителей  

4. Социальная помощь бездомным  

  

12.Какие из сформулированных заказчиком проблем нуждаются в дополнительном прояснении, 

восстановлении реальной проблемы? 

А. При производстве корпусов для техники остается большое количество металлических обрезков, 

которые не получается с пользой использовать. Необходимо найти способ снижения количества 

бесполезных обрезков 

Б. На производстве существуют зоны разной степени опасности для здоровья. Для определения 

предельно допустимого воздействия журналы не работают, в силу того что рабочие часто переме-

щаются между зонами 

В. Общественный транспорт в Москве в силу пробок и светофоров сбивается в группы, когда сна-

чала приходят подряд несколько автобусов, а потом долгое время не приходит ни один. В городе 

внедрены автоматизированные диспетчерские, есть маячки GPS/ГЛОНАСС на транспорте, данные 

доступны гражданам через приложение 

Г. Не существует способа осуществить экономичный мониторинг экологической ситуации в труд-

нодоступных регионах: БПЛА не обладают достаточным запасом хода, экспедиции с человече-

ским участием дорогие, иных способов не существует 

 

13.Укажите характеристики ценности в рамках проектной деятельности: 

А. Ценность проявляется в ситуации действия 

Б. Ценность — это то, что формируется само собой в результате полученного жизненного опыта 

В. Ценность — это деятельностная характеристика человека  

Г. Ценность характеризует личные основания участника 

 

14.Что из нижеперечисленного может служить источником тем проектов? 

А. Агрегаторы кейсов 

Б. Тематические конкурсы проектных работ 

В. Результаты конкурсов 

Г. Практико-ориентированные олимпиады 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освоения предмета, 

включает:  

- практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям 

(с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от соответствия критериям таб-

лицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержа-

тельная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, 

подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной деятель-

ности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным разделам 

дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом запла-

нированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, 

как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной 

аттестации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины, 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения по дисциплине, в 

том посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется рейтинг – 

интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе 

ее изучения. Последняя представляется в балльном исчислении согласно таблице 2.  

Защита практических работ производится студентом в день ее выполнения в соответствии с 

учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполнения практической работы 

студентом и сделанных выводов, контролирует знание студентом пройденного материала с помо-

щью собеседования или тестирования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего семестра, по-

сле изучения новой темы.  


