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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗ-

ЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВА-

НИЯ 
 

1.1 Перечень компетенций 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные спо-

собы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 



СООТВЕТСТВИЕ ЭТАПОВ (УРОВНЕЙ) ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ПЛАНИРУЕМЫМ РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ И КРИТЕРИЯМ ИХ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Первый этап 

(начало формирования) 

Определяет круг задач 

в рамках поставлен-

ной цели, связи между 

способами решения 

поставленных задач и 

оценивает предложен-

ные способы с точки 

зрения соответствия 

цели и ожидаемых ре-

зультатов проекта 

Владеть: 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

связи между способами ре-

шения поставленных задач и 

оценивает предложенные 

способы с точки зрения со-

ответствия цели и ожидае-

мых результатов проекта  

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели, опреде-

ляет связи между, спосо-

бами решения поставлен-

ных задач и навыками 

оценки предложенных спо-

собов с точки зрения соот-

ветствия цели и ожидаемых 

результатов проекта 

 

В целом успешное, но не систе-

матическое владение навыками 

определения круга задач в рам-

ках поставленной цели, связей 

между способами решения по-

ставленных задач и оценки 

предложенных способов с 

точки зрения соответствия 

цели и ожидаемых результатов 

проекта зная основные прин-

ципы и концепции в области 

целеполагания и принятия ре-

шений, методы генерирования 

альтернатив решений и приве-

дения их к сопоставимому виду 

для выбора оптимального ре-

шения 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы вла-

дение навыками определения 

круга задач в рамках постав-

ленной цели, связей между 

способами решения поставлен-

ных задач и оценки предложен-

ных способов с точки зрения 

соответствия цели и ожидае-

мых результатов проекта зная 

основные принципы и концеп-

ции в области целеполагания и 

принятия решений, методы ге-

нерирования альтернатив ре-

шений и приведения их к сопо-

ставимому виду для выбора оп-

тимального решения 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

определения круга задач в 

рамках поставленной цели, 

связей между способами ре-

шения поставленных задач 

и оценки предложенных 

способов с точки зрения со-

ответствия цели и ожидае-

мых результатов проекта 

зная основные принципы и 

концепции в области целе-

полагания и принятия реше-

ний, методы генерирования 

альтернатив решений и 

приведения их к сопостави-

мому виду для выбора опти-

мального решения 

Уметь: 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, раз-

бивать конечные цели на за-

дачи и предлагать обосно-

ванные решения  

У1 

Не умеет Фрагментарное умение 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на 

задачи и предлагать обосно-

ванные решения  

 

В целом успешное, но не систе-

матическое умение умеет си-

стемно анализировать постав-

ленные цели, разбивать конеч-

ные цели на задачи и предла-

гать обоснованные решения  

 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение умеет системно анали-

зировать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на за-

дачи и предлагать обоснован-

ные решения  

Успешное и систематиче-

ское умение умеет си-

стемно анализировать по-

ставленные цели, разбивать 

конечные цели на задачи и 

предлагать обоснованные 

решения  

Знать: 

методы линейного и сете-

вого планирования, методы 

решения задач оптималь-

ного распределения ресур-

сов 

 З1 

Не знает Фрагментарные знания о 

методах линейного и сете-

вого планирования, мето-

дах решения задач опти-

мального распределения ре-

сурсов 

В целом успешные, но не си-

стематические знания о мето-

дах линейного и сетевого пла-

нирования, методах решения 

задач оптимального распреде-

ления ресурсов 

В целом успешные, но содер-

жащие отдельные пробелы зна-

ния о методах линейного и се-

тевого планирования, методах 

решения задач оптимального 

распределения ресурсов 

Успешные и систематиче-

ские знания о методах ли-

нейного и сетевого плани-

рования, методах решения 

задач оптимального распре-

деления ресурсов 
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Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Второй этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Планирует реализацию 

задач в зоне своей ответ-

ственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действую-

щих правовых норм 

Владеть: 

навыками планирования ре-

ализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений, действующих пра-

вовых норм  

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками планирования ре-

ализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм  

 

В целом успешное, но не систе-

матическое владение навыками 

планирования реализации за-

дач в зоне своей ответственно-

сти с учетом имеющихся ре-

сурсов и ограничений, действу-

ющих правовых норм зная ме-

тоды линейного и сетевого пла-

нирования, методы решения 

задач оптимального распреде-

ления ресурсов 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы вла-

дение навыками планирования 

реализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом име-

ющихся ресурсов и ограниче-

ний, действующих правовых 

норм зная методы линейного и 

сетевого планирования, ме-

тоды решения задач оптималь-

ного распределения ресурсов 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

планирования реализации 

задач в зоне своей ответ-

ственности с учетом имею-

щихся ресурсов и ограниче-

ний, действующих право-

вых норм зная методы ли-

нейного и сетевого плани-

рования, методы решения 

задач оптимального распре-

деления ресурсов 

Уметь: 

разрабатывать линейный 

или сетевой план-график 

действий для решения по-

ставленных задач, находит 

оптимальный вариант рас-

пределения имеющихся ре-

сурсов (временных, челове-

ческих, финансовых); опре-

деляет контрольные точки 

для промежуточного кон-

троля 

У2 

Не умеет Фрагментарное умение раз-

рабатывать линейный или 

сетевой план-график дей-

ствий для решения постав-

ленных задач, находит оп-

тимальный вариант распре-

деления имеющихся ресур-

сов (временных, человече-

ских, финансовых); опреде-

ляет контрольные точки для 

промежуточного контроля 

В целом успешное, но не систе-

матическое умение разрабаты-

вать линейный или сетевой 

план-график действий для ре-

шения поставленных задач, 

находит оптимальный вариант 

распределения имеющихся ре-

сурсов (временных, человече-

ских, финансовых); определяет 

контрольные точки для проме-

жуточного контроля 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение разрабатывать линей-

ный или сетевой план-график 

действий для решения постав-

ленных задач, находит опти-

мальный вариант распределе-

ния имеющихся ресурсов (вре-

менных, человеческих, финан-

совых); определяет контроль-

ные точки для промежуточ-

ного контроля 

 

Успешное и систематиче-

ское умение разрабатывать 

линейный или сетевой 

план-график действий для 

решения поставленных за-

дач, находит оптимальный 

вариант распределения 

имеющихся ресурсов (вре-

менных, человеческих, фи-

нансовых); определяет кон-

трольные точки для проме-

жуточного контроля 

Знать: 

методы линейного и сете-

вого планирования, методы 

решения задач оптималь-

ного распределения ресур-

сов  

З2 

Не знает Фрагментарные знания об 

методах линейного и сете-

вого планирования, мето-

дах решения задач опти-

мального распределения 

ресурсов  

 

В целом успешные, но не си-

стематические знания об мето-

дах линейного и сетевого пла-

нирования, методах решения 

задач оптимального распреде-

ления ресурсов 

В целом успешные, но содер-

жащие отдельные пробелы зна-

ния об методах линейного и се-

тевого планирования, методах 

решения задач оптимального 

распределения ресурсов 

Успешные и систематиче-

ские знания об методах ли-

нейного и сетевого плани-

рования, методах решения 

задач оптимального распре-

деления ресурсов 



6 
 

Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Третий этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Выполняет задачи в зоне 

своей ответственности 

в соответствии с запла-

нированными результа-

тами и точками кон-

троля, при необходимо-

сти корректирования 

способа решения задач 

Владеть: 

навыками выполнения за-

дачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с 

запланированными резуль-

татами и точками контроля, 

при необходимости коррек-

тирования способа решения 

задач В3 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками выполнения за-

дачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии с 

запланированными резуль-

татами и точками контроля, 

при необходимости коррек-

тирования способа решения 

задач 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение анали-

зировать план-график реализа-

ции проекта в целом и выби-

рать оптимальный способ ре-

шения задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и огра-

ничений и обладания навы-

ками выполнения задачи в 

зоне своей ответственности в 

соответствии с запланирован-

ными результатами и точками 

контроля, при необходимости 

корректирования способа ре-

шения задач 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение анализировать план-

график реализации проекта в 

целом и выбирать оптималь-

ный способ решения задач, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений и облада-

ния навыками выполнения за-

дачи в зоне своей ответствен-

ности в соответствии с запла-

нированными результатами и 

точками контроля, при необ-

ходимости корректирования 

способа решения задач 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

план-график реализации 

проекта в целом и выби-

рать оптимальный способ 

решения задач, исходя из 

действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов 

и ограничений и обладания 

навыками выполнения за-

дачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии 

с запланированными ре-

зультатами и точками кон-

троля, при необходимости 

корректирования способа 

решения задач 

Уметь: 

анализировать план-график 

реализации проекта в целом 

и выбирать оптимальный 

способ решения задач, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

У3 

Не умеет Фрагментарное умение ана-

лизировать план-график ре-

ализации проекта в целом и 

выбирать оптимальный 

способ решения задач, ис-

ходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

 

В целом успешное, но не систе-

матическое умение анализиро-

вать план-график реализации 

проекта в целом и выбирать оп-

тимальный способ решения за-

дач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы 

умение анализировать план-

график реализации проекта в 

целом и выбирать оптималь-

ный способ решения задач, ис-

ходя из действующих право-

вых норм, имеющихся ресур-

сов и ограничений  

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

план-график реализации 

проекта в целом и выбирать 

оптимальный способ реше-

ния задач, исходя из дей-

ствующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

Знать: 

основные методы принятия 

решений, в том числе в 

условиях риска и неопреде-

ленности, правовые нормы 

Не знает Фрагментарные знания об 

основных методах приня-

тия решений, в том числе в 

условиях риска и неопреде-

ленности, правовые нормы 

В целом успешные, но не си-

стематические знания об ос-

новных методах принятия ре-

шений, в том числе в условиях 

риска и неопределенности, 

В целом успешные, но содер-

жащие отдельные пробелы зна-

ния об основных методах при-

нятия решений, в том числе в 

условиях риска и неопределен-

Успешные и систематиче-

ские знания об основных 

методах принятия решений, 

в том числе в условиях 

риска и неопределенности, 
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Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

действующего законода-

тельства, регулирующие от-

ношения в различных сфе-

рах жизнедеятельности, ме-

ханизмы применения основ-

ных нормативно-правовых 

актов 

З3 

действующего законода-

тельства, регулирующие 

отношения в различных 

сферах  жизнедеятельно-

сти, механизмы примене-

ния основных нормативно-

правовых актов 

 

правовые нормы действую-

щего законодательства, регу-

лирующие отношения в раз-

личных сферах жизнедеятель-

ности, механизмы применения 

основных нормативно-право-

вых актов 

ности, правовые нормы дей-

ствующего законодательства, 

регулирующие отношения в 

различных сферах жизнедея-

тельности, механизмы приме-

нения основных нормативно-

правовых актов 

правовые нормы действую-

щего законодательства, ре-

гулирующие отношения в 

различных сферах жизнеде-

ятельности, механизмы 

применения основных нор-

мативно-правовых актов 

Четвертый этап 

(завершение формирова-

ния) 

Публично представляет 

результаты проекта, 

определяет возможно-

сти их использования 

и/или совершенствова-

ния 

Владеть:  

навыками публичного пред-

ставления результатов про-

екта, определения возмож-

ности их использования 

и/или совершенствования  

В4 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками публичного пред-

ставления результатов про-

екта, определения возмож-

ности их использования 

и/или совершенствования  

 

В целом успешное, но не систе-

матическое владение навыками 

публичного представления ре-

зультатов проекта, определе-

ния возможности их использо-

вания и/или совершенствова-

ния  

 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы, 

владение навыками публич-

ного представления результа-

тов проекта, определения воз-

можности их использования 

и/или совершенствования  

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

публичного представления 

результатов проекта, опре-

деления возможности их 

использования и/или совер-

шенствования  

 

Уметь:  

готовить текст публичной 

речи, логично выстраивать 

содержание публичного вы-

ступления, убедительно ар-

гументировать основные по-

ложения выступления, 

управлять эмоционально-

стью своего выступления, 

излагать свое мнение и аргу-

ментировать свою точку зре-

ния, давать оценку событий, 

использовать при подго-

товке и во время выступле-

ния технические и мульти-

медийные средства, а также 

Не умеет Фрагментарное умение го-

товить текст публичной 

речи, логично выстраивать 

содержание публичного вы-

ступления, убедительно ар-

гументировать основные 

положения выступления, 

управлять эмоционально-

стью своего выступления, 

излагать свое мнение и ар-

гументировать свою точку 

зрения, давать оценку собы-

тий, использовать при под-

готовке и во время выступ-

ления технические и муль-

тимедийные средства, а 

В целом успешное, но не систе-

матическое умение готовить 

текст публичной речи, логично 

выстраивать содержание пуб-

личного выступления, убеди-

тельно аргументировать основ-

ные положения выступления, 

управлять эмоциональностью 

своего выступления, излагать 

свое мнение и аргументировать 

свою точку зрения, давать 

оценку событий, использовать 

при подготовке и во время вы-

ступления технические и муль-

тимедийные средства, а также 

В целом успешное, но содер-

жащее отдельные пробелы, 

умение готовить текст публич-

ной речи, логично выстраивать 

содержание публичного вы-

ступления, убедительно аргу-

ментировать основные поло-

жения выступления, управлять 

эмоциональностью своего вы-

ступления, излагать свое мне-

ние и аргументировать свою 

точку зрения, давать оценку 

событий, использовать при 

подготовке и во время выступ-

ления технические и мульти-

медийные средства, а также 

Успешное и систематиче-

ское умение готовить текст 

публичной речи, логично 

выстраивать содержание 

публичного выступления, 

убедительно аргументиро-

вать основные положения 

выступления, управлять 

эмоциональностью своего 

выступления, излагать свое 

мнение и аргументировать 

свою точку зрения, давать 

оценку событий, использо-

вать при подготовке и во 

время выступления техни-

ческие и мультимедийные 
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Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения 

(показатели достижения за-

данного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

традиционные средства ви-

зуализации, разрабатывать 

презентации и информаци-

онные материалы с учетом 

целей выступления и осо-

бенностей слушателей 

У4 

также традиционные сред-

ства визуализации, разраба-

тывать презентации и ин-

формационные материалы с 

учетом целей выступления 

и особенностей слушателей 

 

традиционные средства визуа-

лизации, разрабатывать пре-

зентации и информационные 

материалы с учетом целей вы-

ступления и особенностей слу-

шателей 

 

традиционные средства визуа-

лизации, разрабатывать пре-

зентации и информационные 

материалы с учетом целей вы-

ступления и особенностей слу-

шателей 

 

средства, а также традици-

онные средства визуализа-

ции, разрабатывать презен-

тации и информационные 

материалы с учетом целей 

выступления и особенно-

стей слушателей 

Знать: 

логику и алгоритм построе-

ния доклада, технические 

средства и инструменты для 

демонстрации презентаци-

онных слайдов, правила и 

техники взаимодействия с 

аудиторией, приемов веде-

ния дискуссии  

З4 

Не знает Фрагментарные знания о 

логике и алгоритмах по-

строения доклада, техниче-

ских средствах и инстру-

ментах для демонстрации 

презентационных слайдов, 

правилах и техниках взаи-

модействия с аудиторией, 

приемах ведения дискуссии  

 

В целом успешные, но не си-

стематические знания о логике 

и алгоритмах построения до-

клада, технических средствах и 

инструментах для демонстра-

ции презентационных слайдов, 

правилах и техниках взаимо-

действия с аудиторией, прие-

мах ведения дискуссии 

В целом успешные, но содер-

жащие отдельные пробелы, 

знания о логике и алгоритмах 

построения доклада, техниче-

ских средствах и инструментах 

для демонстрации презентаци-

онных слайдов, правилах и тех-

никах взаимодействия с ауди-

торией, приемах ведения дис-

куссии 

Успешные и систематиче-

ские знания о логике и алго-

ритмах построения до-

клада, технических сред-

ствах и инструментах для 

демонстрации презентаци-

онных слайдов, правилах и 

техниках взаимодействия с 

аудиторией, приемах веде-

ния дискуссии 



9 
 

1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущей аттестации и при использо-

вании дистанционных технологий используется балльно-рейтинговая системы шкала оце-

нок. Для определения фактических оценок каждого показателя выставляются следующие 

баллы, представленные в таблице 2. 

 

Таблица 2 – Критерии оценки текущего контроля 

Оценка Критерий 

85-100% результат, содержащий полный правильный ответ, полностью со-

ответствующий требованиям критерия 

75-84% от макси-

мального количе-

ства баллов 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень пол-

ноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные отступления от 

требований критерия 

60-74% от макси-

мального количе-

ства баллов 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень пол-

ноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначительные не-

точности, т.е. ответ, имеющий незначительные отступления от 

требований критерия 

до 60% от макси-

мального количе-

ства баллов 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки (степень полноты ответа – ме-

нее 60%) 

0% от максималь-

ного количества 

баллов 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсут-

ствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью требова-

ниям критерия 

 

Промежуточная аттестация. Результаты зачета оцениваются по системе «зачтено / 

не зачтено», результаты экзамена оцениваются по четырехбалльной системе («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и заносятся в экзаменационную 

ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся 

только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сда-

ётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре.  

При определении оценки учитываются:  

- полнота и содержательность ответа;  

- умение привести примеры;  

- умение отстаивать свою позицию на основании положений нормативно-правовых 

актов;  

- умение пользоваться дополнительной литературой при подготовке к занятиям;  

- соответствие представленной в ответах информации материалам лекций и учебной 

литературы, сведениям из информационных ресурсов Интернет.  

 

Таблица 3 – Критерии оценки промежуточной аттестации 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Вы-

полнение 

критерия 

Вербаль-

ный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий полный пра-

вильный ответ, полностью соответ-

ствующий требованиям критерия 

85-

100% от мак-

симального 

количества 

баллов 

отлично 
за-

чтено 
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4 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 75%) или ответ, содер-

жащий незначительные неточности, 

т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-

84,9% от мак-

симального 

количества 

баллов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень полноты 

ответа – до 75%) или ответ, содержа-

щий незначительные неточности, т.е. 

ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-

74,9% от мак-

симального 

количества 

баллов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ, содержащий зна-

чительные неточности, ошибки (сте-

пень полноты ответа – менее 60%) 

до 60% 

от максималь-

ного количе-

ства баллов 
неудо-

влетво-

ри-

тельно 

не  

за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по су-

ществу задания) или отсутствие от-

вета, т.е. ответ, не соответствующий 

полностью требованиям критерия 

0% от 

максималь-

ного количе-

ства баллов 

 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не зачтено», 

экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», которые 

заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в то числе электронную) и зачетную 

книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. Подписанный пре-

подавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй 

хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен в экзаменационной ведомости делается отметка 

«не явился».  

Студентам, проявившим активность во время занятий, общий балл по текущему кон-

тролю может быть увеличен до 20%.  

 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по ре-

гламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной об-

ратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов. 

Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты обучения (учеб-

ные достижения) по дисциплине. 

Для контроля текущей успеваемости используется рейтинговая информационно-из-

мерительная система оценки. 

Для объективной оценки результатов работы студента, в учебном процессе выпол-

няются контрольные мероприятия, каждое из которых оценивается по 100-бальной шкале.  

Дисциплина изучается в течение семестра. Рейтинг изучения дисциплины представ-

ляет собой простое среднее взвешенное значение баллов, полученных студентом за выпол-

нение контрольных мероприятий. Максимально возможное количество баллов равно 100 

баллам, студент, перешедший минимальный рубеж в 75 баллов, считается успешно освоив-

шим дисциплину в текущем семестре. Свой фактический рейтинг студент может отслежи-

вать в системе электронного обучения Кузбасской ГСХА (журнал оценок). При возникно-

вении спорной ситуации, оценка округляется в пользу студента (округление до сотых). 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оце-

нивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины (или 
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её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учеб-

ным планом.  

Итоговая оценка определяется на основании суммы баллов, полученных при теку-

щей аттестации, или по результатам промежуточной аттестации.  

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется внутрен-

ними локальными актами. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНА-

НИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

Вопросы для собеседования 

1.Какие существуют этапы работы над проектом: 

2.Подготовительный этап: выбор темы, постановка целей и задач будущего проекта. 

3.Выбор темы.  Определение степени значимости темы проекта.  

4. Требования к выбору и формулировке темы.  

5.Актуальность и практическая значимость исследования. 

6.Определение   цели   и   задач.    

7.Типичные   способы   определения   цели.   

8. Эффективность целеполагания.   

9.Понятие «Гипотеза».  Процесс построения гипотезы.  Формулирование гипотезы. 10.До-

казательство и опровержение гипотезы. 

11.Планирование: подбор необходимых материалов, определение способов сбора и ана-

лиза информации.  

12. Виды опроса. Анкетный опрос. Интервьюирование. Беседа. 
13.Основной: обсуждение методических аспектов и организация работы, структурирование 

проекта, работа над проектом.  

    14. Заключительный: подведение итогов, оформление результатов, презентация проекта. 

Формы продуктов проектной деятельности и презентация проекта. Критерии оценки про-

екта. 

2.2 Промежуточная аттестация 

Вопросы к зачету 

1. Понятие и основные параметры проекта. Цель и стратегия проекта. Результат про-

екта. 

2. Классификация проектов. 

3. Проектный цикл. Структуризация проектов. 

4. Участники проектов. 

5. Окружающая среда проекта. 

6. Сущность и принципы управления проектами. История развития управления проек-

тами. 

7. Функции и подсистемы управления проектами. Методы управления проектами. 

8. Разработка концепции проекта. Формирование идеи проекта. Предварительные 

исследования по проекту. 

9. Проектный анализ. Оценка реализуемости проекта. 

10. Технико-экономическое обоснование проекта. 

11. Бизнес-план проекта. 

12. Создание коммуникационной системы проекта. 

13. Принципы построения организационных структур управления проектами. Последо-

вательность разработки и создания организационных структур управления проектами. 

14. Современные средства организационного моделирования проектов. 

15. Источники финансирования. Организационные формы финансирования. Организа-

ция проектного финансирования. 

16. Маркетинговые исследования при разработке проекта. Маркетинговая стратегия 

проекта. Концепция маркетинга проекта. 

17. Программа маркетинга проекта. Бюджет маркетинга проекта. Реализация марке-

тинга проекта. Управление маркетингом в рамках управления проектами. 
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18. Состав и порядок разработки проектной документации. Управление разработкой 

проектной документации. 

19. Функции менеджера проекта. 

20. Автоматизация проектных работ. Анализ программного обеспечения для управле-

ния проектами. 

21. Экспертиза проектно-сметной и проектной документации. Порядок проведения 

экспертизы.  

22. Государственная и общественная экологическая экспертиза проектов. 

23. Принципы оценки эффективности проектов. Исходные данные для расчета эффек-

тивности. 

24. Показатели эффективности проекта. Учет риска и неопределенности при оценке 

эффективности проекта. 

25. Процесс планирования проекта. 

26. Структура разбиения работ. Ошибки планирования. 

27. Детальное планирование. 

28. Детальное планирование. 

29. Ресурсное планирование. 

30. Сметное и календарное планирование. 

31. Документирование плана проекта. 

32. Принципы управления стоимостью проекта. Оценка стоимости проекта. 

33. Бюджетирование проекта. 

34. Методы контроля стоимости проекта. 

35. Отчетность по затратам. 

36. Мониторинг работ по проекту. 

37. Анализ результатов по проекту. 

38. Принятие решений по проекту. 

39. Управление изменениями по проекту. 

40. Пусконаладочные работы. Приемка в эксплуатацию законченных объектов. 

41. Закрытие контракта по проекту. 

42. Выход из проекта. 

43. Взаимосвязь объемов, продолжительности и стоимости работ. 

44. Методы управления содержанием работ. 

45. Структура и объемы работ. 

46. Управление временем по проекту. 

47. Управление производительностью труда по проекту. 

48. Современная концепция управления качеством. 

49. Управление качеством проекта. 

50. Система менеджмента качества. 

51. Сертификация продукции проекта. 

52. Ресурсы проекта. Процессы управление ресурсами проекта. Принципы планирова-

ния ресурсов проекта. 

53. Управление закупками ресурсов. Управление поставками. Управление запасами. 

Логистика в управлении проектами. 

54. Формирование команды. 

55. Организация деятельности персонала. Управление персоналом проекта. 

56. Психологические аспекты управления персоналом проекта. 

57. Понятие риска и неопределенности. 

58. Анализ проектных рисков. 
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59. Методы снижения уровня риска. 

60. Организация работ по управлению рисками. 

Классическая форма сдачи зачета (собеседование)  

Экзамен проводится в учебных аудиториях института. Студент случайным образом 

выбирает билет. Для подготовки к ответу студенту отводится 45 минут. Экзаменатор может 

задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета по программе дисциплины. 

Во время подготовки, использование конспектов лекций, методической литературы, 

мобильных устройств связи и других источников информации запрещено. Студент, уличен-

ный в списывании, удаляется из аудитории и в зачетно-экзаменационную ведомость ста-

вится «неудовлетворительно». В случае добровольного отказа отвечать на вопросы билета, 

преподаватель ставит в ведомости оценку «неудовлетворительно».  

Студенты имеют право делать черновые записи только на черновиках выданных пре-

подавателем. 

Зачетное тестирование 

Зачетное тестирование проводится в день зачета в формате компьютерного тестиро-

вания в системе электронного обучения  

Для проведения тестирования выделяется аудитория, оснащенная компьютерами с 

доступом в сеть интернет. В ходе выполнения теста использование конспектов лекций, ме-

тодической литературы, мобильных устройств связи и других источников информации за-

прещено. Результаты студента, нарушившего правила проведения экзаменационного тести-

рования, аннулируются. Студенты имеют право делать черновые записи только на черно-

виках выданных преподавателем, при проверке черновые записи не рассматриваются.  

Проверка теста выполняется автоматически, результат сообщается студенту сразу 

после окончания тестирования.  

Экзаменационное тестирование состоит из восьми блоков, направленных на про-

верку уровня сформированости навыков компетенций: 

Зачетный тест состоит из 26 вопросов, скомпонованных случайным образом. Время 

тестирования 60 минут. 

 

Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений: 

Результат Балл (отметка) Вербальный аналог 

86-100 баллов 5 Отлично 

76-85 баллов 4 Хорошо 

65-75 баллов 3 Удовлетворительно 

менее 65 баллов 2 Неудовлетворительно 

 

Результаты экзамена оцениваются по четырех балльной системе («отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и заносятся в экзаменационную ве-

домость на бумажном носителе, электронную экзаменационную ведомость и зачетную 

книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. Подписанный пре-

подавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй 

хранится на кафедре.  

В случае неявки студента на экзамен в экзаменационной ведомости делается отметка 

«не явился».  

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны 

ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2.3 Типовой вариант зачетного тестирования 
 

Выберите правильный ответ (в каждом вопросе только один правильный ответ).  

1. Назовите закономерность построения пейзажных садово-парковых объектов  

а) пейзаж не должен выходить из природных рамок  

б) пейзаж должен быть естественным, усиливая восприятие красивого природного элемента 

в) пейзажный садово-парковый объект должен быть регулярным  

г) глубинные картины воспринимаются с определенных точек, которые планировочно за-

креплены  

2. Антропогенный ландшафт – это: 

а) ресурсовоспроизводящая, средовоспризводящая и хранящая генофонд система  

б) сознательно измененный хозяйственной деятельностью человека для удовлетворения 

своих потребностей  

в) ландшафт, возникающий в результате нерациональной деятельности, утративший спо-

собность выполнять функции здоровой среды  

г) территория однородных по своему происхождению, взаимосвязанных природных компо-

нентов  

3. Социальные проекты по срокам реализации различаются как: 

А. микропроекты;  

Б. малые проекты;  

В. мегапроекты 

4. По направлению деятельности социальные проекты подразделяются на следующие 

типы: 

А. культурные;  

Б. квази- проекты;  

В. Благотворительные;  

Г. Научно-технические;  

Д. Образовательные;  

Е. Кредитные 

5. Инновационные проекты определяются как: 

А. социальные проекты, осуществляемые в рамках государственной социальной политики, 

финансовое обеспечение которых базируется из соответствующих бюджетов 

Б. социальные проекты, имеющие целью извлечение прибыли 

В. форма представления индивидуальной инициативы, получающей признание окружаю-

щих, не требующих внешнего финансирования и осуществляемая из подручных средств 

Г. внедрение принципиально новых разработок в области социального обслуживания насе-

ления 

6. Малые проекты характеризуются как: 

А. проекты, решающие задачи экологического характера, направленные на сохранение и 

использование культурного достояния 

Б. Проекты, решающие задачи, связанные с предоставлением образовательных услуг 

В. проекты, способом финансового обеспечения которых является кредит 

Г. проекты, не предусматривающие большого числа потребителей, простые в управлении, 

не требующие крупного финан-сирования 

7. Установите последовательность этапов жизненного цикла проекта: 

А. предварительный контроль.  

Б. составление бюджета. 

В. планирование проекта  

Г. разработка концепции проекта 

Д. коррекция проекта по итогам мониторинга 

 Е. защита проекта 

Ж. оценка жизнеспособности проекта  
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З. этап реализации проекта 

И. Завершение работ и ликвидация проекта 

8. Социальный проект определяется как: 

А. регулярно повторяющееся исследование одного и того же объекта по одной и той же 

методике 

Б. отзыв эксперта на материалы, предоставляемые ему для изучения, который содержит по-

ложительные и отрицательные характеристики 

В. сконструированное социальное нововведение, целью которого является создание, модер-

низация или поддержание в изменяющейся среде материальной и духовной ценности 

9. К современным концепциям социально-проектной деятельности относят следую-

щие направления: 

А. объектно-ориентированный подход  

Б. структурно-функциональный 

В. Бихивеористкий  

Г. проблемно-ориентированный 

Д. постструктуралисткий  

Г. Субъектно-ориентированный 

10. По каким признакам оценивается проект в организационном отношении: 

А. творчество проектанта   

Б. возможность выражать социальный заказ 

В. масштаб, размер проекта   

Г. непротиворечивость нравственным нормам 

Д. сроки реализации  

Е. научная основа   

Ж. Качество  

3. ресурсное обеспечение 

11. Выделите разновидности метода мозговой атаки: 

А. метод фокальных объектов  

Б. метод комиссий 

В. организационно-деятельностная игра  

Г. метод соотнесенной оценки 

Д. метод фокус-групп  

Е. метод стимулирования наблюдения 

12. Выбрать термин, для которого дано определение: «владелец проекта и будущий по-

требитель его результатов»: 

А. Инвестор проекта 

Б. Координационный совет 

В. Куратор проекта 

Г. Команда проекта 

Д. Команда управления проектом 

Е. Руководитель проекта 

Ж. Потребители продукта проекта 

З. Инициатор проекта 

И. Заказчик проекта 

13. Сетевой график проекта предназначен для: 

А. управления затратами времени на выполнение комплекса работ проекта 

Б. управления материальными затратами 

В. управления конфликтами проектной команды 

Г. управления рисками 

14. Назвать тип структурной декомпозиции работ: 

А. Продуктовая СДР 

Б. Функциональная СДР 
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В. Организационная СДР 

15. Что из ниже перечисленного не является формой проектного финансирования: 

А. Финансирование с полным регрессом на заемщика 

Б. Финансирование без права регресса на заемщика 

В. Финансирование с ограниченным правом регресса на заемщика 

Г. Финансирование с не ограниченным полным регрессом на заемщика 

16. Выбрать термин, для которого дано определение: «осуществляет финансирование 

проекта за счет своих или привлеченных средств»: 

А. Инвестор проекта 

Б. Координационный совет 

В. Куратор проекта 

Г. Команда проекта 

Д. Команда управления проектом 

Е. Руководитель проекта 

Ж. Потребители продукта проекта 

З. Инициатор проекта 

И. Заказчик проекта 

17. Какой из нижеперечисленных резервов не является параметром сетевого графика 

проекта: 

А. независимый 

Б. гарантийный 

В. неполный 

Г. полный 

Д. свободный 

18. Выбрать цель метода управления проекта: Метод критического пути: 

А. сокращение до минимума продолжительности разработки проектов 

Б. получить точное и полное расписание проекта с учетом работ, их длительностей, необ-

ходимых ресурсов, которое служит основой для исполнения проекта 

19. Выбрать термин, для которого дано определение: «участники команды проекта, 

принимающие участие в управлении проектом»: 

А. Инвестор проекта 

Б. Координационный совет 

В. Куратор проекта 

Г. Команда проекта 

Д. Команда управления проектом 

Е. Руководитель проекта 

Ж. Потребители продукта проекта 

З. Инициатор проекта 

И. Заказчик проекта 

20. Что из нижеперечисленного не является видом организационной структуры управ-

ления проектом: 

А. функциональная 

Б. матричная 

В. стратегическая 

Г. проектная 

21. К основным функциям проект-менеджера по отдельным сферам деятельности не 

относится: 

А. Установление взаимоотношения с вышестоящим руководством, клиентом, другими 

участниками проекта. 

Б. Налаживание хороших отношений с общественными организациями, прессой, телевиде-

нием и т.д. 

В. Контроль выполнения планов и графиков командой проекта. 
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Г. Создание проектной документации и согласование ее с заказчиком. 

22. Какое из приведённых определений проекта верно: 

1. проект – уникальная деятельность, имеющая начало и конец во времени, направленная 

на достижение определенного результата/цели, создание определённого, уникального про-

дукта или услуги при заданных ограничениях по ресурсам и срокам; 

2. проект – совокупность заранее запланированных действий для достижения какой-либо 

цели; 

3. проект – процесс создания реально возможных объектов будущего или процесс создания 

реально возможных вариантов продуктов будущего; 

4. проект – совокупность взаимосвязанных мероприятий или задач, направленных на созда-

ние определённого продукта или услуги для потребителей. 

25. Определите общие и специфические характеристики для проектной деятельно-

сти. 

1. Общие; 

2. Специфические. 

1. практическая значимость целей и задач; 

2. итогами деятельности являются не столько предметные результаты, сколько интеллекту-

альное, личностное развитие обучающихся (проектантов); 

3. целеполагание, формулировка задач, которые следует решить; выбор средств и методов, 

адекватных поставленным целям; 

4. соотнесение результата (продукта) со всеми характеристиками, сформулированными в 

его замысле. 

26. Что является ключевым при оценке проекта: 

1. выявленная актуальная проблема; 

2. конкретный полученный продукт; 

3. проверенные источники информации; 

4. тщательно продуманный план. 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИ-

ВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освоения 

предмета, включает:  

- практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется препода-

вателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от сложности за-

дания.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ве-

дется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и со-

держательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных 

элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной 

деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдель-

ных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным раз-

делам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом 

запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показа-

телем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме 

промежуточной аттестации студента – экзамена.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисци-

плины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения по 

дисциплине, в том посредством испытания в форме экзамена.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется рей-

тинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляе-

мых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном исчислении.  

Защита практической работы производится студентом в день ее выполнения в соот-

ветствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполнения 

практической работы студентом и сделанных выводов, контролирует знание студентом 

пройденного материала с помощью собеседования или тестирования.  

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в 

течение всего семестра, после изучения новой темы. К зачету допускаются студенты, вы-

полнившие все виды текущей аттестации – практические занятия, задание для самостоя-

тельной работы. 

 

 


