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1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗ-

ЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВА-

НИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

–УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений. 

– УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде. 

 

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования 

 
Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные 

когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3, З4, У4, 

В4), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 

течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной 

работы. 
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Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Этап (уро-

вень) освоения 

компетенции 

Планируемые резуль-

таты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освое-

ния компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 
1 2 3 4 5 

УК-2 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Первый этап 

(начало форми-

рования) 

Определяет 

круг задач в 

рамках по-

ставленной 

цели, связи 

между спосо-

бами решения 

поставленных 

задач и оцени-

вает предло-

женные спо-

собы с точки 

зрения соот-

ветствия цели 

и ожидаемых 

результатов 

проекта 

Владеть: 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

связи между способами ре-

шения поставленных задач 

и оценивает предложенные 

способы с точки зрения со-

ответствия цели и ожидае-

мых результатов проекта  

В1 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние навыками опреде-

ления круга задач в 

рамках поставленной 

цели, определяет связи 

между, способами ре-

шения поставленных 

задач и навыками 

оценки предложенных 

способов с точки зре-

ния соответствия цели 

и ожидаемых резуль-

татов проекта 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

связей между 

способами решения 

поставленных задач и 

оценки предложенных 

способов с точки 

зрения соответствия 

цели и ожидаемых 

результатов проекта 

зная основные 

принципы и 

концепции в области 

целеполагания и 

принятия решений, 

методы генерирования 

альтернатив решений 

и приведения их к 

сопоставимому виду 

для выбора 

оптимального 

решения 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

владение навыками 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

связей между 

способами решения 

поставленных задач и 

оценки предложенных 

способов с точки 

зрения соответствия 

цели и ожидаемых 

результатов проекта 

зная основные 

принципы и 

концепции в области 

целеполагания и 

принятия решений, 

методы генерирования 

альтернатив решений 

и приведения их к 

сопоставимому виду 

для выбора 

оптимального 

решения 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

определения круга 

задач в рамках 

поставленной цели, 

связей между 

способами решения 

поставленных задач и 

оценки предложенных 

способов с точки 

зрения соответствия 

цели и ожидаемых 

результатов проекта 

зная основные 

принципы и 

концепции в области 

целеполагания и 

принятия решений, 

методы генерирования 

альтернатив решений 

и приведения их к 

сопоставимому виду 

для выбора 

оптимального 

решения 

Собеседова-

ние, проект  

Уметь: 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на 

задачи и предлагать обос-

нованные решения  

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние умеет системно 

анализировать постав-

ленные цели, разби-

вать конечные цели на 

задачи и предлагать 

обоснованные реше-

ния  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение умеет си-

стемно анализировать 

поставленные цели, 

разбивать конечные 

цели на задачи и пред-

лагать обоснованные 

решения  

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение умеет 

системно 

анализировать 

поставленные цели, 

разбивать конечные 

цели на задачи и 

предлагать 

Успешное и 

систематическое 

умение умеет 

системно 

анализировать 

поставленные цели, 

разбивать конечные 

цели на задачи и 

предлагать 

Собеседова-

ние, проект 
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 обоснованные 

решения  
обоснованные 

решения  
Знать: 

методы линейного и сете-

вого планирования, методы 

решения задач оптималь-

ного распределения ресур-

сов 

 З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания о методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

Успешные и 

систематические 

знания о методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

Собеседова-

ние, проект 

Второй этап 

(продолжение 

формирования) 

Планирует реа-

лизацию задач в 

зоне своей от-

ветственности 

с учетом имею-

щихся ресурсов 

и ограничений, 

действующих 

правовых норм 

Владеть: 

навыками планирования ре-

ализации задач в зоне своей 

ответственности с учетом 

имеющихся ресурсов и 

ограничений, действующих 

правовых норм  

В2 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние навыками плани-

рования реализации 

задач в зоне своей от-

ветственности с уче-

том имеющихся ресур-

сов и ограничений, 

действующих право-

вых норм  

 

В целом успешное, 
но не 
систематическое 
владение навыками 
планирования 
реализации задач в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм зная 
методы линейного и 
сетевого 
планирования, 
методы решения 
задач оптимального 
распределения 
ресурсов 

В целом успешное, 
но содержащее 
отдельные пробелы 
владение навыками 
планирования 
реализации задач в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм зная 
методы линейного и 
сетевого 
планирования, 
методы решения 
задач оптимального 
распределения 
ресурсов 

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
планирования 
реализации задач в 
зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и 
ограничений, 
действующих 
правовых норм зная 
методы линейного и 
сетевого 
планирования, 
методы решения 
задач оптимального 
распределения 
ресурсов 

Собеседова-

ние, проект 

Уметь: 

разрабатывать линейный 

или сетевой план-график 

действий для решения по-

ставленных задач, находит 

оптимальный вариант рас-

пределения имеющихся ре-

сурсов (временных, челове-

ческих, финансовых); опре-

деляет контрольные точки 

для промежуточного кон-

троля 

У2 

Не умеет Фрагментарное 

умение разрабатывать 

линейный или сетевой 

план-график действий 

для решения 

поставленных задач, 

находит оптимальный 

вариант 

распределения 

имеющихся ресурсов 

(временных, 

человеческих, 

финансовых); 

определяет 

контрольные точки 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение разрабатывать 

линейный или сетевой 

план-график действий 

для решения 

поставленных задач, 

находит оптимальный 

вариант 

распределения 

имеющихся ресурсов 

(временных, 

человеческих, 

финансовых); 

определяет 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

разрабатывать линей-

ный или сетевой план-

график действий для 

решения поставлен-

ных задач, находит оп-

тимальный вариант 

распределения имею-

щихся ресурсов (вре-

менных, человеческих, 

Успешное и 

систематическое 

умение разрабатывать 

линейный или сетевой 

план-график действий 

для решения 

поставленных задач, 

находит оптимальный 

вариант 

распределения 

имеющихся ресурсов 

(временных, 

человеческих, 

финансовых); 

определяет 

Собеседова-

ние, проект 
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для промежуточного 

контроля 
контрольные точки 

для промежуточного 

контроля 

финансовых); опреде-

ляет контрольные 

точки для промежу-

точного контроля 

 

контрольные точки 

для промежуточного 

контроля 

Знать: 

методы линейного и сете-

вого планирования, методы 

решения задач оптималь-

ного распределения ресур-

сов  

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об методах линей-

ного и сетевого плани-

рования, методах ре-

шения задач опти-

мального распределе-

ния ресурсов  

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания об методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

Успешные и 

систематические 

знания об методах 

линейного и сетевого 

планирования, 

методах решения 

задач оптимального 

распределения 

ресурсов 

Собеседова-

ние, проект 

Третий этап 

(продолжение 

формирования) 

Выполняет за-

дачи в зоне 

своей ответ-

ственности в 

соответствии с 

запланирован-

ными результа-

тами и точ-

ками контроля, 

при необходимо-

сти корректи-

рования способа 

решения задач 

Владеть: 

навыками выполнения за-

дачи в зоне своей ответ-

ственности в соответствии 

с запланированными ре-

зультатами и точками кон-

троля, при необходимости 

корректирования способа 

решения задач В3 

Не владеет Фрагментарное 

владение навыками 

выполнения задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, при 

необходимости 

корректирования 

способа решения задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

оптимальный способ 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений и 

обладания навыками 

выполнения задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, при 

необходимости 

корректирования 

способа решения задач 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

оптимальный способ 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений и 

обладания навыками 

выполнения задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, при 

необходимости 

корректирования 

способа решения задач 

Успешное и 

систематическое 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

оптимальный способ 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений и 

обладания навыками 

выполнения задачи в 

зоне своей 

ответственности в 

соответствии с 

запланированными 

результатами и 

точками контроля, при 

необходимости 

корректирования 

способа решения задач 

Собеседова-

ние, проект 

Уметь: 

анализировать план-график 

реализации проекта в целом 

и выбирать оптимальный 

способ решения задач, ис-

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

план-график реализа-

ции проекта в целом и 

выбирать оптималь-

ный способ решения 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

оптимальный способ 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

Успешное и 

систематическое 

умение анализировать 

план-график 

реализации проекта в 

целом и выбирать 

оптимальный способ 

Собеседова-

ние, проект 
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ходя из действующих пра-

вовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений  

У3 

задач, исходя из дей-

ствующих правовых 

норм, имеющихся ре-

сурсов и ограничений  

 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

оптимальный способ 

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

решения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений  

Знать: 

основные методы принятия 

решений, в том числе в 

условиях риска и неопреде-

ленности, правовые нормы 

действующего законода-

тельства, регулирующие 

отношения в различных 

сферах жизнедеятельности, 

механизмы применения ос-

новных нормативно-право-

вых актов 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основных мето-

дах принятия реше-

ний, в том числе в 

условиях риска и не-

определенности, пра-

вовые нормы действу-

ющего законодатель-

ства, регулирующие 

отношения в различ-

ных сферах  жизнедея-

тельности, механизмы 

применения основных 

нормативно-правовых 

актов 

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основных 

методах принятия 

решений, в том числе в 

условиях риска и 

неопределенности, 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмы 

применения основных 

нормативно-правовых 

актов 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания об основных 

методах принятия 

решений, в том числе в 

условиях риска и 

неопределенности, 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмы 

применения основных 

нормативно-правовых 

актов 

Успешные и 

систематические 

знания об основных 

методах принятия 

решений, в том числе в 

условиях риска и 

неопределенности, 

правовые нормы 

действующего 

законодательства, 

регулирующие 

отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмы 

применения основных 

нормативно-правовых 

актов 

Собеседова-

ние, проект 

Четвертый этап 

(завершение фор-

мирования) 

Публично пред-

ставляет ре-

зультаты про-

екта, опреде-

ляет возможно-

сти их исполь-

зования и/или 

совершенство-

вания 

Владеть:  

навыками публичного 

представления результатов 

проекта, определения воз-

можности их использова-

ния и/или совершенствова-

ния  

В4 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние навыками публич-

ного представления 

результатов проекта, 

определения возмож-

ности их использова-

ния и/или совершен-

ствования  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

публичного представ-

ления результатов про-

екта, определения воз-

можности их исполь-

зования и/или совер-

шенствования  

 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы, 

владение навыками 

публичного 

представления 

результатов проекта, 

определения 

возможности их 

использования и/или 

совершенствования  

Успешное и система-

тическое владение 

навыками публичного 

представления резуль-

татов проекта, опреде-

ления возможности их 

использования и/или 

совершенствования  

 

Собеседова-

ние, проект 

 Уметь:  

готовить текст публичной 

речи, логично выстраивать 

содержание публичного 

выступления, убедительно 

аргументировать основные 

положения выступления, 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние готовить текст 

публичной речи, ло-

гично выстраивать со-

держание публичного 

выступления, убеди-

тельно аргументиро-

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение готовить текст 

публичной речи, ло-

гично выстраивать со-

держание публичного 

выступления, убеди-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

готовить текст публич-

ной речи, логично вы-

страивать содержание 

публичного выступле-

Успешное и 

систематическое 

умение готовить текст 

публичной речи, 

логично выстраивать 

содержание 

публичного 

выступления, 

убедительно 

Собеседова-

ние, проект 
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управлять эмоционально-

стью своего выступления, 

излагать свое мнение и ар-

гументировать свою точку 

зрения, давать оценку собы-

тий, использовать при под-

готовке и во время выступ-

ления технические и муль-

тимедийные средства, а 

также традиционные сред-

ства визуализации, разраба-

тывать презентации и ин-

формационные материалы 

с учетом целей выступле-

ния и особенностей слуша-

телей 

У4 

вать основные положе-

ния выступления, 

управлять эмоцио-

нальностью своего вы-

ступления, излагать 

свое мнение и аргу-

ментировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий, ис-

пользовать при подго-

товке и во время вы-

ступления техниче-

ские и мультимедий-

ные средства, а также 

традиционные сред-

ства визуализации, 

разрабатывать презен-

тации и информацион-

ные материалы с уче-

том целей выступле-

ния и особенностей 

слушателей 

 

тельно аргументиро-

вать основные положе-

ния выступления, 

управлять эмоцио-

нальностью своего вы-

ступления, излагать 

свое мнение и аргу-

ментировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий, ис-

пользовать при подго-

товке и во время вы-

ступления техниче-

ские и мультимедий-

ные средства, а также 

традиционные сред-

ства визуализации, 

разрабатывать презен-

тации и информацион-

ные материалы с уче-

том целей выступле-

ния и особенностей 

слушателей 

 

ния, убедительно аргу-

ментировать основные 

положения выступле-

ния, управлять эмоци-

ональностью своего 

выступления, излагать 

свое мнение и аргу-

ментировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий, ис-

пользовать при подго-

товке и во время вы-

ступления техниче-

ские и мультимедий-

ные средства, а также 

традиционные сред-

ства визуализации, 

разрабатывать презен-

тации и информацион-

ные материалы с уче-

том целей выступле-

ния и особенностей 

слушателей 

 

аргументировать 

основные положения 

выступления, 

управлять 

эмоциональностью 

своего выступления, 

излагать свое мнение и 

аргументировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий, 

использовать при 

подготовке и во время 

выступления 

технические и 

мультимедийные 

средства, а также 

традиционные 

средства 

визуализации, 

разрабатывать 

презентации и 

информационные 

материалы с учетом 

целей выступления и 

особенностей 

слушателей 

 Знать: 

логику и алгоритм построе-

ния доклада, технические 

средства и инструменты 

для демонстрации презен-

тационных слайдов, пра-

вила и техники взаимодей-

ствия с аудиторией, прие-

мов ведения дискуссии  

З4 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о логике и алго-

ритмах построения до-

клада, технических 

средствах и инстру-

ментах для демонстра-

ции презентационных 

слайдов, правилах и 

техниках взаимодей-

ствия с аудиторией, 

приемах ведения дис-

куссии  

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о логике и 

алгоритмах 

построения доклада, 

технических средствах 

и инструментах для 

демонстрации 

презентационных 

слайдов, правилах и 

техниках 

взаимодействия с 

аудиторией, приемах 

ведения дискуссии 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы, 

знания о логике и 

алгоритмах 

построения доклада, 

технических средствах 

и инструментах для 

демонстрации 

презентационных 

слайдов, правилах и 

техниках 

взаимодействия с 

аудиторией, приемах 

ведения дискуссии 

Успешные и 

систематические 

знания о логике и 

алгоритмах 

построения доклада, 

технических средствах 

и инструментах для 

демонстрации 

презентационных 

слайдов, правилах и 

техниках 

взаимодействия с 

аудиторией, приемах 

ведения дискуссии 

Собеседова-

ние, проект 

 

Планируемые резуль-

таты обучения 
Критерии оценивания результатов обучения 

Оценочные 

средства 
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Этап (уровень) 

освоения компе-

тенции 

(показатели достиже-

ния заданного уровня 

освоения компетенций) 

1 2 3 4 5 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
Первый этап 

(начало формирова-

ния) 

Определяет свою 

роль в социальном 

взаимодействии и 

командной работе, 

исходя из стратегии 

сотрудничества для 

достижения постав-

ленной цели, продук-

тивно социально вза-

имодействует и реа-

лизует свою роль в 

командной работе с 

учетом особенно-

стей поведения и ин-

тересов других 

участников 

Владеть: 

навыками определения 

своей роли в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества 

для достижения постав-

ленной цели и навыками 

продуктивного социаль-

ного взаимодействия и ре-

ализации своей роли в ко-

мандной работе с учетом 

особенностей поведения и 

интересов других участни-

ков 

В1 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние навыками опреде-

ления своей роли в со-

циальном взаимодей-

ствии и командной ра-

боте, исходя из страте-

гии сотрудничества 

для достижения по-

ставленной цели и 

навыками продуктив-

ного социального взаи-

модействия и реализа-

ции своей роли в ко-

мандной работе с уче-

том особенностей по-

ведения и интересов 

других участников 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения своей 

роли в социальном вза-

имодействии и ко-

мандной работе, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели и навыками 

продуктивного соци-

ального взаимодей-

ствия и реализации 

своей роли в команд-

ной работе с учетом 

особенностей поведе-

ния и интересов дру-

гих участников 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

навыками определения 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели и навыками 

продуктивного соци-

ального взаимодей-

ствия и реализации 

своей роли в команд-

ной работе с учетом 

особенностей поведе-

ния и интересов дру-

гих участников 

 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками определения 

своей роли в социаль-

ном взаимодействии и 

командной работе, ис-

ходя из стратегии со-

трудничества для до-

стижения поставлен-

ной цели и навыками 

продуктивного соци-

ального взаимодей-

ствия и реализации 

своей роли в команд-

ной работе с учетом 

особенностей поведе-

ния и интересов дру-

гих участников 

 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

корректно применять зна-

ния об обществе как си-

стеме в различных формах 

социальной практики, вы-

делять, формулировать и 

логично аргументировать 

собственную мировоз-

зренческую позицию в 

процессе межличностной 

коммуникации с учетом ее 

специфики 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние корректно приме-

нять знания об обще-

стве как системе в раз-

личных формах соци-

альной практики, вы-

делять, формулиро-

вать и логично аргу-

ментировать собствен-

ную мировоззренче-

скую позицию в про-

цессе межличностной 

коммуникации с уче-

том ее специфики 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение корректно при-

менять знания об об-

ществе как системе в 

различных формах со-

циальной практики, 

выделять, формулиро-

вать и логично аргу-

ментировать собствен-

ную мировоззренче-

скую позицию в про-

цессе межличностной 

коммуникации с уче-

том ее специфики 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

корректно применять 

знания об обществе 

как системе в различ-

ных формах социаль-

ной практики, выде-

лять, формулировать и 

логично аргументиро-

вать собственную ми-

ровоззренческую по-

зицию в процессе меж-

личностной коммуни-

кации с учетом ее спе-

цифики 

 

Успешное и 

систематическое 

умение корректно 

применять знания об 

обществе как системе 

в различных формах 

социальной практики, 

выделять, 

формулировать и 

логично 

аргументировать 

собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее специфики 

Собеседование, 

проект 
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Знать: 

структуру общества как 

сложной системы, особен-

ности влияния социаль-

ной среды на формирова-

ние личности и мировоз-

зрения человека  

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о структуре 

общества как сложной 

системы, особенности 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о структуре 

общества как сложной 

системы, особенности 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания о структуре 

общества как сложной 

системы, особенности 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

Успешные и 

систематические 

знания о структуре 

общества как сложной 

системы, особенности 

влияния социальной 

среды на 

формирование 

личности и 

мировоззрения 

человека 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение форми-

рования) 

Осуществляет об-

мен информацией, 

знаниями и опытом 

с членами команды, 

оценивает идеи дру-

гих членов команды 

для достижения по-

ставленной цели 

Владеть: 

приёмами обмена инфор-

мацией, знаниями и опы-

том с членами команды, 

оценивания идеи других 

членов команды для до-

стижения поставленной 

цели 

 В2 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние приёмами обмена 

информацией, знани-

ями и опытом с чле-

нами команды, оцени-

вания идеи других чле-

нов команды для до-

стижения поставлен-

ной цели 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение приёмами 

обмена информацией, 

знаниями и опытом с 

членами команды, оце-

нивания идеи других 

членов команды для 

достижения постав-

ленной цели 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

приёмами обмена ин-

формацией, знаниями 

и опытом с членами 

команды, оценивания 

идеи других членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

 

Успешное и система-

тическое владение 

приёмами обмена ин-

формацией, знаниями 

и опытом с членами 

команды, оценивания 

идеи других членов ко-

манды для достижения 

поставленной цели 

 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

самостоятельно анализи-

ровать различные соци-

альные проблемы с ис-

пользованием психологи-

ческой терминологии и 

психологических подхо-

дов  

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние самостоятельно 

анализировать различ-

ные социальные про-

блемы с использова-

нием психологической 

терминологии и психо-

логических подходов  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение самостоя-

тельно анализировать 

различные социальные 

проблемы с использо-

ванием психологиче-

ской терминологии и 

психологических под-

ходов  

 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов  

Успешное и 

систематическое 

умение 

самостоятельно 

анализировать 

различные социальные 

проблемы с 

использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов  

Собеседование, 

проект 

Знать: 

основные социально-пси-

хологические концепции 

и соответствующую про-

блематику  

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основных соци-

ально-психологиче-

ских концепциях и со-

ответствующей про-

блематикой  

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематикой 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематикой 

Успешные и 

систематические 

знания об основных 

социально-

психологических 

концепциях и 

соответствующей 

проблематикой 

Собеседование, 

проект 
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Третий этап 

(завершение форми-

рования) 

Владеет нормами 
и установленными 

правилами команд-

ной работы; спосо-

бен брать личную 

ответственность за 

результат 

Владеть: 

нормами и установлен-

ными правилами команд-

ной работы; способностью 

брать личную ответствен-

ность за результат  

В3 

Не владеет Фрагментарное владе-

ние нормами и уста-

новленными прави-

лами командной ра-

боты; способностью 

брать личную ответ-

ственность за резуль-

тат  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение нормами и 

установленными пра-

вилами командной ра-

боты; способностью 

брать личную ответ-

ственность за резуль-

тат  

 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

нормами и установлен-

ными правилами ко-

мандной работы; спо-

собностью брать лич-

ную ответственность 

за результат  

 

Успешное и система-

тическое владение 

нормами и установлен-

ными правилами ко-

мандной работы; спо-

собностью брать лич-

ную ответственность 

за результат  

 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

организовывать и мотиви-

ровать членов команды 

для совместной деятель-

ности  

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние организовывать и 

мотивировать членов 

команды для совмест-

ной деятельности  

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение организовы-

вать и мотивировать 

членов команды для 

совместной деятельно-

сти  

 

В целом успешное, но 

содержащее 

отдельные пробелы 

умение 

организовывать и 

мотивировать членов 

команды для 

совместной 

деятельности  

Успешное и система-

тическое умение орга-

низовывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для совместной 

деятельности  

 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

базовые элементы команд-

ной работы 

 З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об базовых эле-

ментах  командной ра-

боты 

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об базовых 

элементах  командной 

работы 

В целом успешные, но 

содержащие 

отдельные пробелы 

знания об базовых 

элементах  командной 

работы 

Успешные и 

систематические 

знания об базовых 

элементах  командной 

работы 

Собеседование, 

проект 

 

 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 

дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выполне-

ние кри-

терия 

Вербальный ана-

лог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, полно-

стью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незна-

чительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначи-

тельные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содер-

жащий значительные неточности, ошибки (степень полноты 

ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от мак-

сималь-

ного коли-

чества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i





=





=

=

ik

A  (1) 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в зачетную ведомость (в том числе электронную) и зачет-

ную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее 

следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в ведомости делается отметка «не явился». 
 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

  



14 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

Комплект вопросов для собеседования 

1. Что такое «проектирование»? 

2. Каковы подходы к проектированию? 

3. Какие Вы знаете функции проектирования? 

4. Какие Вы знаете этапы проектирования? 

5. Каковы субъекты проектирования? 

6. Каковы объекты проектирования? 

7. Какие Вы знаете виды проектов и их характеристика?  

8. Каков состав команды разработчиков проекта? 

9. Что является теоретической основой проектирования? 

10. Каковы принципы проектной деятельности? 

11. В чем специфика проектной деятельности? 

12. В чем состоит организация проектной деятельности? 

13. Какова роль каждого участника проектирования? 

14. Какие Вы знаете основные объекты проектирования? 

15. Какие существуют требования к участникам проектирования? 

16. Что такое прогнозирование? 

17. Каковы методы проектирования? 

18. Какие Вы знаете методы прогнозирования? 

19. Как осуществляется оценка результатов проектирования? 

 

Алгоритм выполнения проекта 

1. Постановка проблемы. 

2. Выбор темы проекта. 

3. Актуализация. 

4. Выдвижение гипотезы. 

5. Определение цели проекта. 

6. Определение предмета и объекта исследования. 

7. Определение задач. 

8. Выбор методов. 

9. Составление плана работы. 

10. Подбор и изучение материалов по теме проекта. 

11. Проведение исследования. 

12. Написание и оформление проекта. 

13. Создание презентации проекта. 

14. Защита проекта. 

 

2.2 Вопросы к зачету 

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 
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3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 

9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонен-

тов деятельности проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освое-

ния предмета, включает:  

- проектная работа.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется пре-

подавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от со-

ответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие кре-

ативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудитор-

ной деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвое-

ния отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студен-

том запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины явля-

ются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль 

проводится в форме промежуточной аттестации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется 

рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осу-

ществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном исчис-

лении согласно таблице 2.  

Защита проектных работ производится студентом в день ее выполнения в соот-

ветствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполне-

ния проектной работы студентом и сделанных выводов, контролирует знание студен-

том пройденного материала с помощью собеседования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего 

семестра, после изучения новой темы.  


