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1.Цель и задачи научно-исследовательской практики 

Научно-исследовательская практика (далее НИП) аспирантов в соответствии с 

ФГОС ВО и ОПОП подготовки аспирантов по направлению подготовки 36.06.01 Ветери-

нария и зоотехния, профиль Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных жи-

вотных, имеет целью расширение и закрепление профессиональных знаний, полученных 

ими в процессе обучения, и формирование практических навыков ведения самостоятель-

ной научной работы.  

Задачи практики: 

– закрепление знаний, умений и навыков, полученных аспирантами в процессе изу-

чения дисциплин аспирантской программы; 

– овладение методикой подготовки, проведения и анализа (самоанализа) разнооб-

разных форм проведения занятий и воспитательных мероприятий; 

– формирование представления о современных образовательных информационных 

технологиях; 

– приобретение опыта в исследовании актуальной научной проблемы, а также под-

бор необходимых материалов для выполнения квалификационной работы – кандидатской 

диссертации; 

– формирование у аспирантов представления о содержании и документах планиро-

вания учебного процесса кафедры института; 

– формирование адекватной самооценки, ответственности за результаты своего 

труда; 

– привитие навыков самообразования и самосовершенствования;  

– формирование профессионально значимых качеств личности будущего препода-

вателя. 

 

2.Место и время проведения практики 

Практика проводится, как правило, на выпускающих кафедрах высшего учебного за-

ведения, осуществляющих подготовку аспирантов, а также на договорных началах в сто-

ронних организациях, предприятиях и учреждениях, осуществляющих научно-

исследовательскую деятельность, на которых возможно изучение и сбор материалов, свя-

занных с выполнением выпускной квалификационной работы. 

В подразделениях, где проходит практика, аспирантам выделяются индивидуальные 

рабочие места для выполнения индивидуальных заданий по программе практики. В пери-

од практики аспиранты подчиняются всем правилам внутреннего распорядка и техники 

безопасности, установленным в подразделении и на рабочих местах. 

В соответствии с учебным планом ОПОП подготовки аспирантов по направлению 

36.06.01 Ветеринария и зоотехния, профилю Разведение, селекция и генетика сельскохо-

зяйственных животных и годовым календарным учебным графиком научно-

исследовательская практика проводится на третьем курсе в пятом семестре в течение 6 

недель. 

 

3.Структура и содержание практики 

Практика состоит из трех разделов, тематика разделов приведена в таблице 1. 

Таблица 1 – Содержание практики 
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№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Формы контроля 

1 Подготовительный:  
– общие методические указания по выполнению 

прохождения научно-исследовательской практики; 

– общий инструктаж по технике безопасности; оз-

накомление с работой учреждения 

– изучение библиотечного и патентного фондов по 

проблеме исследований; 

– работа с интернет - ресурсами по проблеме иссле-

дований. 

Собеседование (Разработ-

ка методики проведения 

эксперимента, проведение 

наблюдений по выбран-

ной теме исследования) 

 

2 Экспериментальный: 
– разработка методики экспериментального иссле-

дования и подготовка исследовательского оборудо-

вания; 

– проведение поисковых исследований по теме дис-

сертации; 

– организация и проведение эксперимента. 

Собеседование (Представ-

ление результатов наблю-

дений по выбранной теме) 

3 Заключительный: 

– систематизация, обработка и анализ результатов 

исследований; 

– написание статьи по теме исследования; 

– составление отчета по практике; 

– защита отчета. 

Отчет по практике, собе-

седование 

 

За время прохождения практики аспиранту следует:  

– обосновать целесообразность разработки темы; подобрать необходимые источники по 

теме (литературу, патентные материалы, научные отчеты, техническую документацию и 

др.);  

– провести их анализ, систематизацию и обобщение; освоить оборудование, аппаратуру на 

рабочем месте и научиться самостоятельно их использовать; выполнить предусмотренный 

планом объем исследований по реализации темы;  

– осуществить обработку имеющихся данных и анализ достоверности полученных резуль-

татов. 

В период практики аспиранту рекомендуется вести дневник (полевой журнал), в ко-

торый заносятся все материалы по выбранной теме. Непосредственное руководство и кон-

троль за выполнением плана практики аспиранта осуществляется его научным руководи-

телем.  

Научный руководитель аспиранта:  

– согласовывает программу научно-исследовательской практики и календарные сроки ее 

проведения с научным руководителем программы подготовки аспирантов;  

– проводит необходимые организационные мероприятия по выполнению программы 

практики;  

– осуществляет постановку задач по самостоятельной работе аспирантов в период практи-

ки с выдачей индивидуальных заданий, оказывает соответствующую консультационную 

помощь;  

– согласовывает график проведения практики и осуществляет систематический контроль 

за ходом практики и работой аспирантов;  
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– оказывает помощь аспирантам по всем вопросам, связанным с прохождением практики 

и оформлением отчета;  

– участвует в работе комиссии по защите отчетов аспирантов по практике.  

Аспирант при прохождении практики получает от руководителя указания, рекомен-

дации и разъяснения по всем вопросам, связанным с организацией и прохождением прак-

тики, отчитывается о выполняемой работе в соответствии с графиком проведения практи-

ки. При прохождении научно-исследовательской практики и планировании поисковых ис-

следований аспирант может использовать следующие научно-исследовательские техноло-

гии:  

– линейная технология – заключается в последовательном проведении исследований по 

этапам постановки проблемы, формулировке задач ее решения, выборе методов исследо-

вания, проведения анализа и поиске позитивных решений, экспериментальной проверке 

решения. Каждый из этапов характеризуется оригинальным набором методов исследова-

ния и временными ограничениями. Такая технология может быть весьма эффективной в 

случае решения сравнительно простых исследовательских проблем;  

– технология циклического исследования – характеризуется возвратами к пройденным 

этапам, повторению пройденного для обеспечения надежности результатов;  

– технология параллельного исследования – проблема решается несколькими параллель-

ными путями;  

– технологии адаптивного типа – суть их заключается в последовательной корректировки 

технологической схемы по мере проведения каждого из этапов исследования (что можно 

сделать в этой ситуации);  

– технология критериальной корректировки – при подготовке исследований разрабатыва-

ется не сама технологическая схема, а комплекс критериев ее возможной корректировки 

при проведении исследования (если мы получим такой-то результат, тогда будем делать 

то-то, если не получит, то …)  

Полученные данные должны быть подвергнуты математической обработке. В итоге 

проведенной экспериментальной работы аспирант анализирует полученные данные и де-

лает научно обоснованные выводы.  

В результате выполнения экспериментального раздела программы аспирант должен 

приобрести навыки в организации и проведении научно-хозяйственных опытов, научиться 

понимать закономерности изучаемой проблемы и видеть перспективы для дальнейшей 

работы в этом направлении.  

 

4. Формы отчетности по практике 

Отчетность по Практика по получению профессиональных умений и опыта профес-

сиональной деятельности (научно-исследовательская практика) состоит из составления 

теоретической и практической части готовящейся к защите научно-квалификационной ра-

боты. 

Составление и защита отчета, собеседование и зачет с оценкой. 

В зависимости от условий проведения эксперимента и требований лаборатории, где 

проводится научно – исследовательская практика, используют журналы учета первичных 

данных (первичная документация). 

В них записывается:  
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1. Тема исследований, год, фамилию, имя, отчество исполнителя и научного руководите-

ля.  

2. Цель и задачи исследований.  

3. Схема проведения опытов.  

4. Характеристика хозяйства. 

5. Характеристика поголовья животных.  

6. Программа и методика исследований  

7. Перечень всех работ при проведении опыта. 

В этом же журнале готовятся формы для регистрации наблюдений за сельскохозяй-

ственными животными. 

В зависимости от программы исследований могут использоваться журналы лабора-

торных и аналитических анализов. Количество и вид документации должно соответство-

вать программе исследований, быть удобным для регистрации и анализа результатов ас-

пирантом. 

После завершения научно-исследовательской практики все журналы сдаются науч-

ному руководителю для совместного анализа и используются при написании отчета о на-

учно-исследовательской практике.  

Для подведения предварительных итогов научно-исследовательской практики про-

водится текущий контроль. Аспирант представляет руководителю результаты выполнен-

ных работ в соответствии с календарным планом, заданием на проведение научно-

исследовательской работы, и научному исследованию. На основании оценки представлен-

ных материалов руководитель выставляет текущую аттестацию, о чем делает соответст-

вующую запись в дневнике.  

По окончании научно-исследовательской практики аспирант должен представить 

руководителю отчет о выполнении программы научно-исследовательской практики. Ма-

териалы отчета по научно-исследовательской практике располагаются в следующей по-

следовательности:  

Титульный лист (приложение 2);  

Отзыв руководителя от базы научно-производственной практики (приложение 3);  

Календарно-тематический план (приложение 4);  

Дневник прохождения научно-исследовательской практики;  

Содержание (оглавление) отчета;  

Пояснительная записка (основная часть);  

Приложения;  

Индивидуальное задание на проведение НИР (приложение 1).  

В пояснительной записке излагается содержание практической деятельности в пери-

од прохождения научно-исследовательской практики по видам проделанной работы в со-

ответствии с календарно-тематическим планом. Все документы отчета должны быть 

сброшюрованы. 

Отчет о научно-исследовательской практике представляется руководителю практики 

от института не позднее, чем за одну неделю до ее завершения.  

К защите отчета допускаются аспиранты, полностью выполнившие программу науч-

но-исследовательской практики, представившие на кафедру отчет о практике, подготов-

ленный по установленной форме.  
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В процессе защиты выявляется качественный уровень прохождения научно-

исследовательской практики и подготовки отчета, приобретенные профессиональные на-

выки и умения; обращается внимание на результативность научно-исследовательской 

практики (степень освоения профессиональных обязанностей, коммуникативность аспи-

ранта, инициативность, соблюдение дисциплинарных требований, творческий подход к 

работе, исполнительская дисциплина).  

Оценка по научно-исследовательской практике выставляется в ведомость и зачетную 

книжку.  

К документам, подтверждающим прохождение научно-исследовательской относят-

ся: дневник, отчет о практике; характеристика в письменном виде с печатью учреждения 

(дается руководителем научно-исследовательской практики от учреждения). 

Дневник представляет собой журнал или тетрадь, в котором ежедневно, начиная с 

первого дня, кроме выходных дней, подробно описываются те работы, в которых аспирант 

принимал участие. Дневник носит форму журнала первичной документации. В дневнике 

аспирант записывает цель и задачи, методику выполнения опытов, а также по датам все 

виды проведенных работ с их особенностями, результаты учетов, проведенных анализов. 

Отмечает другие моменты, связанные с его наблюдениями, предварительными выводами, 

замечаниями и возможными предложениями не только по ведению эксперимента, но и по 

проведению практики.  

Дневник регулярно проверяется руководителем практики, в нем делаются замечания 

по его ведению, записываются предложения. Если практика осуществляется в организа-

ции по договору, принимающая сторона заверяет подпись руководителя практики в конце 

дневника печатью.  

Отчет содержит следующие основные разделы:  

– введение;  

– обзор литературы;  

– место и условия проведения исследований;  

– программа и методика исследований;  

– результаты исследований и их обсуждение;  

– выводы;  

– список литературы;  

– приложения. 

 

4. Фонд оценочных средств 

4.1 Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных эта-

пах их формирования, описание шкал оценивания 

Описание шкалы оценивания сформированности компетенций 

Компетенции на различных этапах их формирования оцениваются 4-балльной шка-

лой: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 
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Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 

 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает основные этические прин-

ципы профессиональной деятель-

ности  

УК-5 

Фрагментарное знание при раскры-

тии содержания основных этических 

принципов профессиональной дея-

тельности. 

Неполное знание содержания основ-

ных этических принципов профес-

сиональной деятельности. 

В целом сформировавшееся 

знание сущности основных 

этических принципов профес-

сиональной деятельности. 

Сформировавшееся систе-

матическое знания содер-

жания основных этических 

принципов профессиональ-

ной деятельности. 

2 этап 

Умеет корректно относится к кри-

тике профессиональных достиже-

ний научного сообщества 

УК-5 

Имея базовые представления об ос-

новных этических принципах про-

фессиональной деятельности, час-

тично освоенное умение относится к 

критике профессиональных дости-

жений научного и бизнес-

сообщества. 

При проведении профессиональных 

исследований не всегда способен 

конструктивно и обоснованно сфор-

мулировать критические замечания 

по отношению к профессиональным 

достижениям научного и бизнес-

сообщества 

Владеет навыками корректного 

отношения к критике профес-

сиональных достижений науч-

ного и бизнес-сообщества, но 

не готов полностью им следо-

вать на разных этапах профес-

сиональной деятельности. 

Сформировавшееся систе-

матическое умение кор-

ректно относится к критике 

профессиональных дости-

жений научного и бизнес-

сообщества. 

Умеет соблюдать беспристраст-

ность, исключающую возможность 

влияния на свою профессиональ-

ную деятельность решений поли-

тических партий и общественных 

объединений. 

УК-5 

Фрагментарное умение соблюдать 

беспристрастность, исключающую 

возможность влияния на свою про-

фессиональную деятельность реше-

ний политических партий и общест-

венных объединений. 

Неполное умение соблюдать беспри-

страстность, исключающую возмож-

ность влияния на свою профессио-

нальную деятельность решений по-

литических партий и общественных 

объединений. 

В целом сформировавшееся 

умение соблюдать беспристра-

стность, исключающую воз-

можность влияния на свою 

профессиональную деятель-

ность решений политических 

партий и общественных объе-

динений и готов нести за него 

ответственность перед собой и 

обществом. 

Сформировавшееся систе-

матическое умение в пол-

ной мере соблюдать бес-

пристрастность, исклю-

чающую возможность 

влияния на свою профес-

сиональную деятельность 

решений политических 

партий и общественных 

объединений. 
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3 этап 

Владеет правилами делового пове-

дения и этических норм, связан-

ных с осуществлением профессио-

нальной деятельности 

УК-5 

 

Фрагментарное владение отдельны-

ми правилами делового поведения и 

этических норм, связанных с осуще-

ствлением профессиональной дея-

тельности. 

Неполное владение правилами дело-

вого поведения и этических норм, 

связанных с осуществлением про-

фессиональной деятельности, но не 

всегда готов им следовать. 

В целом сформировавшееся 

владение правилами делового 

поведения и этических норм, 

связанных с осуществлением 

профессиональной деятельно-

сти в стандартных ситуациях. 

Сформировавшееся и сис-

тематическое владение сис-

темой правил делового по-

ведения и этических норм, 

связанных с осуществлени-

ем профессиональной дея-

тельности в нестандартных 

ситуациях. 

Владеет правилами русского 

языка, культурой своей речи 
УК-5 

Фрагментарное владение правилами 

русского языка, культурой своей 

речи. 

Неполное владение правилами рус-

ского языка, культурой своей речи. 

В целом сформировавшееся 

владение правилами русского 

языка, культурой своей речи. 

Сформировавшееся и сис-

тематическое владение 

правилами русского языка, 

культурой своей речи. Де-

монстрирует навыки кор-

ректного их использования 

в сложных стрессовых ус-

ловиях. 

 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает содержание процесса целе-

полагания профессионального и 

личностного развития, его особен-

ности и способы реализации при 

решении профессиональных задач, 

исходя из этапов карьерного роста 

и требований рынка труда. 

УК-6 

Фрагментарное знание процесса це-

леполагания профессионального и 

личностного развития, его особенно-

сти и способы реализации при реше-

нии профессиональных задач, исхо-

дя из этапов карьерного роста и тре-

бований рынка труда. 

 

Неполное знание процесса целепола-

гания профессионального и личност-

ного развития, его особенности и 

способы реализации при решении 

профессиональных задач, исходя из 

этапов карьерного роста и требова-

ний рынка труда. 

 

В целом сформировавшееся 

знание процесса целеполага-

ния профессионального и лич-

ностного развития, его особен-

ности и способы реализации 

при решении профессиональ-

ных задач, исходя из этапов 

карьерного роста и требований 

рынка труда. 

 

Сформировавшееся систе-

матическое знание процес-

са целеполагания профес-

сионального и личностного 

развития, его особенности и 

способы реализации при 

решении профессиональ-

ных задач, исходя из этапов 

карьерного роста и требо-

ваний рынка труда. 

2 этап 

Умеет формулировать цели лично-

стного и профессионального раз-

вития и условия их достижения, 

исходя из тенденций развития об-

ласти профессиональной деятель-

Фрагментарное умение формулиро-

вать цели личностного и профессио-

нального развития и условия их дос-

тижения, исходя из тенденций раз-

вития области профессиональной 

деятельности, этапов профессио-

Неполное умение формулировать 

цели личностного и профессиональ-

ного развития и условия их достиже-

ния, исходя из тенденций развития 

области профессиональной деятель-

ности, этапов профессионального 

В целом сформировавшееся 

умение формулировать цели 

личностного и профессиональ-

ного развития и условия их 

достижения, исходя из тенден-

ций развития области 

Сформировавшееся систе-

матическое умение форму-

лировать цели личностного 

и профессионального раз-

вития и условия их дости-

жения, исходя из тенденций 
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ности, этапов профессионального 

роста, индивидуально-личностных 

особенностей 

УК-6 

нального роста, индивидуально-

личностных особенностей. 

роста, индивидуально-личностных 

особенностей. 

профессиональной деятельно-

сти, этапов профессионального 

роста, индивидуально-

личностных особенностей. 

развития области профес-

сиональной деятельности, 

этапов профессионального 

роста, индивидуально-

личностных особенностей. 

Умеет осуществлять личностный 

выбор в различных профессио-

нальных и морально-ценностных 

ситуациях, оценивать последствия 

принятого решения и нести за него 

ответственность перед собой и 

обществом. 

УК-6 

Фрагментарное умение осуществ-

лять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-

ценностных ситуациях, оценивать 

последствия принятого решения и 

нести за него ответственность перед 

собой и обществом. 

Неполное умение осуществлять лич-

ностный выбор в различных профес-

сиональных и морально-ценностных 

ситуациях, оценивать последствия 

принятого решения и нести за него 

ответственность перед собой и обще-

ством. 

В целом сформировавшееся 

умение осуществлять личност-

ный выбор в различных про-

фессиональных и морально-

ценностных ситуациях, оцени-

вать последствия принятого 

решения и нести за него ответ-

ственность перед собой и об-

ществом. 

Сформировавшееся систе-

матическое умение осуще-

ствлять личностный выбор 

в различных профессио-

нальных и морально-

ценностных ситуациях, 

оценивать последствия 

принятого решения и нести 

за него ответственность 

перед собой и обществом. 

3 этап 

Владеет приемами и технологиями 

целеполагания, целереализации и 

оценки результатов деятельности 

по решению профессиональных 

задач. 

УК-6 

Фрагментарное владение приемами 

и технологиями целеполагания, це-

лереализации и оценки результатов 

деятельности по решению профес-

сиональных задач. 

Неполное владение приемами и тех-

нологиями целеполагания, целереа-

лизации и оценки результатов дея-

тельности по решению профессио-

нальных задач. 

В целом сформировавшееся 

владение приемами и техноло-

гиями целеполагания, целереа-

лизации и оценки результатов 

деятельности по решению 

профессиональных задач. 

Сформировавшееся систе-

матическое владение прие-

мами и технологиями целе-

полагания, целереализации 

и оценки результатов дея-

тельности по решению 

профессиональных задач. 

Владеет способами выявления и 

оценки индивидуально-

личностных, профессионально-

значимых качеств и путями дос-

тижения более высокого уровня их 

развития. 

УК-6 

Фрагментарное владение способами 

выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-

значимых качеств и путями дости-

жения более высокого уровня их 

развития. 

 

Неполное владение способами выяв-

ления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-

значимых качеств и путями дости-

жения более высокого уровня их раз-

вития. 

 

В целом сформировавшееся 

владение способами выявле-

ния и оценки индивидуально-

личностных, профессиональ-

но-значимых качеств и путями 

достижения более высокого 

уровня их развития. 

 

Сформировавшееся и сис-

тематическое владение спо-

собами выявления и оценки 

индивидуально-

личностных, профессио-

нально-значимых качеств и 

путями достижения более 

высокого уровня их разви-

тия. 
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Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения заданного 

уровня освоения компетенций) 

 

 

Критерии оценивания результатов обучения 

«неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает принципы построения науч-

ного исследования в соответст-

вующей области наук, требования 

к оформлению библиографическо-

го списка и ссылок в исследовании 

ОПК – 1 

Фрагментарное знание о принципах 

построения научного исследования в 

соответствующей области наук, тре-

бования к оформлению библиогра-

фического списка и ссылок в иссле-

довании  

Неполное знание о принципах по-

строения научного исследования в 

соответствующей области наук, тре-

бования к оформлению библиогра-

фического списка и ссылок в иссле-

довании  

В целом сформировавшееся 

знание о принципах построе-

ния научного исследования в 

соответствующей области на-

ук, требования к оформлению 

библиографического списка и 

ссылок в исследовании  

Сформировавшееся и сис-

тематическое знание о 

принципах построения на-

учного исследования в со-

ответствующей области 

наук, требования к оформ-

лению библиографического 

списка и ссылок в исследо-

вании  

2 этап 

Умеет обосновать актуальность, 

новизну, теоретическую и практи-

ческую значимость собственного 

исследования, определять методо-

логию исследования, уметь делать 

выводы из проведенного исследо-

вания и определять перспективы 

дальнейшей работы, уметь анали-

зировать собранный эмпирический 

материал и делать достоверные 

выводы, отстаивать собственную 

научную концепцию в дискуссии, 

выступать оппонентом и рецензен-

том по научным работам 

ОПК - 1 

Фрагментарное умение обосновать 

актуальность, новизну, теоретиче-

скую и практическую значимость 

собственного исследования, опреде-

лять методологию исследования, 

уметь делать выводы из проведенно-

го исследования и определять пер-

спективы дальнейшей работы, уметь 

анализировать собранный эмпириче-

ский материал и делать достоверные 

выводы, отстаивать собственную 

научную концепцию в дискуссии, 

выступать оппонентом и рецензен-

том по научным работам 

 

Неполное умение обосновать акту-

альность, новизну, теоретическую и 

практическую значимость собствен-

ного исследования, определять мето-

дологию исследования, уметь делать 

выводы из проведенного исследова-

ния и определять перспективы даль-

нейшей работы, уметь анализировать 

собранный эмпирический материал и 

делать достоверные выводы, отстаи-

вать собственную научную концеп-

цию в дискуссии, выступать оппо-

нентом и рецензентом по научным 

работам 

 

В целом сформировавшееся 

умение обосновать актуаль-

ность, новизну, теоретическую 

и практическую значимость 

собственного исследования, 

определять методологию ис-

следования, уметь делать вы-

воды из проведенного иссле-

дования и определять перспек-

тивы дальнейшей работы, 

уметь анализировать собран-

ный эмпирический материал и 

делать достоверные выводы, 

отстаивать собственную науч-

ную концепцию в дискуссии, 

выступать оппонентом и ре-

цензентом по научным рабо-

там 

 

Сформировавшееся и сис-

тематическое умение обос-

новать актуальность, но-

визну, теоретическую и 

практическую значимость 

собственного исследования, 

определять методологию 

исследования, уметь делать 

выводы из проведенного 

исследования и определять 

перспективы дальнейшей 

работы, уметь анализиро-

вать собранный эмпириче-

ский материал и делать 

достоверные выводы, от-

стаивать собственную на-

учную концепцию в дис-

куссии, выступать оппо-

нентом и рецензентом по 

научным работам 

3 этап 

Владеет навыками свободно ори-

ентироваться в источниках и науч-

Фрагментарное владение навыками 

свободно ориентироваться в источ-

никах и научной литературе  

Неполное владение навыками сво-

бодно ориентироваться в источниках 

и научной литературе  

В целом сформировавшееся 

владение навыками свободно 

ориентироваться в источниках 

Сформировавшееся и сис-

тематическое владение  

навыками свободно ориен-
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ной литературе 

ОПК - 1 

и научной литературе  тироваться в источниках и 

научной литературе  

Владеет логикой научного иссле-

дования, терминологическим ап-

паратом научного исследования, 

научным стилем изложения собст-

венной концепции  

ОПК - 1 

Фрагментарное владение логикой 

научного исследования, терминоло-

гическим аппаратом научного ис-

следования, научным стилем изло-

жения собственной концепции 

Неполное владение логикой научно-

го исследования, терминологическим 

аппаратом научного исследования, 

научным стилем изложения собст-

венной концепции 

В целом сформировавшееся 

владение логикой научного 

исследования, терминологиче-

ским аппаратом научного ис-

следования, научным стилем 

изложения собственной кон-

цепции 

Сформировавшееся и сис-

тематическое владение ло-

гикой научного исследова-

ния, терминологическим 

аппаратом научного иссле-

дования, научным стилем 

изложения собственной 

концепции 

 

Планируемые результа-

ты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 
Знает элементы научного 

исследования и методоло-

гию исследования в облас-

ти ветеринарии 

ОПК - 2 

Фрагментарное знание элементов науч-

ного исследования и методологию иссле-

дования в области ветеринарии 

Неполное знание элементов научно-

го исследования и методологию ис-

следования в области ветеринарии 

В целом сформировавшееся 

знание элементов научного 

исследования и методоло-

гию исследования в области 

ветеринарии 

Сформировавшееся и системати-

ческое знание элементов научно-

го исследования и методологию 

исследования в области ветери-

нарии 

2 этап 

Умеет формулировать за-

дачи и цели ветеринарии,  
находить современные 

решения поставленных 

задач 

ОПК - 2 

Фрагментарное умение формулировать 

задачи и цели ветеринарии,  находить 

современные решения поставленных за-

дач 

 

 

Неполное умение формулировать 

задачи и цели ветеринарии, находить 

современные решения поставленных 

задач 

 

 

В целом сформировавшееся 

умение формулировать за-

дачи и цели ветеринарии,  

находить современные ре-

шения поставленных задач 

 

Сформировавшееся и системати-

ческое умение формулировать 

задачи и цели ветеринарии,  на-

ходить современные решения 

поставленных задач 

 

3 этап 
Владеет навыками теоре-

тических и эксперимен-

тальных исследований,  
навыками научного иссле-

дования с использованием 

новейших информацион-

но- коммуникационных 

Фрагментарное владение навыками тео-

ретических и экспериментальных иссле-

дований,  навыками научного исследова-

ния с использованием новейших инфор-

мационно- коммуникационных техноло-

гий 

Неполное владение навыками теоре-

тических и экспериментальных ис-

следований,  навыками научного 

исследования с использованием но-

вейших информационно- коммуни-

кационных технологий 

В целом сформировавшееся 

владение навыками теоре-

тических и эксперименталь-

ных исследований,  навыка-

ми научного исследования с 

использованием новейших 

информационно- коммуни-

кационных технологий 

Сформировавшееся и системати-

ческое владение навыками тео-

ретических и экспериментальных 

исследований,  навыками науч-

ного исследования с использова-

нием новейших информационно- 

коммуникационных технологий 
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технологий 

ОПК -2 

 

 

Планируемые результа-

ты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает основные принципы 

применения новейших ин-

формационно-

коммуникационных техно-

логий 

 ОПК - 3 

Фрагментарное знание основных прин-

ципов применения новейших информа-

ционно-коммуникационных технологий 

 

Неполное знание основных принци-

пов применения новейших инфор-

мационно-коммуникационных тех-

нологий 

 

В целом сформировавшееся 

знание основных принципов 

применения новейших ин-

формационно-

коммуникационных техно-

логий 

Сформировавшееся и системати-

ческое знание основных принци-

пов применения новейших ин-

формационно-

коммуникационных технологий 

2 этап 

Умеет правильно исполь-

зовать информационно-

коммуникационные техно-

логии при постановке экс-

периментов, определять их 

эффективность, делать 

объективные суждения, 

выступать с критикой и 

замечаниями 

ОПК -3 

Фрагментарное умение правильно ис-

пользовать информационно-

коммуникационные технологии при по-

становке экспериментов, определять их 

эффективность, делать объективные су-

ждения, выступать с критикой и замеча-

ниями  

Неполное умение правильно исполь-

зовать информационно-

коммуникационные технологии при 

постановке экспериментов, опреде-

лять их эффективность, делать объ-

ективные суждения, выступать с 

критикой и замечаниями  

В целом сформировавшееся 

умение правильно исполь-

зовать информационно-

коммуникационные техно-

логии при постановке экс-

периментов, определять их 

эффективность, делать объ-

ективные суждения, высту-

пать с критикой и замеча-

ниями  

Сформировавшееся и системати-

ческое умение правильно ис-

пользовать информационно-

коммуникационные технологии 

при постановке экспериментов, 

определять их эффективность, 

делать объективные суждения, 

выступать с критикой и замеча-

ниями  

3 этап 

Владеет свободно новей-

шими информационно-

коммуникационными тех-

нологиями 

ОПК -3 

Фрагментарное владение новейшими 

информационно-коммуникационными 

технологиями 

 

Неполное владение новейшими ин-

формационно-коммуникационными 

технологиями 

В целом сформировавшееся 

владение новейшими ин-

формационно-

коммуникационными тех-

нологиями 

Сформировавшееся и свободное  

владение новейшими информа-

ционно-коммуникационными 

технологиями 
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Планируемые результа-

ты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает основные принципы 

применения эффективных 

методов исследования в 

научно-исследовательской 

деятельности  

ОПК - 4 

Фрагментарное знание основных прин-

ципов применения эффективных методов 

исследования в научно-

исследовательской деятельности 

 

Неполное знание основных принци-

пов применения эффективных мето-

дов исследования в научно-

исследовательской деятельности 

 

В целом сформировавшееся 

знание основных принципов 

применения эффективных 

методов исследования в на-

учно-исследовательской 

деятельности 

Сформировавшееся и системати-

ческое знание основных принци-

пов применения эффективных 

методов исследования в научно-

исследовательской деятельности 

 

2 этап 

Умеет правильно исполь-

зовать эффективные мето-

ды исследования 

ОПК - 4 

Фрагментарное умение правильно ис-

пользовать эффективные методы иссле-

дования 

Неполное умение правильно исполь-

зовать эффективные методы иссле-

дования 

В целом сформировавшееся 

умение правильно исполь-

зовать эффективные методы 

исследования 

Сформировавшееся и системати-

ческое умение правильно ис-

пользовать эффективные методы 

исследования 

3 этап 
Владеет свободно эффек-

тивными методами иссле-

дования в научно-

исследовательской работе 

ОПК - 4 

Фрагментарное владение эффективными 

методами исследования в научно-

исследовательской работе 

 

Неполное владение эффективными 

методами исследования в научно-

исследовательской работе 

В целом сформировавшееся 

владение эффективными 

методами исследования в 

научно-исследовательской 

работе 

Сформировавшееся и свободное  

владение эффективными мето-

дами исследования в научно-

исследовательской работе 
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Планируемые результа-

ты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает основные принципы 

организации работы ис-

следовательского коллек-

тива в научной отрасли 

ОПК - 5 

Фрагментарное знание основных прин-

ципов организации работы исследова-

тельского коллектива в научной отрасли 

 

Неполное знание основных принци-

пов организации работы исследова-

тельского коллектива в научной от-

расли 

 

В целом сформировавшееся 

знание основных принципов 

организации работы иссле-

довательского коллектива в 

научной отрасли 

 

Сформировавшееся и системати-

ческое знание основных принци-

пов организации работы иссле-

довательского коллектива в на-

учной отрасли 

 

2 этап 

Умеет правильно органи-

зовать научно-

исследовательскую работу 

в коллективе 

ОПК - 5 

Фрагментарное умение правильно орга-

низовать научно-исследовательскую ра-

боту в коллективе 

Неполное умение правильно органи-

зовать научно-исследовательскую 

работу в коллективе 

В целом сформировавшееся 

умение правильно организо-

вать научно-

исследовательскую работу в 

коллективе 

Сформировавшееся и системати-

ческое умение правильно орга-

низовать научно-

исследовательскую работу в кол-

лективе 

3 этап 
Владеет необходимыми 

знаниями и навыками ор-

ганизаторской деятельно-

сти научно-

исследовательской работы 

в коллективе 

ОПК - 5 

Фрагментарное владение необходимыми 

знаниями и навыками организаторской 

деятельности научно-исследовательской 

работы в коллективе 

 

Неполное владение необходимыми 

знаниями и навыками организатор-

ской деятельности научно-

исследовательской работы в коллек-

тиве 

В целом сформировавшееся 

владение необходимыми 

знаниями и навыками орга-

низаторской деятельности 

научно-исследовательской 

работы в коллективе 

Сформировавшееся и свободное  

владение необходимыми зна-

ниями и навыками организатор-

ской деятельности научно-

исследовательской работы в кол-

лективе 

 

Планируемые результа-

ты обучения 

(показатели достижения 

заданного уровня освоения 

компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

Знает управленческой дея-

Фрагментарное знание основы организа-

ционно-управленческой деятельности в 

Неполное знание основы организа-

ционно-управленческой деятельно-

В целом сформировавшееся 

знание основы организаци-

Сформировавшееся и системати-

ческое знание основы организа-
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тельности в нестандартных 

ситуациях и способы ре-

шения  

ОПК - 8 

нестандартных ситуациях и способы ре-

шения 

сти в нестандартных ситуациях и 

способы решения 

 

онно-управленческой дея-

тельности в нестандартных 

ситуациях и способы реше-

ния 

ционно-управленческой деятель-

ности в нестандартных ситуаци-

ях и способы решения 

 

2 этап 

Умеет применять получен-

ные знания для принятия 

самостоятельных мотиви-

рованных решений в не-

стандартных ситуациях и 

готовностью нести ответ-

ственность за их последст-

вия 

ОПК - 8 

Фрагментарное умение применять по-

лученные знания для принятия самостоя-

тельных мотивированных решений в не-

стандартных ситуациях и готовностью 

нести ответственность за их последствия 

Неполное умение применять полу-

ченные знания для принятия само-

стоятельных мотивированных реше-

ний в нестандартных ситуациях и 

готовностью нести ответственность 

за их последствия 

В целом сформировав-

шееся умение применять 

полученные знания для 

принятия самостоятельных 

мотивированных решений в 

нестандартных ситуациях и 

готовностью нести ответст-

венность за их последствия 

Сформировавшееся и систе-

матическое умение применять 

полученные знания для принятия 

самостоятельных мотивирован-

ных решений в нестандартных 

ситуациях и готовностью нести 

ответственность за их последст-

вия 

3 этап 
Владеет необходимыми 

методами и знаниями для 

принятия самостоятельных 

мотивированных решений 

в нестандартных ситуаци-

ях и готовностью нести 

ответственность за их по-

следствия 

ОПК - 8 

Фрагментарное владение необходимыми 

методами и знаниями для принятия са-

мостоятельных мотивированных реше-

ний в нестандартных ситуациях и готов-

ностью нести ответственность за их по-

следствия 

 

Неполное владение необходимыми 

методами и знаниями для принятия 

самостоятельных мотивированных 

решений в нестандартных ситуациях 

и готовностью нести ответствен-

ность за их последствия 

В целом сформировавшееся 

владение необходимыми 

методами и знаниями для 

принятия самостоятельных 

мотивированных решений в 

нестандартных ситуациях и 

готовностью нести ответст-

венность за их последствия 

Сформировавшееся и свободное 

владение необходимыми мето-

дами и знаниями для принятия 

самостоятельных мотивирован-

ных решений в нестандартных 

ситуациях и готовностью нести 

ответственность за их последст-

вия 

 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения задан-

ного уровня освоения компетен-

ций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап 

теоретические основы  и тен-

денции развития современных 

методов в совершенствовании 

существующих и создании но-

вых пород, типов, линий и крос-

Фрагментарное знание теоретиче-

ских основ  и тенденций развития 

современных методов в совершен-

ствовании существующих и созда-

нии новых пород, типов, линий и 

кроссов с.-х. животных 

Неполное знание теоретических 

основ  и тенденций развития совре-

менных методов в совершенствова-

нии существующих и создании но-

вых пород, типов, линий и кроссов 

с.-х. животных 

В целом сформировавшееся 

знание теоретических основ  и 

тенденций развития современ-

ных методов в совершенство-

вании существующих и созда-

нии новых пород, типов, линий 

Сформировавшееся и система-

тическое знание теоретиче-

ских основ  и тенденций раз-

вития современных методов в 

совершенствовании сущест-

вующих и создании новых 
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сов с.-х. животных 

ПК - 1 

 и кроссов с.-х. животных 

 

пород, типов, линий и кроссов 

с.-х. животных 

2 этап 

умеет определять необходимые 

методы и возможность их при-

менения в совершенствовании 

существующих и создании но-

вых пород, типов, линий и крос-

сов с.-х. животных 

ПК - 1 

Фрагментарное умение определять 

необходимые методы и возмож-

ность их применения в совершенст-

вовании существующих и создании 

новых пород, типов, линий и крос-

сов с.-х. животных 

Неполное умение определять необ-

ходимые методы и возможность их 

применения в совершенствовании 

существующих и создании новых 

пород, типов, линий и кроссов с.-х. 

животных 

В целом сформировавшееся 

умение определять необходи-

мые методы и возможность их 

применения в совершенство-

вании существующих и созда-

нии новых пород, типов, линий 

и кроссов с.-х. животных 

Сформировавшееся и система-

тическое умение определять 

необходимые методы и воз-

можность их применения в 

совершенствовании сущест-

вующих и создании новых 

пород, типов, линий и кроссов 

с.-х. животных 

умеет применять различные ме-

тоды и инструменты при прове-

дении исследований в области 

разведения и селекции 

ПК - 1 

Фрагментарное умение применять 

различные методы и инструменты 

при проведении исследований в 

области разведения и селекции 

Неполное умение применять раз-

личные методы и инструменты при 

проведении исследований в области 

разведения и селекции 

В целом сформировавшееся 

умение применять различные 

методы и инструменты при 

проведении исследований в 

области разведения и селекции 

Сформировавшееся и система-

тическое умение применять 

различные методы и инстру-

менты при проведении иссле-

дований в области разведения 

и селекции 

3 этап 
владеет методами планирования, 

подготовки, проведения НИР, 

анализа полученных данных, 

формулировки выводов и реко-

мендаций в области совершен-

ствования существующих и соз-

дании новых пород, типов, ли-

ний и кроссов с.-х. животных 

ПК - 1 

Фрагментарное владение методами 

планирования, подготовки, прове-

дения НИР, анализа полученных 

данных, формулировки выводов и 

рекомендаций в области совершен-

ствования существующих и созда-

нии новых пород, типов, линий и 

кроссов с.-х. животных 

Неполное владение методами пла-

нирования, подготовки, проведения 

НИР, анализа полученных данных, 

формулировки выводов и рекомен-

даций в области совершенствования 

существующих и создании новых 

пород, типов, линий и кроссов с.-х. 

животных 

В целом сформировавшееся 

владение методами планиро-

вания, подготовки, проведения 

НИР, анализа полученных 

данных, формулировки выво-

дов и рекомендаций в области 

совершенствования сущест-

вующих и создании новых по-

род, типов, линий и кроссов с.-

х. животных 

Сформировавшееся и система-

тическое владение методами 

планирования, подготовки, 

проведения НИР, анализа по-

лученных данных, формули-

ровки выводов и рекоменда-

ций в области совершенство-

вания существующих и созда-

нии новых пород, типов, ли-

ний и кроссов с.-х. животных 

 

Планируемые результаты обуче-

ния 

(показатели достижения заданно-

го уровня освоения компетенций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап  

Знает принципы моделирования  

селекционного процесса,  мето-

дику оценки и использования 

селекционно-генетических пара-

Фрагментарное знание принципов 

моделирования  селекционного про-

цесса,  методики оценки и использо-

вания селекционно-генетических 

параметров при  совершенствовании 

Неполное знание принципов мо-

делирования  селекционного про-

цесса,  методики оценки и исполь-

зования селекционно-

генетических параметров при  со-

В целом сформировавшееся 

знание принципов моделиро-

вания  селекционного процес-

са,  методики оценки и исполь-

зования селекционно-

Сформировавшееся и система-

тическое принципов модели-

рования  селекционного про-

цесса,  методики оценки и ис-

пользования селекционно-
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метров при  совершенствовании 

систем селекции в породах и по-

пуляциях сельскохозяйственных 

животных 
ПК - 2 

систем селекции в породах и попу-

ляциях сельскохозяйственных жи-

вотных 

вершенствовании систем селекции 

в породах и популяциях сельско-

хозяйственных животных 

генетических параметров при  

совершенствовании систем 

селекции в породах и популя-

циях сельскохозяйственных 

животных 

генетических параметров при  

совершенствовании систем 

селекции в породах и популя-

циях сельскохозяйственных 

животных 

2 этап 

Умеет использовать селекцион-

но-генетические  параметры в 

работе  по  совершенствованию и 

моделированию систем селекции 

в породах и популяциях сельско-

хозяйственных животных 
ПК - 2 

Фрагментарное умение использовать 

селекционно-генетические  парамет-

ры в работе  по  совершенствованию 

и моделированию систем селекции в 

породах и популяциях сельско-

хозяйственных животных 

Неполное умение использовать 

селекционно-генетические  пара-

метры в работе  по  совершенство-

ванию и моделированию систем 

селекции в породах и популяциях 

сельско-хозяйственных животных 

В целом сформировавшееся 

умение использовать селекци-

онно-генетические  параметры 

в работе  по  совершенствова-

нию и моделированию систем 

селекции в породах и популя-

циях сельско-хозяйственных 

животных 

Сформировавшееся и система-

тическое умение использовать 

селекционно-генетические  

параметры в работе  по  со-

вершенствованию и модели-

рованию систем селекции в 

породах и популяциях сель-

ско-хозяйственных животных 

Умеет использовать информаци-

онно-коммуникационные техно-

логии при разработке селекцион-

ных задач 

ПК - 2 

Фрагментарное умение использовать 

информационно-коммуникационные 

технологии при разработке селекци-

онных задач 

Неполное умение использовать 

информационно-

коммуникационные технологии 

при разработке селекционных за-

дач 

В целом сформировавшееся 

умение использовать инфор-

мационно-коммуникационные 

технологии при разработке 

селекционных задач 

Сформировавшееся и система-

тическое умение использовать 

информационно-

коммуникационные техноло-

гии при разработке селекци-

онных задач 

3 этап 

Владеет приемами оценки и ис-

пользования селекционно-

генетических параметров при  

совершенствовании систем се-

лекции и информационными  

технологиями,  способствующи-

ми совершенствованию систем 

селекции 

ПК - 2 

Фрагментарное владение приемами 

оценки и использования селекцион-

но-генетических параметров при  

совершенствовании систем селекции 

и информационными  технологиями,  

способствующими совершенствова-

нию систем селекции 

Неполное владение приемами 

оценки и использования селекци-

онно-генетических параметров 

при  совершенствовании систем 

селекции и информационными  

технологиями,  способствующими 

совершенствованию систем селек-

ции 

В целом сформировавшееся 

владение приемами оценки и 

использования селекционно-

генетических параметров при  

совершенствовании систем 

селекции и информационными  

технологиями,  способствую-

щими совершенствованию 

систем селекции 

Сформировавшееся и система-

тическое владение приемами 

оценки и использования се-

лекционно-генетических па-

раметров при  совершенство-

вании систем селекции и ин-

формационными  технология-

ми,  способствующими совер-

шенствованию систем селек-

ции 

 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения задан-

ного уровня освоения компетен-

ций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 
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1 этап  

Знает достижения в области се-

лекции и генетики, методы на-

правленных на повышение про-

дуктивности с.-х. животных 
ПК - 3 

Фрагментарное знание достиже-

ний в области селекции и генети-

ки, методов направленных на по-

вышение продуктивности с.-х. 

животных 

Неполное знание достижений в об-

ласти селекции и генетики, методов 

направленных на повышение продук-

тивности с.-х. животных 

В целом сформировавшееся 

знание достижений в области 

селекции и генетики, методов 

направленных на повышение 

продуктивности с.-х. живот-

ных 

Сформировавшееся и система-

тическое знание достижений в 

области селекции и генетики, 

методов направленных на по-

вышение продуктивности с.-х. 

животных 

2 этап 

Умеет использовать селекцион-

но-генетические  методы, на-

правленные на повышения про-

дуктивности сельскохозяйствен-

ных животных   

ПК - 3 

Фрагментарное умение использо-

вать селекционно-генетические  

методы, направленные на повы-

шения продуктивности сельско-

хозяйственных животных   

Неполное умение использовать се-

лекционно-генетические  методы, 

направленные на повышения продук-

тивности сельскохозяйственных жи-

вотных   

В целом сформировавшееся 

умение использовать селекци-

онно-генетические  методы, 

направленные на повышения 

продуктивности сельскохозяй-

ственных животных   

Сформировавшееся и система-

тическое умение использовать 

селекционно-генетические  

методы, направленные на по-

вышения продуктивности 

сельскохозяйственных живот-

ных   

3 этап 

Владеет селекционными мето-

дами разведения животных с 

целью повышения их продук-

тивности 

ПК - 3 

Фрагментарное владение селек-

ционными методами разведения 

животных с целью повышения их 

продуктивности 

Неполное владение селекционными 

методами разведения животных с це-

лью повышения их продуктивности 

В целом сформировавшееся 

владение селекционными ме-

тодами разведения животных с 

целью повышения их продук-

тивности 

Сформировавшееся и система-

тическое владение селекцион-

ными методами разведения 

животных с целью повышения 

их продуктивности 

 

Планируемые результаты обу-

чения 

(показатели достижения задан-

ного уровня освоения компетен-

ций) 

Критерии оценивания результатов обучения 

 «неудовлетворительно» «удовлетворительно» «хорошо» «отлично» 

1 этап  

Знает основы маркерной селек-

ции 
ПК - 4 

Фрагментарное знание основ мар-

керной селекции 

Неполное знание основ маркерной 

селекции 

В целом сформировавшееся 

знание основ маркерной се-

лекции 

Сформировавшееся и система-

тическое знание основ мар-

керной селекции 
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2 этап 

Умеет сопоставлять и прогнози-

ровать продуктивность с.-х. жи-

вотных с помощью маркерной 

селекции 

ПК - 4 

Фрагментарное умение сопостав-

лять и прогнозировать продук-

тивность с.-х. животных с помо-

щью маркерной селекции 

Неполное умение сопоставлять и про-

гнозировать продуктивность с.-х. жи-

вотных с помощью маркерной селек-

ции 

В целом сформировавшееся 

умение сопоставлять и прогно-

зировать продуктивность с.-х. 

животных с помощью маркер-

ной селекции 

Сформировавшееся и система-

тическое умение сопоставлять 

и прогнозировать продуктив-

ность с.-х. животных с помо-

щью маркерной селекции 

3 этап 

Владеет навыками прогнозиро-

вать продуктивность с.-х. жи-

вотных с помощью маркерной 

селекции 

ПК - 4 

Фрагментарное владение навыка-

ми прогнозировать продуктив-

ность с.-х. животных с помощью 

маркерной селекции 

Неполное владение навыками прогно-

зировать продуктивность с.-х. живот-

ных с помощью маркерной селекции 

В целом сформировавшееся 

владение навыками прогнози-

ровать продуктивность с.-х. 

животных с помощью маркер-

ной селекции 

Сформировавшееся и система-

тическое владение навыками 

прогнозировать продуктив-

ность с.-х. животных с помо-

щью маркерной селекции 

 

 

 



4.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы  

Перечень примерных дополнительных вопросов, задаваемых в процессе защиты отчета по 

научно-исследовательской практике:  

1. Понятие «порода». Понятие о породной группе.  

2. Акклиматизация и адаптация пород. Физиологическая, онтогенетическая и 

филогенетическая акклиматизация.  

3. Влияние различных факторов среды на физиологическое состояние, продук-

тивность животных. Меры, облегчающие акклиматизацию и адаптацию животных. 

4. Проблемы сохранения генофонда редких и исчезающих пород. 

5. Значение оценки животных по экстерьеру и конституции при отборе их для 

племенных целей и использовании в условиях интенсивной технологии. 

6. Методы изучения роста и развития. Процессы, лежащие в основе роста и 

развития. Учет роста. Управление ростом и развитием. 

7. Факторы, влияющие на рост и развитие. Роль материнского организма.  

8. Половая и хозяйственная зрелость животных.  

9. Продолжительность жизни и сроки хозяйственного использования. 

10. Продуктивность сельскохозяйственных животных и их значение.  

11. Методы учета продуктивности. 

12. Учет происхождения животных.  

13. Мечение животных и присвоение кличек.  

14. Использование иммуногенетических тестов для подтверждения достоверности 

происхождения животных. 

15. Методические требования, которые необходимо соблюдать при проведении оценки 

животных по качеству потомства. 

16. Препотентность производителей, способы ее определения. Классификация пле-

менных производителей по препотентности. 

17. Оценка маток по качеству потомства. 

18. Последовательность отбора.  

19. Бонитировка животных.  

20. Мероприятия, разрабатываемые на основе бонитировки. 

21. Прогнозирование эффекта отбора с использованием генетико-статистических 

параметров. 

22. Принципы разработки простых и сложных селекционных индексов.  

23. Селекционное плато и пути его преодоления.  

24. Способы определения фактического эффекта отбора.  

25. Значение подбора в системе мероприятий по совершенствованию животных, его 

связь с отбором.  

26. Факторы, влияющие на результаты подбора: наследственность, условия среды, це-

леустремленность, возраст спариваемых животных, их физиологическое состояние и др.  

27. Общая и специфическая комбинационная способность (сочетаемость) живот-

ных. 

28. Формы подбора. 

29. Использование инбридинга в животноводстве. 

30. Понятие о гетерозисе. Формы проявления гетерозиса. Гипотезы, объясняющие яв-

ление гетерозиса и инбредной депрессии. 

31. Пути использования гетерозиса в животноводстве. Влияние различных факторов 

на эффект гетерозиса. 

32. Чистопородное разведение, его значение. Задачи, решаемые при его применении и 

условия, обеспечивающие их реализацию.  

33. Понятие о желательном типе, модельном животном. 
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34. Основные этапы работы с линией.  

35. Дифференциация линий на ветви и поколения.  

36. Организация работы с семействами. Особенности отбора и подбора при совершен-

ствовании семейств. 

37. Скрещивание, его значение и задачи, решаемые при его применении. 

38. Выведение новых пород при скрещивании.  

39. Апробация новых пород. 

40. Особенности проявления гетерозиса при разных видах скрещивания. Использо-

вание скрещиваний при улучшении отечественных пород сельскохозяйственных животных. 

41. Гибридизация в классическом понимании и как метод селекции на гетерозис. 

42. Трудности, возникающие при гибридизации животных и пути их преодоления.  

43. Использование гибридизации в племенном и пользовательном животноводстве. 

44. Специфические дополнительные требования к животным, используемым при ин-

тенсивных технологиях и на животноводческих предприятиях промышленного типа.  

45. Значение поведенческих реакций животных при групповом содержании и пере-

группировках. 

46. Необходимость обеспечения сходности условий в хозяйствах, выращивающих жи-

вотных и использующих их при интенсивных технологиях. 

47. Задачи племенных хозяйств.  

48. Необходимость интенсификации воспроизводства стада. 

49. Племенное и пользовательское животноводство, их количественное соотношение и 

формы взаимосвязи.  

50. Виды племенных и товарных хозяйств различных форм собственности. Селекцион-

ные центры. 

51. Книги племенных животных, выставки и выводки животных. 

52. Внутрихозяйственные мероприятия по племенной работе. Планирование 

племенной работы со стадами и породами.  

53. Содержание основных разделов перспективного плана племенной работы со 

стадом.  

54. Селекционные программы.  

55. Сущность крупномасштабной селекции. 

56. Организация племенной службы и научного обеспечения животноводства в 

Российской Федерации. 

 

4.3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, уме-

ний, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

1. Программа практики по дисциплине Практика по получению профессиональных уме-

ний и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) фор-

мирует следующие компетенции: ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-8, ПК-1, 

ПК-2, ПК-3, ПК-4, УК-5, УК-6. 

2. Текущий контроль успеваемости прохождения практики включает: проверку заполне-

ния дневника практики, ответы (письменные или устные) на теоретические вопросы, вы-

полнение индивидуальных заданий, составление и защиту отчета.  

 



ПАСПОРТ 

фонда оценочных средств этапов формирования компетенций учебной практики 

Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной дея-

тельности (научно-исследовательская практика) 

№ 

п/п 

Код контроли-

руемой компе-

тенции  

(или ее части)  

Контролируемые разделы  

(темы)  

Наименование  

оценочного средст-

ва  

Курс / 

семестр 

1 ОПК – 1, 2, 3, 4, 

5, 8 

УК-5, УК-6 

Подготовительный:  

– общие методические указания 

по выполнению прохождения 

научно-исследовательской 

практики; 

– общий инструктаж по техни-

ке безопасности; ознакомление 

с работой учреждения 

– изучение библиотечного и 

патентного фондов по пробле-

ме исследований; 

– работа с интернет - ресурсами 

по проблеме исследований. 

Собеседование 3/5 

2 ОПК -1, 2, 3, 4, 

5, 8 

ПК - 1, 2, 3, 4 

УК-5, УК-6 

Экспериментальный: 

– разработка методики экспе-

риментального исследования и 

подготовка исследовательского 

оборудования; 

– проведение поисковых иссле-

дований по теме диссертации; 

– организация и проведение 

эксперимента. 

Собеседование 3/5 

3 ОПК - 1, 2, 3, 4, 

5, 8 

ПК – 1, 2, 3, 4 

УК-5, УК-6 

Заключительный: 

– систематизация, обработка и 

анализ результатов исследова-

ний; 

– составление отчета по прак-

тике; 

Защита отчета 3/5 

 

Критерием оценки уровня сформированности компетенций в рамках практики Б2.2 

Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятель-

ности (научно-исследовательская практика) является зачѐт с оценкой в 5 семестре. 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание критериев оценки уровня итоговой сформированности компетенций в рамках 

практики дисциплины Б2.2 Практика по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) в форме  



23 
 

зачета с оценкой 

Уровень освоения 

компетенций 

ОПК-1, 2, 3, 4, 5, 8 

ПК-1, 2, 3 

УК-5, УК-6 

Требования к уровню освоения материала 

 

«зачтено» 

(отлично) 

отвечает на все вопросы, а также на дополнительные вопросы 

преподавателя; свободно ориентируется в основных методиках 

научно-исследовательской работы; активно работал на протяже-

нии всей практики; предоставил оригинальные схемы, методики; 

демонстрирует способность логически мыслить и творчески ре-

шать проблемы; разбирается в современной научно-

исследовательской проблематике по профилю подготовки, имеет 

отзыв руководителя на отчет с оценкой «хорошо» или «отлично» 
 

«зачтено»  

(хорошо)  

отвечает на все вопросы, а также на некоторые дополнительные 

вопросы преподавателя; свободно ориентируется в основных мето-

диках научно-исследовательской работы; активно работал на про-

тяжении всей практики; предоставил усовершенствованные схемы, 

методики; довольно хорошо разбирается в современной научно-

исследовательской проблематике по профилю подготовки, имеет 

отзыв руководителя на отчет с оценкой «удовлетворительно» или 

«хорошо»  

«зачтено»  

(удовлетворительно) 

с разной степенью полноты отвечает на вопросы, а также пытается 

дать правильные ответы на некоторые дополнительные вопросы 

преподавателя; имеет представление об основах научно-

исследовательской работы; имеет представление о современной 

научно-исследовательской проблематике по профилю подготовки; 

имеет положительный отзыв руководителя 

«не зачтено» (ниже 

порогового уровня)  

 

не может ответить на вопросы, в том числе дополнительные; не 

знает основных терминов, не работал в течение семестра; имеет 

отрицательный отзыв руководителя на отчет  

 

Процедура оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующих этапы формирования компетенций:  

– Защита результатов практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской практики) проводится в фор-

ме, предусмотренной федеральным государственным образовательным стандартом выс-

шего образования по соответствующему направлению подготовки. 

– Защита результатов практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской практики) является заключи-

тельным этапом перед проведением государственной итоговой аттестации. Отчет о науч-

но-исследовательской практике должен быть написан аспирантом самостоятельно, обла-

дать внутренним единством, содержать новые научные результаты и положения, выдви-

гаемые для публичной защиты.  

– Предложенные аспирантом решения должны быть аргументированы и оценены по 

сравнению с другими известными решениями. Результатом научного исследования долж-

на быть научно-исследовательская отчетность, в которой содержится решение задачи, 
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имеющей существенное значение для соответствующей отрасли знаний, либо изложены 

научно обоснованные технические, технологические или иные решения и разработки, 

имеющие существенное значение для развития науки.  

– В научном исследовании, имеющем прикладной характер, должны приводиться 

сведения о практическом использовании полученных автором научных результатов, а в 

научном исследовании, имеющем теоретический характер, рекомендации по использова-

нию научных выводов. 

– Основные научные результаты практики по получению профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательской практики) могут 

быть опубликованы в рецензируемых научных изданиях и журналах.  

– Отчѐт о практике по получению профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (научно-исследовательской практике) должен быть представлен в 

виде подготовленной рукописи, которая должна содержать титульный лист, введение с 

указанием актуальности темы, целей и задач, характеристики основных источников и на-

учной литературы, определением методик и материала, использованных в ходе прохожде-

ния научно-исследовательской практики; основную часть (которая может делиться на па-

раграфы и главы), заключение, содержащее выводы и определяющее дальнейшие пер-

спективы работы, библиографический список. 

– Оформление отчета о практике по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности (научно-исследовательской практике) должно соответст-

вовать требованиям, устанавливаемым федеральным государственным образовательным 

стандартом.  

Исходя из этого выделены критерии для оценивания научно-исследовательской 

практики:  

1. Владение научным аппаратом исследования.  

2. Четкая концепция работы.  

3. Проблемность и актуальность избранной темы (предмета, явления для сравнения).  

4. Наличие развернутого описания методологии и методики исследования, степени изу-

ченности темы.  

5. Стилистика изложения проблемы.  

6. Умение работать с источниками разного вида (полнота источниковой базы, репрезента-

тивность, оценка их достоверности).  

7. Эффективность применяемых в исследовании методов и методик.  

8. Объем проведенной исследовательской работы.  

9. Внутренняя целостность исследования, комплексность, системность анализа.  

10. Способность грамотно, доступно, профессионально изложить и презентовать итоги 

проведенной исследовательской работы.  

11. Использование наглядного материала (иллюстраций, схем, таблиц).  

12. Грамотность оформления (библиографического и ссылочного аппарата, самого текста 

отчета научно-исследовательской практики).  

13. Инновационность, вариативность результатов исследования.  

14. Апробация, практическая значимость в первую очередь, для методической части. 
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Приложение 1 

Образец индивидуального задания по практике по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) 

 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КУЗБАССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 

Направление подготовки 36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

Профиль (направленность) Разведение, селекция и генетика сельскохозяйственных  

животных 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ  

 

ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ  

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ ПО ПОЛУЧЕНИЮ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

Иванову Петру Сергеевичу 

Тема научно-квалификационной работы: 

Цель прохождения научно-исследовательской практики: 

Задачи научно-исследовательской практики: 

Перечень вопросов, подлежащих изучению: 

1. 

2. 

3. 

 

Руководитель практики: 

д.-р. с.-х.наук, профессор кафедры ………………..                                Петров И.И. 

Аспирант                                                                                                      Иванов П.С.  
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Приложение 2 

Образец титульного листа для отчета по практике по получению профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности (научно-исследовательская практика) 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КУЗБАССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 

 

 

Отчет  

ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКЕ ПО ПОЛУЧЕНИЮ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ УМЕНИЙ И ОПЫТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 

 

 

 

 

Аспирант ______________ П.С.Иванов 

   

Допущено к защите, 

руководитель  

д.-р. с.-х. наук, 

профессор 

 

 

______________ 

 

 

И.И. Петров 

 

 

Защита отчета 

 

_______________ 

 

 

 

 

______________ 

 

 

 

 

_______________ 
                  дата                                                                                   оценка                                                    подпись 

 

Кемерово 20___ 
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Приложение 3 

Образец отзыва руководителя на научно-исследовательскую практику по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КУЗБАССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 
 

ОТЗЫВ 

научного руководителя 

на научно-исследовательскую практику 

по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности 

 

Фамилия, имя, отчество аспиранта Иванов Петр Сергеевич 

 

Направление подготовки аспиранта: 36.06.01 Ветеринария и зоотехния 

 

 

 

Семестр:  

 

Тема научно-квалификационной работы:  

 

1. Содержание работ 

 

 

2. Результаты 

 

 

3. Полнота решения поставленных задач 

 

 

4. Общее заключение  

 

 

 

Научный руководитель                                                  Профессор кафедры 

                                                                                          ……………………………….,  

                                                                                          д.-р. с.-х. наук, профессор  

                                                                                          И.И. Петров 
 

 

 

 

 Приложение 4 
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МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

«КУЗБАССКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННАЯ АКАДЕМИЯ» 
 

ПЛАН-ГРАФИК  

Прохождения научно-исследовательской практики по получению профессиональных умений и 

опыта профессиональной деятельности 
в период с _________ 20___ по __________ 20_____ 

 

 

Разделы (этапы) 

практики 

 

Сроки  

прохождения 

Виды работ на практике, 

включая самостоятельную ра-

боту обучающихся  

(информация из таблицы 1) 

Форма 

текущего 

контроля 

Подготовительный    

Экспериментальный    

Заключительный    

 


