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1. Общие положения 
 

1.1 Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Основная профессиональная образовательная программа (ОПОП), реализуемая 

ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело (уровень 

бакалавриата) представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную 

Академией с учетом требований рынка труда на основе федерального государственного об-

разовательного стандарта высшего образования (утвержденного приказом Министерства об-

разования и науки Российской Федерации от 26 июля 2017г. № 706 и зарегистрированного в 

Министерстве юстиции Российской Федерации 16 августа 2017г. № 47807), действующих 

профессиональных стандартов и единого квалификационного справочника должностей ру-

ководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики долж-

ностей работников сельского хозяйства»). 

ОПОП регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техноло-

гии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-

ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, календарный учебный гра-

фик, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечиваю-

щие качество подготовки обучающихся, а также программы практик, итоговой аттестации, 

фонды оценочных средств и методические материалы, обеспечивающие реализацию соот-

ветствующей образовательной технологии. 

 

1.2 Нормативные документы для разработки основной профессиональной обра-
зовательной программы 

− Приказ Минобрнауки России от 12.09.2013 №1061 «Об утверждении перечней 

специальностей и направлений подготовки высшего образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 28.05.2014 №594 «Об утверждении Порядка 

разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и 

ведения реестра примерных основных образовательных программ»; 

− Приказ Минобрнауки России от 27.11.2015 №1383 «Об утверждении Положе-

ния о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные 

программы высшего образования»; 

− Приказ Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным програм-

мам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, програм-

мам магистратуры»; 

− Приказ Минобрнауки России «Об утверждении Порядка заполнения, учета и 

выдачи документов о высшем образовании и о квалификации и их дубликатов» от 13.02.2014 

№112; 

− Приказ Минобрнауки России от 01.08.2017 г. № 736 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта высшего образования – бакалавриат 

по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело»; 

− Приказ Минтруда России от 27.06.2018 N 423н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Мастер питомника»;  

− Приказ Минтруда России от 30.08.2018 N 566н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Инженер по лесопользованию»; 

− Приказ Минтруда России от 11.02.2014 N 86н «Об утверждении профессио-

нального стандарта «Специалист по организации и управлению научно-исследовательскими 

и опытно-конструкторскими работами»; 

− Приказ Минобрнауки и Минпросвещения России «О практической подготовке 

обучающихся» от 05.08.2020г. №885/390;  

− Приказа Минобрнауки и Минпросвещения России от 30 июля 2020г. №845/369 

«Об утверждении Порядка зачета организацией, осуществляющей образовательную деятель-
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ность, результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (моду-

лей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуще-

ствляющих образовательную деятельность»; 

− Устав ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА; 

− Локальные акты и документы СМК, регламентирующие организацию и обес-

печение образовательной деятельности в Кузбасской ГСХА. 
 

1.3 Перечень сокращений, используемых в тексте основной профессиональной 
образовательной программы 

– ВКР - выпускная квалификационная работа; 

− ГИА – государственная итоговая аттестация; 

− ЕКС - единый квалификационный справочник; 

 −  з.е. – зачетная единица (1 з.е. - 36 академических часов; 1 з.е. - 27 астрономических 

часов); 

 − ИКТ - информационно-коммуникационные технологии; 

 − ОВЗ - ограниченные возможности здоровья; 

 − ОПОП - основная профессиональная образовательная программа; 

 − ОТФ - обобщенная трудовая функция; 

 − ОПК - общепрофессиональные компетенции;  

 − ПК - профессиональные компетенции; 

 − ПКО - обязательные профессиональные компетенции (в случае установления ПО-

ОП); 

 − ПКР - рекомендуемые профессиональные компетенции (в случае установления 

ПООП); 

− ПООП - примерная основная образовательная программа; 

 − ПС - профессиональный стандарт;  

− УК - универсальные компетенции;  

− ФЗ - Федеральный закон;  

− ФГОС ВО - федеральный государственный образовательный стандарт высшего об-

разования; 

− ФОС - фонд оценочных средств;  

− ФТД - факультативные дисциплины; 

− ПС – профессиональные стандарты; 

− УК – универсальная компетенция. 
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2. Характеристика профессиональной деятельности выпускников 
 

2.1 Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности, в 

которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут осуществлять профессио-

нальную деятельность: 

14 Лесное хозяйство, охота (в сфере планирования и осуществления охраны, защиты и 

воспроизводства лесов, их использования, в сфере мониторинга состояния, инвентаризации и 

кадастрового учета в природных, техногенных и урбанизированных ландшафтах, в сфере 

управления лесами для обеспечения многоцелевого, рационального, непрерывного, не исто-

щительного использования лесов для удовлетворения потребностей общества в лесах и лес-

ных ресурсах, в сфере государственного лесного контроля и надзора). 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению задач 

профессиональной деятельности следующих типов: 

− проектный; 

− организационно-управленческий; 

− научно-исследовательский;  

− производственно-технологический. 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях 

профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при усло-

вии соответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квали-

фикации работника. 

2.2 Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным государствен-

ным образовательным стандартом по направлению подготовки, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение 

к профессиональной деятельности выпускников программы бакалавриата по направлению 

подготовки 35.03.01 Лесное дело представлен в Приложении 2. 

 

2.3 Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников представлен 

в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1 – Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускни-

ков 
Область профессио-
нальной деятельности 
(по Реестру Минтруда) 

Типы задач профес-
сиональной дея-
тельности 

Задачи профессиональной дея-
тельности 

Объекты профессио-
нальной деятельности  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14 Лесное хозяйство, 

охота (в сфере планиро-

вания и осуществления 

охраны, защиты и вос-

производства лесов, их 

использования, в сфере 

организационно-

управленческий 

 

Организация и контроль выпол-

нения работ по выращиванию 

посадочного материала в откры-

том и закрытом грунте;   

Планирование, организация и 

контроль выполнения работ по 

выращиванию посадочного ма-

териала древесных и кустарни-

ковых пород для лесовосстанов-

ления, лесоразведения и озеле-

нения в открытом и закрытом 

грунте; 

 

 

 

Лесные экосистемы и 

урбоэкосистемы раз-

личного уровня, их 

компоненты; природ-

но-техногенные ком-

плексы; лесохозяйст-

венные системы, 

включающие лесные и 

декоративные питом-

ники; лесные планта-

ции, искусственные 

лесные насаждения, 
производственно-

технологический 

Участие в работах по сохране-

нию зеленых насаждений высо-
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мониторинга состояния, 

инвентаризации и када-

стрового учета в при-

родных, техногенных и 

урбанизированных 

ландшафтах, в сфере 

управления лесами для 

обеспечения многоце-

левого, рационального, 

непрерывного, не исто-

щительного использо-

вания лесов для удовле-

творения потребностей 

общества в лесах и лес-

ных ресурсах, в сфере 

государственного лес-

ного контроля и надзо-

ра) 

кой природоохранной ценности, 

по обеспечению их средообра-

зующих, водоохранных, защит-

ных, санитарно-гигиенических и 

иных полезных функций в инте-

ресах обеспечения права каждого 

гражданина на благоприятную 

окружающую среду;  

Проведение работ по сохране-

нию и увеличению биологиче-

ского разнообразия лесных объ-

ектов, повышению их экологиче-

ского потенциала;  

Организация многоцелевого, 

рационального, непрерывного, 

не истощительного использова-

ния лесов для удовлетворения 

потребностей общества в лесах и 

лесных ресурсах. 

лесопарки, гидроме-

лиоративные системы, 

системы рекультива-

ции земель, природо-

охранные комплексы 

и другие.  

Особо охраняемые 

природные террито-

рии и другие леса вы-

сокой природоохран-

ной ценности. 
 

 

 

проектный 

Ведение проектно-

изыскательской деятельности в 

связи с разработкой мероприя-

тий, обеспечивающих достиже-

ние хозяйственно-

целесообразных лесоводствен-

ных и экономических результа-

тов в лесном и лесопарковом 

хозяйстве 

научно-

исследовательский 

Применение новых знаний по 

биологии и экологии леса при 

проведении полевых и лабора-

торных научных исследований в 

различных климатических, гео-

графических и лесорастительных 

условиях при различной интен-

сивности их использования; 

Владение современными мето-

дами и методиками научных ис-

следований по основным на-

правлениям лесной науки, в том 

числе экологического монито-

ринга лесов. 

 
3 Общая характеристики ОПОП 
 

3.1 Цель и задачи ОПОП 
Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 

35.03.01 Лесное дело профиль Лесное хозяйство имеет своей целью развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессиональных и про-

фессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВО, ПС по данному на-

правлению подготовки. 
Основная профессиональная образовательная программа по направлению подготовки 

35.03.10 Ландшафтная архитектура профиль Лесное хозяйство ориентирована на решение 

следующих задач: 

− направленность на многоуровневую систему образования; 

− реализация компетентностного подхода при формировании компетенций выпуск-

ников; 



9 

− выбор обучающимися индивидуальных образовательных траекторий; 

− формирование готовности выпускников к решению задач профессиональной дея-

тельности; 

− формирование готовности выпускников к активной социальной деятельности. 

 

3.2 Направленность (профиль) образовательных программ в рамках направле-
ния подготовки 

Направленность (профиль) программы бакалавриата – Декоративное растениеводство 

соответствует направлению подготовки в целом. 
 

3.3 Квалификация, присваиваемая выпускникам 
По окончании обучения лицам, успешно освоившим образовательную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, присваивается квалификация – бакалавр (в соответствии с 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 сентября 2013 г.  

№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки высшего об-

разования»). 

 

3.4 Трудоемкость ОПОП 
Объем программы бакалавриата составляет 240 з.е. вне зависимости от формы обуче-

ния, применяемых образовательных технологий, реализации программы бакалавриата с ис-

пользованием сетевой формы, реализации программы бакалавриата по индивидуальному 

учебному плану. 

Объем программы бакалавриата, реализуемый за один учебный год, составляет не бо-

лее 70 з.е. вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 

реализации программы бакалавриата с использованием сетевой формы, реализации про-

граммы бакалавриата по индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного 

обучения), а при ускоренном обучении – не более 80 з.е. 

 

3.5 Формы обучения 
Обучение по программе бакалавриата осуществляется в очной, очно-заочной и заоч-

ной формах. 

 

3.6 Срок получения образования 
Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от приме-

няемых образовательных технологий): 

− в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохож-

дения государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

− в заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не более 

чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме обучения; 

− при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ 

может быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком полу-

чения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 

 

3.7 Требования к уровню подготовки, необходимому для освоения ОПОП 
К освоению образовательной программы допускаются лица, имеющие образование 

соответствующего уровня, подтвержденное документами о среднем общем образовании или 

документами о среднем профессиональном образовании, документом о высшем образовании 

и о квалификации. 

Образовательная программа реализуется на государственном языке Российской Феде-

рации.  
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4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

4.1 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-
граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

В результате освоения программы бакалавриата у выпускника должны быть сформи-

рованы компетенции, установленные программой бакалавриата. 

 

4.1.1 Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Программа бакалавриата устанавливает следующие универсальные компетенции, 

представленные в таблице 4.1. 

 

Таблица 4.1 – Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Наименование 

категории (группы) 
универсальных 

компетенций 

Код и наименование 
универсальной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора достижения 
универсальной компетенции 

Системное и критическое 

мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

ИД-1УК-1 Анализирует задачу, выделяя ее ба-

зовые составляющие 

ИД-2УК-1 Определяет, интерпретирует и ран-

жирует информацию, требуемую для решения 

поставленной задачи 

ИД-3УК-1 Осуществляет поиск и систематиза-

цию информации по различным типам запро-

сов, необходимую для решения поставленных 

задач 

ИД-4УК-1 Грамотно, логично и аргументирован-

но излагает собственное мнение и суждение, 

оперируя достоверными фактами, критично 

оценивает мнения, интерпретации и оценки 

относительно реальных ситуаций 

ИД-5УК-1 Обосновывает рациональные идеи и 

предложения различные варианты решения 

задачи, оценивает их достоинства и недостатки 

Разработка и реализация 

проектов 

УК-2. Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

ИД-1УК-2 Определяет круг задач в рамках по-

ставленной цели, связи между способами ре-

шения поставленных задач и оценивает пред-

ложенные способы с точки зрения соответствия 

цели и ожидаемых результатов проекта 

ИД-2УК-2 Планирует реализацию задач в зоне 

своей ответственности с учетом имеющихся 

ресурсов и ограничений, действующих право-

вых норм 

ИД-3УК-2 Выполняет задачи в зоне своей 

ответственности в соответствии с 

запланированными результатами и точками 

контроля, при необходимости корректирования 

способа решения задач ИД-4УК-2 Публично 

представляет результаты проекта, определяет 

возможности их использования и/или 

совершенствования 

Командная работа и 

лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

ИД-1УК-3 Определяет свою роль в социальном 

взаимодействии и командной работе, исходя из 

стратегии сотрудничества для достижения по-

ставленной цели, продуктивно социально взаи-

модействует и реализует свою роль в команд-

ной работе с учетом особенностей поведения и 

интересов других участников 

ИД-2УК-3 Осуществляет обмен информацией, 

знаниями и опытом с членами команды, оцени-

вает идеи других членов команды для достиже-
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ния поставленной цели 

ИД-3УК-3 Владеет нормами и установленными 

правилами командной работы; способен брать 

личную ответственность за результат 

Коммуникация 

УК-4. Способен 

осуществлять деловую 

коммуникацию в устной и 

письменной формах на 

государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

ИД-1УК-4 Переводит официальные и профес-

сиональные тексты с иностранного языка на 

русский, с русского языка на иностранный для 

личных целей 

ИД-2УК-4 Владеет иностранным языком на 

уровне, необходимом и достаточном для устно-

го представления результатов своей деятельно-

сти и общения в профессиональной среде 

ИД-3УК-4 Осуществляет коммуникацию в пись-

менной и электронной форме, учитывая осо-

бенности стилистики официальных и неофици-

альных писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на русском и ино-

странном (-ых) языках 

ИД-4УК-4 Выбирает стиль общения на русском 

языке в зависимости от цели и условий 

партнерства, адаптации речи, стиля общения и 

языка жестов к ситуациям взаимодействия 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

ИД-1УК-5 Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и культурных 

различий, уважительное и бережное 

отношению к историческому наследию и 

культурным традициям, находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.. 

ИД-2 УК-5 Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к историческому 

наследию и социокультурным традициям 

различных социальных групп, опирающееся на 

знание этапов исторического развития России в 

контексте мировой истории и культурных 

традиций мира. 

ИД-3 УК-5 Сознательно выбирает ценностные 

ориентиры и гражданскую позицию; 

аргументировано обсуждает и решает 

проблемы мировоззренческого, общественного 

и личностного характера. 

Самоорганизация и 

саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение всей 

жизни 

ИД-1УК-6 Определяет приоритеты собственной 

деятельности, личностного развития и профес-

сионального роста; владеет инструментами и 

методами управления временем при выполне-

нии конкретных задач, проектов, при достиже-

нии поставленных целей 

ИД-2УК-6 Осуществляет планирование целей 

собственной деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной перспективы раз-

вития деятельности и требований рынка труда 

ИД-3УК-6 Оценивает требования рынка труда и 

предложения образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста, строит 

профессиональную карьеру и определяет 

стратегию профессионального развития 

УК-7. Способен 

поддерживать должный 

уровень физической 

ИД-1УК-7 Соблюдает здоровый образ жизни, 

поддерживает необходимый уровень физиче-

ской подготовленности для обеспечения пол-
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подготовленности для 

обеспечения полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности  

ноценной социальной и профессиональной дея-

тельности 

ИД-2УК-7 Владеет навыками и средствами 

разнообразных средств физической культуры и 

спорта для сохранения и укрепления здоровья и 

психофизической подготовки, 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни 

Безопасность 

жизнедеятельности 

УК-8. Способен создавать и 

поддерживать безопасные 

условия жизнедеятельности, 

в том числе при 

возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

ИД-1УК-8 Осуществляет идентификацию вред-

ных и опасных факторов в системе «человек - 

производство - среда», определяет признаки, 

причины и условия возникновения чрезвычай-

ных ситуаций, проводит оценку вероятности их 

возникновения в повседневной и профессио-

нальной деятельности, обеспечивает безопас-

ные условия жизнедеятельности, выявляя и 

устраняя проблемы, при которых присутствует 

угроза жизни или здоровью человека либо бу-

дущих поколений от биологических, химиче-

ских, физических, социальных и иных факто-

ров, в том числе при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций 

ИД-2УК-8 Выбирает методы защиты, использует 

простейшие и табельные индивидуальные сред-

ства защиты, приемы оказания доврачебной 

помощи при травмах, участвует в аварийно-

восстановительных мероприятиях 

ИД-3УК-8 Выполняет задачи и обязанности по 

защите своей Родины в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, 

способен и готов к выполнению воинского 

долга 

Экономическая грамот-

ность 

 

 

УК-9. Способен принимать 

обоснованные 

экономические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

ИД-1УК-10 Способен сделать оценку и корректи-

ровку потребностей / желаний / услуг на основе 

меняющихся жизненных обстоятельств, обос-

нованного определения краткосрочных и дол-

госрочных финансовых целей, связанных с со-

бытиями жизненного цикла, пониманием и спо-

собностью брать ответственность за финансо-

вые решения, осознавать последствия этих ре-

шений 

ИД-2УК-10 Способен к мотивации делать накоп-

ления для достижения финансовых целей, на 

старость (в т.ч. пенсионные сбережения) и т.д. 

ИД-3УК-10 Способен оценить персональную 

склонность к рискованному поведению, свои 

финансовые возможности, понимая мотивы и 

цели (необходимости) получения кредита, от-

ветственность за обслуживание своих долгов 

ИД-4УК-10 Способен осуществить выбор спосо-

бов инвестирования денег, оценить степень и 

последствия рискованности финансовых реше-

ний, понимая функцию денег как средство по-

лучения прибыли 

ИД5 ук-10 Способен сделать обоснованный 

выбор продуктов страхования в зависимости от 

жизненной цели, понимая необходимость доб-

ровольного страхования 

ИД-6 УК-10 Способен использовать деньги как 

средство для достижения цели, а не собственно 

цели, определять зону своей ответственности за 

собственные финансовые решения, 
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формировать позицию для быстрого и 

справедливого разрешения финансовых споров 

с организациями 

Гражданская позиция УК-10. Способен формиро-

вать нетерпимое отношение 

к проявлениям экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодейст-

вовать им в профессиональ-

ной деятельности 

 

 

ИД-2 УК-10 Проводит рефлексию и 

конструктивно решает проблемные ситуации, 

связанные с нарушением гражданских прав, 

применением манипулятивных технологий 

формирования ложных и антиправовых 

действий  

ИД-2 УК-10 Соблюдает правила общественного 

взаимодействия на основе нетерпимого 

отношения к коррупции, планирует, организует 

и проводит мероприятия, обеспечивающие 

профилактику коррупции и формирование 

антикоррупционной позиции в обществе 

 

 

4.1.2 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дос-
тижения 

Программа бакалавриата устанавливает следующие общепрофессиональные компе-

тенции, представленные в таблице 4.2. 

 

Таблица 4.2 – Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 
Наименование 

категории (группы) 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональной 

компетенции выпускника 

Код и наименование индикатора 
достижения общепрофессиональной 

компетенции 

Общепрофессиональные 

навыки 

ОПК-1. Способен решать 

типовые задачи профессио-

нальной деятельности на 

основе знаний основных 

законов математических и 

естественных наук с приме-

нением информационно-

коммуникационных техно-

логий. 

 

ИД-1 ОПК-1 Демонстрирует знание основных 

законов математических, естественнонаучных 

и общепрофессиональных дисциплин, необхо-

димых для решения типовых задач в области 

профессиональной деятельности  

ИД-2 ОПК-1 Использует знания основных зако-

нов математических и естественных наук для 

решения типовых задач в области профессио-

нальной деятельности. 

ИД-3 ОПК-1 Применяет информационно-

коммуникационные технологии в решении ти-

повых задач в области профессиональной дея-

тельности. 

Правовые основы 

профессиональной 

деятельности  

ОПК-2. Способен использо-

вать нормативные правовые 

акты и оформлять специаль-

ную документацию в про-

фессиональной деятельно-

сти. 

 

ИД-1 ОПК-2 Владеет методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, регламен-

тирующих различные аспекты профессиональ-

ной деятельности.  

ИД-2 ОПК-2 Использует нормативные правовые 

документы, нормы и регламенты проведения 

работ в области профессиональной деятельно-

сти. 

ИД-3 ОПК-2 Оформляет специальную докумен-

тацию в области профессиональной деятельно-

сти.  

Анализ рисков здоровью 

человека и животных 

ОПК-3. Способен создавать 

и поддерживать безопасные 

условия выполнения 

производственных 

процессов 

ИД-1 ОПК-3 Владеет методами поиска и анализа 

нормативных правовых документов, регламен-

тирующих вопросы охраны труда в сельском 

хозяйстве и перерабатывающей промышленно-

сти. 

ИД-2 ОПК-3 Выявляет и устраняет проблемы, 

нарушающие безопасность выполнения произ-

водственных процессов. 

ИД-3 ОПК-3 Проводит профилактические меро-
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приятия по предупреждению производственно-

го травматизма и профессиональных заболева-

ний. 

Современные 

технологии, 

оборудование и научные 

основы 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-4. Способен 

реализовывать современные 

технологии и обосновывать 

их применение в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-4 Использует материалы научных ис-

следований, прогнозы развития, справочные 

материалы. 

ИД-2 ОПК-4 Обосновывает выбор современных 

технологий и реализует их в профессиональной 

деятельности. 

Экспериментальные 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-5. Способен 

участвовать в проведении 

экспериментальных 

исследований в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-5 Под руководством специалиста бо-

лее высокой квалификации участвует в прове-

дении экспериментальных исследований в об-

ласти профессиональной деятельности. 

ИД-2 ОПК-5 Использует классические и совре-

менные методы исследования в области про-

фессиональной деятельности. 

Экономика в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-6. Способен 

использовать базовые 

знания экономики и 

определять экономическую 

эффективность в 

профессиональной 

деятельности 

ИД-1 ОПК-6 Демонстрирует базовые знания эко-

номики в профессиональной деятельности. 

ИД-2 ОПК-6 Определяет экономическую эффек-

тивность применения различных технологий и 

технических систем. 

Цифровые компетенции в 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-7. Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и использовать 

их для решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ИД-1 ОПК-7 Демонстрирует знания принципов 

работы современных информационных техно-

логий. 

ИД-2 ОПК-7 Использует современные информа-

ционные технологии для решения задач про-

фессиональной деятельности. 

 

 

4.2 Требования к планируемым результатам освоения образовательной про-
граммы, обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками части, формируе-
мой участниками образовательных отношений 

Профессиональные компетенции, устанавливаемые программой бакалавриата, фор-

мируются на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной 

деятельности выпускников (при наличии), а также, на основе анализа требований к профес-

сиональным компетенциям, предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения оте-

чественного и зарубежного опыта, проведения консультаций с ведущими работодателями, 

объединениями работодателей отрасли, в которой востребованы выпускники, иных источни-

ков. 

Программа бакалавриата устанавливает следующие профессиональные компетенции, 

представленные в таблице 4.3, исходя из направленности (профиля) программы бакалавриа-

та, на основе профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятель-

ности выпускников. 

Таблица 4.3 – Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их дости-

жения 

Задача профессиональ-
ной деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование ин-
дикатора достижения 

профессиональной ком-
петенции 

Основание (ПС, ана-
лиз опыта) 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

Планирование, организа-

ция и контроль выполне-

ния работ по выращиванию 

ПК-1 Способен к пла-

нированию, организа-

ции и контролю выпол-

ИД-1ПК-1 Планирует вы-

полнение работ по выра-

щиванию посадочного ма-

ПС 14.014 Мастер пи-

томника, утвержден 

приказом Министерства 
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посадочного материала 

древесных и кустарнико-

вых пород для лесовосста-

новления, лесоразведения 

и озеленения в открытом и 

закрытом грунте. 

Организация работ по экс-

плуатации машин, меха-

низмов, специализирован-

ного оборудования при 

проведении мероприятий 

на объектах профессио-

нальной деятельности лес-

ного и лесопаркового хо-

зяйства. 

. 

 

 

нения работ по выращи-

ванию посадочного ма-

териала различной кате-

гории для лесовосста-

новления, лесоразведе-

ния и озеленения в от-

крытом и закрытом 

грунте 

териала различной катего-

рии для лесовосстановле-

ния, лесоразведения и озе-

ленения в открытом и за-

крытом грунте. 

 ИД-2ПК-1 Организует и 

контролирует выполнение 

работ по выращиванию 

посадочного материала 

различной категории для 

лесовосстановления, лесо-

разведения и озеленения в 

открытом и закрытом грун-

те. 

труда и социальной за-

щиты РФ от 27 июня 

2018 года N 423н (заре-

гистрирован в Минюсте 

России 19.07.2018г.  

№51649). 

 

 

 

 

ПК 2 Способен обеспе-

чить организацию работ 

по эксплуатации машин, 

механизмов, специали-

зированного оборудова-

ния при проведении 

мероприятий на объек-

тах профессиональной 

деятельности лесного и 

лесопаркового хозяйст-

ва 

ИД-1 ПК-2 Использует зна-

ния технологических сис-

тем, средств и методов при 

решении профессиональ-

ных задач лесовосстанов-

ления, ухода за лесами, 

охраны, защиты и исполь-

зования лесов  

ИД-2 ПК-2 Обеспечивает 

организацию работ по экс-

плуатации машин, меха-

низмов, специализирован-

ного оборудования при 

проведении мероприятий 

на объектах профессио-

нальной деятельности лес-

ного и лесопаркового хо-

зяйства. 

ПС 14.012 Инженер по 

лесопользованию», ут-

вержден приказом Ми-

нистерства труда и со-

циальной защиты РФ от 

30 августа 2018 года N 

566н (зарегистрирован в 

Минюсте России 

17.09.2018г. №52178). 

Тип задач профессиональной деятельности: производственно-технологический 

Организация многоцелево-

го, рационального, непре-

рывного, не истощительно-

го использования лесов для 

удовлетворения потребно-

стей общества в лесах и 

лесных ресурсах. 

Участие в работах по со-

хранению зеленых насаж-

дений высокой природо-

охранной ценности, по 

обеспечению их средооб-

разующих, водоохранных, 

защитных, санитарно-

гигиенических и иных по-

лезных функций в интере-

сах обеспечения права ка-

ждого гражданина на бла-

гоприятную окружающую 

среду.  

Проведение работ по со-

хранению и увеличению 

биологического разнообра-

зия объектов, повышению 

их экологического потен-

циала. 

ПК-3 Способен подго-

тавливать и оформлять 

документацию для осу-

ществления использова-

ния лесов по различно-

му назначению в целях 

достижения оптималь-

ных лесоводственных и 

экономических резуль-

татов 

ИД-1ПК-3. Оценивает коли-

чественные и качественные 

характеристики лесных 

насаждений при подготов-

ке документации по лесо-

пользованию.  

ИД-2ПК-3 Оформляет доку-

ментацию для осуществле-

ния лесопользования в це-

лях достижения оптималь-

ных лесоводственных и 

экономических результа-

тов.  

ПС Инженер по лесо-

пользованию, утвер-

жден приказом Мини-

стерства труда и соци-

альной защиты РФ от 

30 августа 2018 года N 

566н (зарегистрирован в 

Минюсте России 

17.09.2018г. №52178).  

ПК-4 Способен пра-

вильно и эффективно 

выполнять мероприятия 

по сохранению, восста-

новлению и повышению 

продуктивности лесов и 

насаждений  

ИД-1ПК-4 Применяет норма-

тивно-правовую докумен-

тацию в области сохране-

ния, восстановления и по-

вышения продуктивности 

лесов и насаждений. 

ИД-2ПК-4 Правильно и эф-

фективно выполняет меро-

приятия по сохранению, 

восстановлению и повы-

шению продуктивности 

лесов и насаждений. 

ПК-5 Готов к выполне-

нию работ по инвентари-

зации лесных культур, 

защитных лесных наса-

ждений, посадочного 

ИД-1ПК-5 Выполняет ра-

боты по инвентаризации 

лесных культур, защитных 

лесных насаждений, поса-

дочного материала в пи-
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материала в питомни-

ках, площадей с прове-

денными мерами содей-

ствия естественному 

возобновлению и мони-

торингу их состояния   

томниках, площадей с про-

веденными мерами содей-

ствия естественному во-

зобновлению и мониторин-

гу их состояния.  

ИД-2ПК-5 Применяет ре-

зультаты оценки структуры 

лесного фонда при обосно-

вании целесообразности и 

планировании мероприятий 

на объектах профессио-

нальной деятельности лес-

ного и лесопаркового хо-

зяйства в целях достижения 

оптимальных лесово-

дственных и экономиче-

ских результатов 

Тип задач профессиональной деятельности: проектный 

Ведение проектно-

изыскательской деятельно-

сти в связи с разработкой 

мероприятий, обеспечи-

вающих достижение хо-

зяйственно-

целесообразных лесово-

дственных и экономиче-

ских результатов в лесном 

и лесопарковом хозяйстве. 

 

ПК-6 Способен разраба-

тывать проекты меро-

приятий и объектов лес-

ного и лесопаркового 

хозяйства с учетом за-

данных технологиче-

ских и экономических 

параметров с использо-

ванием новых информа-

ционных технологий.  

 

 

 

  

ИД-1ПК-6 Проводит проект-

но-изыскательскую дея-

тельность в связи с разра-

боткой мероприятий, обес-

печивающих достижение 

хозяйственно-

целесообразных лесово-

дственных и экономиче-

ских результатов в лесном 

и лесопарковом хозяйстве. 

ИД-2ПК-6 Разрабатывает 

проекты мероприятий и 

объектов лесного и лесо-

паркового хозяйства с уче-

том заданных параметров 

на основе новых информа-

ционных технологий. 

На основе анализа тре-

бований к профессио-

нальным компетенциям, 

предъявляемых к выпу-

скникам на рынке тру-

да, обобщенного отече-

ственного, зарубежного 

опыта и с учетом про-

фессионального стан-

дарта 

Тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Применение новых знаний 

по биологии и экологии 

леса при проведении поле-

вых и лабораторных науч-

ных исследований в раз-

личных климатических, 

географических и лесорас-

тительных условиях при 

различной интенсивности 

их использования; 

Владение современными 

методами и методиками 

научных исследований по 

основным направлениям 

лесной науки, в том числе 

экологического монито-

ринга лесов.  

Систематизирование и 

анализ результатов науч-

ных исследований. Про-

гнозирование развития 

нежелательных ситуаций в 

лесных экосистемах.  

 

ПК-7 Способен приме-

нять знания по биологии 

и экологии леса и со-

временные методы и 

методики полевых и 

лабораторных исследо-

ваний по основным на-

правлениям лесной нау-

ки при проведении на-

учно-исследовательских 

работ в различных кли-

матических, географи-

ческих и лесораститель-

ных условиях при раз-

личной интенсивности 

их использования. 

 

ИД-1ПК-7 Изучает отечест-

венный и зарубежный опыт 

по основным направлениям 

лесной науки при проведе-

нии полевых и лаборатор-

ных научных исследований 

в различных климатиче-

ских, географических и 

лесорастительных условиях 

при различной интенсивно-

сти их использования. 

ИД-2ПК-7 Проводит полевые 

и лабораторные научные 

исследования по основным 

направлениям лесной нау-

ки в различных климатиче-

ских, географических и 

лесорастительных условиях 

при различной интенсивно-

сти их использования. 

ИД-3ПК-7 Систематизирует 

и анализирует полученные 

результаты, делает необхо-

димые выводы и прогнози-

рует развитие лесных эко-

систем. 

На основе анализа тре-

бований к профессио-

нальным компетенциям, 

предъявляемых к выпу-

скникам на рынке тру-

да, обобщенного отече-

ственного, зарубежного 

опыта и с учетом про-

фессионального стан-

дарта 
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4.3 Этапы формирования компетенций 
Матрица формирования компетенций в соответствии с ФГОС ВО представлена в 

Приложении 3. 

Паспорт формирования компетенций ОПОП ВО по направлению подготовки 35.03.01 

Лесное дело представлен в Приложении 4. 

 

5. Структура и содержание ОПОП 
 

Содержание и организация образовательного процесса при реализации данной ОПОП 

регламентируется учебным планом; рабочими программами дисциплин (модулей); материа-

лами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; программами 

учебных и производственных практик; программой итоговой аттестации, календарным учеб-

ным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию соот-

ветствующих образовательных технологий 

 

5.1 Объем образовательной программы 
Структура программы бакалавриата включает следующие блоки (таблица 5.1): 

− Блок 1 «Дисциплины (модули)»; 

− Блок 2 «Практика»; 

− Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 

 

Таблица 5.1 – Структура и объем программы бакалавриата 

Структура программы бакалавриата 
Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. 

ФГОС ВО ОПОП 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 180 192 

Блок 2 Практика не менее 30 39 

Блок 3 
Государственная итоговая атте-

стация 
не менее 6 9 

Объем программы бакалавриата 240 240 

 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по "История 

России" в объеме не менее 4 з.е., при этом объем контактной работы обучающихся с педаго-

гическими работниками Организации должен составлять в очной форме обучения не менее 

80 процентов, в очно-заочной и заочной формах обучения не менее 40 процентов объема, от-

водимого на реализацию указанной дисциплины (модуля). 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по физиче-

ской культуре и спорту: 

− в объеме не менее 2 з.е. в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)»; 

− в объеме не менее 328 академических часов, которые являются обязательными 

для освоения, не переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата, в 

рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения. 

Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, уста-

новленном ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. Для инвалидов и лиц с ОВЗ ФГБОУ ВО Кузбас-

ская ГСХА устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по физической 

культуре и спорту с учетом состояния их здоровья. 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики (далее вместе – 

практики). 

Типы учебной практики: 

− ознакомительная практика; 

− технологическая (проектно-технологическая) практика; 

− научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

Типы производственной практики: 
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− технологическая (проектно-технологическая) практика; 

− научно-исследовательская работа  

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят:  

− подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена; 

− выполнение и защита выпускной квалификационной работы. 

При разработке программы бакалавриата обучающимся обеспечивается возможность 

освоения элективных дисциплин (модулей) и факультативных дисциплин (модулей). 

Факультативные дисциплины (модули) не включаются в объем программы бакалав-

риата. 

В рамках программы бакалавриата выделяются обязательная часть и часть, форми-

руемая участниками образовательных отношений (таблица 5.2). 

 

Таблица 5.2 – Объем обязательной части программы бакалавриата и части, формируемой 

участниками образовательных отношений 
Структура программы бакалавриа-

та 
Объем программы бакалавриата и ее блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) 

Всего 192 

Обязательная часть 141 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 51 

Блок 2 Практика 

Всего 39 

Обязательная часть 27 

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 12 

Блок 3 
Государственная ито-

говая аттестация 
Всего 9 

Объем программы бакалавриата 240 

 

К обязательной части программы бакалавриата относятся дисциплины (модули) и 

практики, обеспечивающие формирование общепрофессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются, в том числе: 

− дисциплины (модули), указанные в пункте 2.2 ФГОС ВО; 

− дисциплины (модули) по физической культуре и спорту, реализуемые в рамках 

Блока 1 «Дисциплины (модули)». 

Дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, могут включаться в обязательную часть программы бакалавриата и в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений. 

Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

168 з.е., что составляет не менее 50% общего объема программы бакалавриата. 

 

5.2 Учебный план 
Учебный план разработан с учетом требований к условиям реализации образователь-

ных программ, сформулированных в разделе II ФГОС ВО по направлению подготовки 

35.03.01 Лесное дело. 

В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, аттестационных 

испытаний государственной итоговой аттестации обучающихся, других видов учебной дея-

тельности с указанием их объема в зачетных единицах, последовательности и распределения 

по периодам обучения. 

Зачетная единица эквивалентна 36 академическим часам (при продолжительности ака-

демического часа 45 минут). 

В учебном плане выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с препо-

давателями (контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и 

самостоятельной работы обучающихся в академических часах. Для каждой дисциплины (мо-

дуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации обучающихся. 
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В учебном плане отображена логическая последовательность освоения дисциплин (мо-

дулей) и разделов ОПОП, обеспечивающих формирование необходимых компетенций, указана 

общая трудоемкость дисциплин (модулей), практик в зачетных единицах, а также их общая и 

аудиторная трудоемкость в часах. 

Учебный план по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело представлен в Приложе-
нии 5. 

 

5.3 Календарный учебный график 
В календарном учебном графике указана последовательность реализации ОПОП по 

годам, включая теоретическое обучение, практики, промежуточную и итоговую аттестацию. 

Календарный график представлен в Приложении 6. 
5.4 Рабочие программы дисциплин (модулей) 
Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части учеб-

ного плана, так и части формируемой участниками образовательных отношений, включая 

дисциплины по выбору, разработаны и являются обязательной составляющей образователь-

ной программы. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) сформулированы конечные ре-

зультаты обучения в органичной увязке с осваиваемыми знаниями, умениями, навыками и 

формируемыми компетенциями в целом по ОПОП ВО с учетом направленности (профиля) 

программы бакалавриата. 

Рабочая программа дисциплины (модуля) включает в себя: 

− наименование дисциплины (модуля); 

− перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотне-

сенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы; 

− указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы; 

− объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества ака-

демических или астрономических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся; 

− содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических или астрономических часов и ви-

дов учебных занятий; 

− перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обу-

чающихся по дисциплине (модулю); 

− фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по дисциплине (модулю); 

− перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

освоения дисциплины (модуля); 

− перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины (модуля); 

− методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля); 

− перечень информационных технологий, используемых при осуществлении об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень программного обеспе-

чения и информационных справочных систем (при необходимости); 

− описание материально-технической базы, необходимой для осуществления об-

разовательного процесса по дисциплине (модулю). 

Разработка рабочих программ осуществляется в соответствии с локальными актами 

Академии. 

Рабочие программы всех учебных дисциплин (модулей) как обязательной части учеб-

ного плана, так и части, формируемой участниками образовательных отношений, включая 

дисциплины по выбору хранятся в качестве Приложения 7 к ОПОП. 
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5.5 Программы практик 
При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы учебной 

практики: 

− ознакомительная практика; 

− технологическая (проектно-технологическая) практика; 

− научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы). 

При реализации данной ОПОП ВО предусматриваются следующие типы производст-

венной практики: 

− технологическая (проектно-технологическая) практика; 

− научно-исследовательская работа.  

 

Способы проведения практик: 

− стационарная; 

− выездная. 

Учебная и (или) производственная практики могут проводиться в структурных под-

разделениях организации. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности. 

Практики являются обязательными и представляют собой вид учебных занятий, непо-

средственно ориентированных на профессионально-практическую подготовку обучающихся. 

Практики закрепляют знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате 

освоения теоретических курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют ком-

плексному формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций обучающихся. 

Разработка программ практик осуществляется в соответствии с локальными актами 

академии. В программах практик предусмотрены виды практики, способ и формы ее прове-

дения; перечень планируемых результатов обучения при прохождении практик, соотнесен-

ных с индикаторами достижения компетенций; указания места практики в структуре образо-

вательной программы; объем практики в зачетных единицах и ее продолжительность в неде-

лях или академических часах; содержание практики; указание форм отчетности по практике; 

фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации по практике; перечень 

учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», перечень информационных технологий, 

перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходи-

мости); описание материально-технической базы. Рабочие программы практик являются обя-

зательным элементов образовательной программы и размещены на официальном сайте Куз-

басской ГСХА https://bd.ksai.ru/apex/f?p=107:82:0::NO:82:P82_ID:282. 

Аннотации программ практик представлены в Приложении 8. 

 

 

 

5.6 Программа Государственной итоговой аттестации 
Государственная итоговая аттестация выпускников является обязательной и осу-

ществляется после освоения образовательной программы в полном объеме. 

ГИА в соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.01 Лесное дело 

предусматривает подготовку к сдаче и сдачу итогового экзамена, завершается присвоением 

квалификации «бакалавр».  

Государственная итоговая аттестация проводится государственными экзаменацион-

ными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения обучающимися 

соответствующим требованиям ФГОС ВО. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивиду-
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альный учебный план по соответствующей образовательной программе ВО. 

Программа государственной итоговой аттестации содержит цели и задачи ГИА, пла-

нируемые результаты обучения, соотнесенные с установленными в программе бакалавриата 

индикаторами достижения компетенций, фонд оценочных средств, а также методическое и 

информационное обеспечение. Программа ГИА (ИА) размещена на официальном сайте Куз-

басской ГСХА и представлена в Приложении 9. 
 

5.7 Оценочные материалы 
 Оценочные материалы разрабатываются в соответствии с Положением о фонде оце-

ночных средств и содержаться в фонде оценочных средств текущей и промежуточной атте-

стации. ФОС для проведения текущей и промежуточной аттестации по дисциплине (модулю 

или практике входит в состав рабочей программы дисциплины (модуля)).  

ФОС включает в себя: перечень компетенций; этапы формирования компетенций; 

описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание шкал оценивания; 

контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навы-

ков; методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навы-

ков. 

ФОС для государственной итоговой аттестации включает в себя: перечень компетен-

ций, которыми должен овладеть обучающийся в результате освоения образовательной про-

граммы; описание показателей и критериев оценивания компетенций, а также шкал оценива-

ния; контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов освое-

ния образовательной программ; методические материалы.  

Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям), практикам и ГИА являются 

обязательным компонентом рабочих программ дисциплин (модулей), практик и ГИА. 

 

6. Условия осуществления образовательной деятельности по образовательной про-
грамме 

Требования к условиям реализации программы бакалавриата по направлению подго-

товки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство включают в себя общесистемные 

требования, требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению, 

требования к кадровым и финансовым условиям реализации программы бакалавриата (спе-

циалитета, магистратуры), а также требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки, обучающихся по программе бакалавриата. 

 

6.1 Общие условия реализации программы бакалавриата 
6.1.1. Кузбасская ГСХА располагает на основании оперативного управления матери-

ально-техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и оборудо-

ванием) для реализации программы бакалавриата по Блоку 1 «Дисциплины (модули)» и Бло-

ку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответствии с учебным планом. 

6.1.2. Каждый обучающийся Кузбасской ГСХА в течение всего периода обучения 

обеспечен индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде Кузбасской ГСХА из любой точки, в которой имеется доступ к ин-

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»), как на 

территории Кузбасской ГСХА, так и вне ее. 

В Кузбасской ГСХА создана эффективная информационно-образовательной среда, 

включающая в себя систему электронного обучения. Каждый обучающийся в течение всего 

периода обучения обеспечен индивидуальным неограниченным доступом электронно-

библиотечным системам (электронным библиотекам) и к электронной информационно-

образовательной среде организации. 

Реализация образовательной программы обеспечивается свободным доступом каждо-

го обучающегося к современным информационным материалам, профессиональным базам 
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данных и информационным справочным системам, сформированным по полному перечню 

дисциплин образовательной программы по направленности (профилю) подготовки. 

Электронная информационно-образовательная среда Кузбасской ГСХА обеспечивает: 

− доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), прак-

тик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанным 

в рабочих программах дисциплин (модулей), практик; 

− формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение 

его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий электронная информационно-образовательная 

среда Кузбасской ГСХА обеспечивает: 

− фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной атте-

стации и результатов освоения программы бакалавриата; 

− проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализа-

ция которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных образо-

вательных технологий; 

− взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды обеспечива-

ется соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и ква-

лификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование элек-

тронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству Россий-

ской Федерации. 

6.1.3. Образовательная программа бакалавриата в сетевой форме не реализуется. 

 

6.2 Материально-техническое обеспечение программы бакалавриата 
 

6.2.1. В соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 35.03.01 

Лесное дело, профиль Лесное хозяйство для реализации основной профессиональной обра-

зовательной программы Кузбасская ГСХА располагает помещениями, которые представляют 

собой учебные аудитории для проведения учебных занятий, предусмотренных программой 

бакалавриата, оснащенные оборудованием и техническими средствами обучения, состав ко-

торых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электрон-

ную информационно-образовательную среду Кузбасской ГСХА. 

Информация о материально-техническом обеспечении дисциплин представлена в 

Приложение 10. 

6.2.2. Академия обеспечена необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 

(состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 

при необходимости), перечень которого представлен в таблице 6.1. 

 

Таблица 6.1 – Перечень лицензионного программного обеспечения 

№ 

п/п 

Наименование  

программного продукта 
Назначение Сведения о лицензии 

1 
Adobe Acrobat Reader 

DC  

Программа для чтения PDF 

документов 

Бесплатное программное 

обеспечение для настольных ПК, лицензия на 

корпоративное 

распространение в сети 

Кузбасской ГСХА 
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2 Apache OpenOffice 4.1.1.  
Комплект офисных про-

грамм  

Свободное программное 

обеспечение, Apache License 2.0 

3 Open Suse Leap 15.1 Операционная система 
Свободное программное 

обеспечение GNU GPL 

4 Архиватор 7-zip  Файловый архиватор  
Свободное программное 

обеспечение GNU LGPL 

5 Libre Office Офисный пакет 
Свободное программное 

обеспечение GNU 

6 Браузер Mozilla Firefox Браузер Свободный браузер Mozilla 

7 

Универсальный 

просмотрщик 

документов Okular 

Программа для PDF 

документов 

Свободное программное 

обеспечение GNU 

 

 

6.2.3. При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотеч-

ный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждо-

го из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), программах практик, 

на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дис-

циплину (модуль), проходящих соответствующую практику.  

6.2.4. Обучающимся обеспечен доступ к современным профессиональным базам дан-

ных и информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих про-

граммах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости).  

6.2.5. Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ (при наличии) обеспечиваются 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6.2.6. Образовательная программа обеспечивается учебно-методической документа-

цией и материалами по всем учебным дисциплинам (модулям). 

Содержание каждой из этих дисциплин (модулей) представлено в локальной сети 

Кузбасской ГСХА https://bd.ksai.ru/apex/f?p=107:82:0::NO:82:P82_ID:282. 

Каждая дисциплина обеспечивается рабочими программами и учебно-методической 

документацией, содержащей методические рекомендации по изучению дисциплины, учеб-

ные материалы (наглядные пособия, методические указания по изучению дисциплины и вы-

полнению самостоятельной работы и т.п.). 

Кузбасская ГСХА использует в образовательном процессе электронные издания элек-

тронно-библиотечных систем. Электронно-библиотечные системы (таблица 6.2) обеспечи-

вают одновременный доступ не менее 25% обучающихся по данному направлению подго-

товки.  

Таблица 6.2 – Электронно-библиотечные системы, используемые при подготовке обу-

чающихся по направлению 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство 

Период  Наименование ресурса Договор 

2023-2024  

уч. год 

ЭБС Znanium.com №616 ЭБС от 05.12.2022 г. 

ЭБС «Юрайт» №368-22-ЕП от 22.11.2022 г. 

ЭБС ООО НЭБ Е-library №SIO-8033/2022 от 15.03.2022 г. 

 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из 

изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), практик, на одного обу-

чающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (мо-

дуль), проходящих соответствующую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае примене-

ния электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к современным 
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профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав которых 

определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при не-

обходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и (или) элек-

тронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здо-

ровья. 

Учебно-методическое обеспечение представлено в приложении 11. 
 

6.3 Кадровое обеспечение программы бакалавриата 
6.3.1. Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими работни-

ками Кузбасской ГСХА, а также лицами, привлекаемыми Кузбасской ГСХА к реализации 

программы бакалавриата на иных условиях. 

6.3.2. Квалификация педагогических работников Кузбасской ГСХА отвечает квали-

фикационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и (или) профес-

сиональных стандартах (при наличии). 

6.3.3. Не менее 70% численности педагогических работников Кузбасской ГСХА, уча-

ствующих в реализации программы бакалавриата по направлению подготовки 35.03.10 

Ландшафтная архитектура, профиль Декоративное растениеводство, и лиц, привлекаемых 

Кузбасской ГСХА к реализации программы на иных условиях (исходя из количества заме-

щаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой 

дисциплины (модуля). 

6.3.4. Не менее 5% численности педагогических работников Кузбасской ГСХА, участ-

вующих в реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых Кузбасской ГСХА к 

реализации программы бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых 

ставок, приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) ра-

ботниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональ-

ной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпуск-

ники (иметь стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

6.3.5. Не менее 60% численности педагогических работников Кузбасской ГСХА и 

лиц, привлекаемых к образовательной деятельности Кузбасской ГСХА на иных условиях 

(исходя из количества замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), 

имеют ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве 

и признаваемую в Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 

полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Требования к кадровым условиям реализации программы по направлению 35.03.01 

Лесное дело, профиль Лесное хозяйство 
Показатель Требования ФГОС ВО 

Численность педагогических работников, чел - 

Доля НПР, ведущих научную, учебно-методическую и (или) практическую 

деятельность, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (мо-

дуля) 

Не менее 70% 

Доля НПР из числа руководителей и работников организации, деятельность 

которых связана с направленностью программы 

Не менее 5% 

Доля НПР, имеющих ученую степень и (или) ученое звание Не менее 60% 

 

Сведения о кадровом обеспечении ОПОП представлены в Приложении 12. 

 

6.4 Финансовые условия реализации образовательной программы 
Финансовое обеспечение реализации программы бакалавриата по направлению под-

готовки 35.03.01 Лесное дело осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормати-

вов затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 

высшего образования – программ бакалавриата и значений корректирующих коэффициентов 
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к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Россий-

ской Федерации в соответствии с пунктом 10 постановления Правительства Российской Фе-

дерации от 26 июня 2015 г. № 640 «О порядке формирования государственного задания на 

оказание государственных услуг (выполнение работ) в отношении федеральных государст-

венных учреждений и финансового обеспечения выполнения государственного задания». 

 

6.5 Механизм оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-
чающихся по программе бакалавриата 

6.5.1. Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по про-

грамме бакалавриата определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой Кузбасская ГСХА принимает участие на добровольной основе. 

6.5.2. В целях совершенствования программы бакалавриата Кузбасская ГСХА при 

проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной деятельности и подго-

товки обучающихся по программе бакалавриата привлекает работодателей и (или) их объе-

динения, иных юридических и (или) физических лиц, включая педагогических работников 

Кузбасской ГСХА. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по про-

грамме бакалавриата обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, со-

держания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисцип-

лин (модулей) и практик. 

Внутренняя оценка качества освоения обучающимися основных образовательных 

программ также включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государствен-

ную итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль успеваемости обеспечивает 

оценивание хода освоения дисциплин (модулей) и прохождение практик, промежуточная ат-

тестация обучающихся – оценивание промежуточных и окончательных результатов обуче-

ния по дисциплинам (модулям), прохождения практик. 

Формы, система оценивания, порядок проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся, включая порядок установления сроков прохождения соответствующих испыта-

ний обучающимся, не прошедшим промежуточную аттестацию по уважительным причинам 

или имеющим академическую задолженность, а также периодичность проведения промежу-

точной аттестации обучающихся установлены в СМК-П-02-49 Положение о текущем кон-

троле успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся по программам бакалавриата, 

специалитета, магистратуры и программам среднего профессионального образования.  

Текущий контроль успеваемости обучающимся проводится по всем дисциплинам 

(модулям), практикам, предусмотренным учебным планом и осуществляется преподавателя-

ми кафедр, за которыми закреплены данные виды учебной деятельности.  

Форма промежуточной аттестации по дисциплинам (модулям), практикам определя-

ется учебным планом и отражается в рабочих программах дисциплин (модулей), программам 

практик.  

Основой для оценивания результатов уровня освоения дисциплины (модуля), практик 

служит фонд оценочных средств, предусмотренный рабочей программой дисциплины (мо-

дуля) и программой практики. Фонды оценочных средств дисциплин (модулей) и практик 

формируются на кафедрах академии, осуществляющих преподавание соответствующей дис-

циплины. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена 

и в форме выполнения и защиты выпускной квалификационной работы. Выпускная квали-

фикационная работа представляет собой самостоятельную и логически завершенную выпу-

скную квалификационную работу, связанную с решением задач того типа (видов) деятельно-

сти, к которым готовится бакалавр. 

Основой для оценивания результатов государственных аттестационных испытаний 

служит фонд оценочных средств государственной итоговой аттестации, включающий: тема-

тику выпускных квалификационных работ; методические рекомендации для выполнения вы-
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пускной квалификационной работы; методические материалы, определяющие процедуру 

оценки соответствия уровня сформированности компетенций выпускников требованиям 

ФГОС ВО. 

Порядок проведения Государственной итоговой аттестации установлен СМК-П-02-09 

Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры. 

6.5.3. Внешняя оценка качества образовательной деятельности по программе бакалав-

риата в рамках процедуры государственной аккредитации осуществляется с целью подтвер-

ждения соответствия образовательной деятельности по программе бакалавриата требованиям 

ФГОС ВО с учетом соответствующей ПООП. 

6.5.4. Внешняя оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучаю-

щихся по программе бакалавриата может осуществляться в рамках профессионально-

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, а также упол-

номоченными ими организациями, в том числе иностранными организациями, либо автори-

зованными национальными профессионально-общественными организациями, входящими в 

международные структуры, с целью признания качества и уровня подготовки выпускников, 

отвечающими требованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рын-

ка труда к специалистам соответствующего профиля. 

6.5.5 Оценка качества освоения обучающимися основных образовательных программ 

включает текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую 

аттестацию обучающихся. 

 
6.6. Характеристика социокультурной среды реализации образовательной про-

граммы 
В ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА создана социально-культурная среда и благоприят-

ные условия для проведения воспитательной работы, направленной на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации молодого человека на основе социо-

культурных и духовно-нравственных ценностей, принятых в обществе правил и норм пове-

дения в интересах человека, семьи, общества и государства.  

Воспитательная работа неразрывно связана с образовательной деятельностью акаде-

мии и осуществляется в соответствии с рабочей программой воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (Приложение 13).  

Для реализации программы воспитательной работы имеется развитая и разнообразная 

инфраструктура, в том числе: 

− актовый зал для проведения культурно-массовых мероприятий, который осна-

щен необходимым оборудованием и техническими средствами, способствующими эффек-

тивному проведению культурно-массовых мероприятий; 

− зал для занятий хореографией; 

− спортивный зал с душевыми кабинами, стадион с беговыми дорожками; 

− полоса препятствий; 

− музей истории ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА.  

Осуществляется деятельность научных кружков, творческих коллективов, спортивных 

секций, молодежных общественных организаций: 

− Кемеровское региональное отделение Общероссийской молодежной общест-

венной организации «Российский союз сельской молодежи»; 

− Молодежная общественная организация «Студенческий совет Кузбасской 

ГСХА»; 

− Профком студентов «Лига студентов»; 

− Поисково-спасательный отряд «Спасатель»; 

− Волонтерский отряд «Волонтеры Победы»; 

− Студенческий совет общежития № 1; 
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− Сельскохозяйственный отряд «Гектар»; 

− Сервисный отряд «Парус»; 

− Отряд снежного десанта «Лед и пламя»; 

− Волонтерский центр «Рука помощи»; 

− Волонтерский Педагогический отряд; 

− Студенческий медиацентр Кузбасской ГСХА; 

− Штаб студенческих отрядов Кузбасской ГСХА. 

В целях адаптации студентов-первокурсников в Кузбасской ГСХА функционирует 

объединение тьюторов из числа студентов-старшекурсников. 

Реализуются социальные проекты и программы (международные, всероссийские, от-

раслевые, региональные и внутривузовские).  

Иногородние студенты проживают в 2-х комфортабельных общежитиях.  

В академии проводится работа по военно-патриотическому воспитанию молодёжи с 

активным использованием инновационных форм деятельности, направленных на формиро-

вание и развитие в молодёжной среде устойчивого позитивного отношения к историческим 

традициям и преклонения перед подвигами предков, осуществляется комплекс культурно-

просветительских мероприятий, цель которых – восстановление исторической памяти и 

культурологическое просвещение молодёжи. 

В системе воспитания и развития универсальных компетенций выпускников вуза 

осуществляется деятельность, ориентированная на формирование пространства межкультур-

ного диалога и интеркультурного взаимодействия. 

Планирование, организация и контроль результативности воспитательной и внеучеб-

ной деятельности студентов осуществляет управление социальной защиты, молодёжной по-

литики и спорта, который подчиняется проректору по учебно-воспитательной работе. 

Для организации воспитательного процесса, координации подготовки и проведения 

мероприятий разрабатываются внутренние локальные акты, методические рекомендации, 

издаются приказы и распоряжения ректора, такие как: Положение о ОМОО «Студенческий 

совет Кузбасской ГСХА», Положение о выездной школе студенческого актива Кузбасской  

ГСХА, Положение о стипендиальном обеспечении и формах материальной поддержки сту-

дентов и аспирантов, Положение о предоставлении общежитий студентам и сотрудникам 

ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА и другие.  

В академии разработана система поощрения (морального и материального) за дости-

жения в учебе, науке, спорте. 

В целом, сложившаяся в вузе воспитательная среда обеспечивает естественность 

трансляции обучающимся норм взаимоотношений, общения, организации досуга, быта в об-

щежитии, отношений к будущей профессии, формирует мотивацию учебной деятельности и, 

следовательно, профессионально-педагогическую направленность личности будущих спе-

циалистов. 

 

6.7. Условия реализации образовательной программы для инвалидов и лиц с ог-
раниченными возможностями здоровья  

В Кузбасской ГСХА созданы специальные условия для получения высшего образова-

ния и беспрепятственного передвижения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

(ОВЗ).  

Разработаны и утверждены паспорта доступности корпусов как объектов социальной 

инфраструктуры. 

Территория академии приспособлена для беспрепятственного, безопасного и удобно-

го передвижения маломобильных студентов. Оборудованы широкие пешеходные дорожки, 

по территории академии запрещено передвижение автотранспортных средств. 

Перед главным учебным корпусом имеется автомобильная стоянка, на которой отве-

дены места для парковки автомобилей инвалидов и лиц с ОВЗ.  

В зданиях и помещениях созданы необходимые материально- технические условия 
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для инклюзивного обучения. Вход в главный корпус оборудован широкими раскрывающи-

мися дверями, достаточными для проезда инвалидной коляски, стекла входных дверей обо-

значены специальными знаками для слабовидящих, имеются оборудованные санитарно-

гигиенические помещения. 

Сотрудники охраны знают порядок действий при прибытии в академию лица с огра-

ниченными возможностями. 

Для обеспечения учебного процесса и самостоятельной работы лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, в зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся, 

используется имеющееся в академии специализированное оборудование.  

Обучающиеся из числа лиц с ОВЗ обеспечены электронными образовательными ре-

сурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья, имеется альтернативная 

версия официального сайта организации в сети «Интернет» для слабовидящих.  

Для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья ФГБОУ ВО Кузбас-

ская ГСХА устанавливает особый порядок освоения дисциплин (модулей) по дисциплинам 

«Физическая культура и спорт» и «Элективный курс по физической культуре и спорту» с 

учётом состояния их здоровья. 

Содержание высшего образования по образовательным программам и условия орга-

низации обучения обучающихся с ОВЗ определяются адаптированной образовательной про-

граммой.  

В учебный план адаптированной программы включаются специализированные адап-

тационные дисциплины, изучение которых направлено на индивидуальную коррекцию учеб-

ных и коммуникативных умений и способствующий социальной и профессиональной адап-

тации обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

Для реализации адаптированной образовательной программы применяются различные 

формы, в том числе используются дистанционные образовательные технологий и электрон-

ное обучение. 

Адаптированная образовательная программа реализуется при наличии заявления со 

стороны обучающегося (родителей, законных представителей) и медицинских показаний. По 

заявлению обучающегося составляется индивидуальный учебный план, в котором в часть, 

формируемую участниками образовательных отношений, по согласованию с обучающимся, 

включаются специализированные адаптационные дисциплины. При необходимости для ин-

валидов и лиц с ОВЗ могут разрабатываться индивидуальные учебные планы и индивиду-

альные графики обучения. Срок получения высшего образования при обучении по индиви-

дуальному учебному плану для инвалидов и лиц с ОВЗ при желании может быть увеличен, 

но не более чем на год. 

Тьюторы обеспечивают инвалидам и лицам с ОВЗ индивидуальную педагогическую 

помощь, организуют их персональное сопровождение в образовательном пространстве. Тью-

тор выполняет посреднические функции между студентом-инвалидом и преподавателями с 

целью организации консультаций или дополнительной помощи преподавателей в освоении 

учебных дисциплин. Тьютор осуществляет контроль за соблюдением прав инвалидов и лиц с 

ОВЗ. 

Для осуществления личностного, индивидуализированного социального сопровожде-

ния обучающихся инвалидов и обучающихся с ОВЗ в Кузбасской ГСХА внедрено волонтер-

ское движение среди студенчества. 

Волонтерское движение не только способствует социализации инвалидов, но и влияет 

на развитие общекультурного уровня у остальных обучающихся, формирует гражданскую, 

правовую и профессиональную позицию готовности всех членов коллектива к общению и 

сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать социальные, личностные и куль-

турные различия. 

Выбор мест прохождения практик для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с уче-

том их физического состояния и доступности для данной категории обучающихся.  

Текущий контроль, промежуточная аттестация по дисциплинам и практикам и госу-
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дарственная итоговая аттестация проводятся в выбранной обучающимся форме: устной, уст-

но-письменной, письменной. На зачетах, экзаменах и ГИА данной категории обучающихся 

предоставляется дополнительное время на подготовку к ответу и ответ. 

Академия оказывает выпускнику из данной категории лиц содействие в трудоустрой-

стве во время Ярмарок вакансий, встреч с работодателями и других мероприятий. 
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РАЗДЕЛ 7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 
ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗО-
ВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  

 

Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества освоения обучаю-

щимися ОПОП по направлению подготовки 35.03.10 Ландшафтная архитектура, профиль 

Декоративное растениеводство осуществляется в соответствии с Федеральным законом «Об 

образовании в Российской Федерации» и локально-нормативными актами академии: 

− СМК-П-02-24 Положение о порядке организации и осуществлении образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего – программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры; 

− СМК-П-02-65 Положение об организации образовательной деятельности по 

образовательным программам при сочетании различных форм обучения, при использовании 

сетевой формы их реализации, при ускоренном обучении; 

− СМК-П-02-28 Положение об обучении по индивидуальным учебным планам; 

− СМК-П-02-49 Положение о текущем контроле успеваемости, промежуточной 

аттестации обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры и про-

граммам среднего профессионального образования; 

− СМК-П-12-01 Положение о практике обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования; 

− СМК-П-02-09 Положение о порядке проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриа-

та, программам специалитета и программам магистратуры; 

− СМК-П-02-20 Положение об организации применения электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий при реализации образовательных программ, в 

том числе при реализации образовательных программ с применением исключительно элек-

тронного обучения и ДОТ; 

− СМК-П-02-03 Положение о рабочей программе дисциплины (модуля), практи-

ки; 

− СМК-П-02-52 Положение о порядке проведения государственного экзамена и 

защиты выпускной квалификационной работы с применением электронного обучения, дис-

танционных образовательных технологий; 

− СМК-П-02-41 Положение о порядке прохождения экстерном промежуточной и 

государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессио-

нального и высшего образования; 

− СМК-П-05.12-02 Положение о порядке проведения и объеме подготовки по 

дисциплине «Физическая культура» по программе бакалавриата и (или) программе специа-

литета при очной и заочной форме обучения, а также при освоении образовательной про-

граммы инвалидами и лицами с ОВЗ. 

− СМК-П-02-01 Положение о разработке образовательных программ, реализуе-

мых по ФГОС ВО; 

− СМК-П-02-06 Положение об организации образовательного процесса для ин-

валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья; 

− СМК-П-02-19 Положение о самостоятельной работе обучающихся; 

− СМК-П-02-29 Положение о формировании фонда оценочных средств для про-

ведения текущего контроля, промежуточной аттестации; 

− СМК-П-02-40 Положение о системе электронного обучения; 

− СМК-П-02-62 Положение об электронной информационно-образовательной 

среде; 

− СМК-П-11-02 Положение об электронно-библиотечной системе ФГБОУ ВО 

Кузбасская ГСХА «Земля знаний»; 
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− СМК-П-02-26 Положение об электронном портфолио достижений обучающих-

ся; 

− СМК-П-02-22 Положение о паспорте формирования компетенций основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования; 

− СМК-П-02-18 Положение о порядке осуществления выбора студентами учеб-

ных дисциплин при освоении основных образовательных программ; 

− СМК-П-02-53 Положение о порядке проверки выпускных квалификационных 

работ обучающихся на наличие заимствований; 

− СМК-П-7.5-05 Положение о курсовой работе (проекте); 

− СМК-П-02-61 Положение о контактной работе обучающихся с педагогически-

ми работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях; 

− СМК-П-02-67 Положение о внутривузовском контроле качества учебного про-

цесс. 
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РАЗДЕЛ 8. РЕГЛАМЕНТ ОРГАНИЗАЦИИ ОБНОВЛЕНИЯ ОПОП ВО  
 

ОПОП ВО актуализируется (обновляется) с учетом:  

− развития науки, техники, культуры, экономики, технологий и социальной сферы;  

− запросов объединений специалистов и работодателей в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности,  

− запросов профессорско-преподавательского состава академии, ответственного за 

качественную разработку, эффективную реализацию программы. 

Образовательные программы по мере необходимости актуализируются (обновляются) 

в части содержания рабочих программ дисциплин (модулей), методических материалов, от-

дельных элементов фондов оценочных средств и иных компонентов образовательной про-

граммы.  

Актуализация образовательной программы не должна повлечь за собой внесения из-

менений в любой из компонентов образовательной программы, ухудшающих положение 

обучающихся, и не проводится в части реализованных дисциплин (модулей) и практик. 

В случае значительных изменений ОПОП ВО могут согласовываться с внешними экс-

пертами и (или) объединениями специалистов и работодателей в соответствующей сфере 

профессиональной деятельности и заново утверждаются в соответствии с Положением об 

основной профессиональной образовательной программе высшего образования академии. 
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Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с феде-

ральным государственным образовательным стандартом по направлению подготовки 
35.03.01 Лесное дело 
№ 

п/п 
Код ПС Наименование профессионального стандарта 

14 Лесное хозяйство, охота 

1 14.011 

Профессиональный стандарт "Мастер питомника", утвержденный приказом Министерст-

ва труда и социальной защиты Российской Федерации от 27 июня 2018 г. N 423н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 19 июля 2018 г., регистраци-

онный N 51649) 

2 14.012 

Профессиональный стандарт "Инженер по лесопользованию", утвержденный приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 30 августа 2018 г. N 

566н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 17 сентября 2018 

г., регистрационный N 52178) 

 
 

  



34 

Приложение 2. Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, 
имеющих отношение к профессиональной деятельности выпускника программы бака-
лавриата 35.03.01 Лесное дело 

Код и наимено-

вание ПС 
Обобщенные трудовые функции 

 

Трудовые функции 

 

14.011 

 

Мастер 

 питомника 

В Планирование, ор-

ганизация и кон-

троль выполнения 

работ по выращи-

ванию посадочного 

материала в откры-

том и закрытом 

грунте 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию сеянцев в 

открытом грунте 

В/01.6 6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию сеянцев 

древесных и кустарни-

ковых пород в закры-

том грунте 

В/02.6 6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию саженцев в 

школьном отделении 

питомника 

В/03.6 6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию посадочно-

го материала древесных 

и кустарниковых пород 

способом черенкования 

В/04.6 6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию привитого 

посадочного материала 

В/05.6 6 

Планирование, органи-

зация и контроль вы-

полнения работ по вы-

ращиванию сеянцев с 

закрытой корневой сис-

темой 

В/06.6 6 

14.012 

 

Инженер по  

лесопользованию 

 

 

В Подготовка доку-

ментации для осу-

ществления ис-

пользования лесов 

и информации для 

внесения в государ-

ственные информа-

ционные системы 

на уровне лесниче-

ства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

Подготовка и оформле-

ние приложений к до-

говорам и решениям 

органов власти субъек-

та Российской Федера-

ции при предоставле-

нии лесных участков в 

пользование 

В/01.6 6 

Подготовка первичной 

документации для за-

ключения органом го-

сударственной власти 

субъекта Российской 

Федерации в области 

лесных отношений до-

говоров купли-продажи 

лесных насаждений в 

границах лесничества 

В/02.6 6 

Подготовка информа-

ции для внесения в ГЛР 
В/03.6 6 
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и автоматизированную 

информационную сис-

тему учета древесины и 

сделок с ней 

Подготовка первичных 

документов для органа 

государственной власти 

субъекта Российской 

Федерации в области 

лесных отношений по 

изменению правового 

режима лесов на землях 

лесного фонда и пере-

воду земель лесного 

фонда в земли иных 

категорий 

В/04.6 6 
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Приложение 3.  

Матрица формирования компетенций 

Приложение 4.  
Паспорт формирования компетенций ОПОП ВО, направление подготовки 

35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство 
Приложение 5.  

Учебный план, направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное 
хозяйство https://bd.ksai.ru/apex/f?p=107:82:0::NO:82:P82_ID:282 

Приложение 6.  
Календарный учебный график, направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, 

профиль Лесное хозяйство https://bd.ksai.ru/apex/f?p=107:82:0::NO:82:P82_ID:282 

Приложение 7.  
Аннотации рабочих программ дисциплин, направление подготовки направление 

подготовки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство  

Приложение 8.  
Аннотации программ практик, направление подготовки направление подготов-

ки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство  

Приложение 9.  
Программа государственной итоговой аттестации (итоговой аттестации), на-

правление подготовки направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное 
хозяйство  

Приложение 10.  
Информация о материально-техническом обеспечении дисциплин (модулей), 

практик, направление подготовки направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, про-
филь Лесное хозяйство  

Приложение 11.  
Учебно-методическое обеспечение по основной профессиональной образователь-

ной программе, направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяй-
ство  

Приложение 12.  
Сведения о кадровом обеспечении по основной профессиональной образователь-

ной программе, направление подготовки направление подготовки 35.03.01 Лесное дело, 
профиль Лесное хозяйство  

 

Приложение 13.  
Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по 

основной профессиональной образовательной программе, направление подготовки на-
правление подготовки 35.03.01 Лесное дело, профиль Лесное хозяйство  
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ЛИСТ ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
 

№п/п Дата внесе-

ния измене-

ния 

Содержание изменения Основание Подпись 

руководи-

теля 

ОПОП 

1  

 

   

2 
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