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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТА-

ПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

- УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, приме-

нять системный подход для решения поставленных задач; 

- УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать опти-

мальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений; 

- УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в 

команде; 

- УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию са-

моразвития на основе принципов образования в течение всей жизни; 

-ОПК-4- Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение 

в профессиональной деятельности 
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1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 

течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

УК-1 – Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач  

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Анализирует 

задачу, осуществ-

ляет её декомпози-

цию, 

выделяет этапы и 

действия по реше-

нию задачи. 

Владеть: 

навыками опреде-

ления действий по 

решению задач 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

определения дей-

ствий по решению 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения действий 

по решению задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние 

навыками определе-

ния 

действий по решению 

задач 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

определения действий 

по решению задач 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать 

поставленные за-

дачи, выделять ос-

новные этапы 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

поставленные за-

дачи, выделять ос-

новные этапы 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

Успешное и 

систематическое уме-

ние анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

Собеседование 

Знать: 

основы анализа и 

декомпозиции за-

дач 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основах ана-

лиза и декомпози-

ции задач 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основах 

анализа и декомпози-

ции задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об ос-

новах 

анализа и декомпози-

ции задач 

Успешные и 

систематические зна-

ния об основах ана-

лиза и 

декомпозиции задач 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение 

формирования) Осу-

ществляет поиск и 

критический анализ 

информации, необ-

ходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Владеть: 

приемами поиска и 

систематизации 

информации, 

необходимой для 

решения постав-

ленных задач 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение приемами 

поиска и 

систематизации ин-

формации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение приемами 

поиска и систематиза-

ции информации, 

необходимой для 

решения поставленных 

задач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние приемами поиска 

и 

систематизации 

информации, необхо-

димой для решения 

поставленных задач 

Успешное и 

систематическое вла-

дение приемами 

поиска и систематиза-

ции информации, 

необходимой для 

решения поставлен-

ных задач 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Уметь: 

использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

различные способы 

поиска и анализа 

информации 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать различные 

способы поиска и 

анализа информации 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

использовать различ-

ные способы поиска и 

анализа информации 

Успешное и 

систематическое уме-

ние использовать раз-

личные способы по-

иска и 

анализа информации 

Собеседование 

Знать: основы 

критического ана-

лиза, поиска и син-

теза информации 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основах 

критического ана-

лиза, поиска и син-

теза информации 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основах кри-

тического анализа, по-

иска и синтеза 

информации 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об ос-

новах критического 

анализа, поиска и 

синтеза 

информации 

Успешные и 

систематические зна-

ния об основах крити-

ческого анализа, по-

иска и синтеза инфор-

мации 

Собеседование 

Третий этап (про-
должение формирова-
ния) 

Рассматривает раз-

личные варианты 

решения задачи, оце-

нивает их 

преимущества и 

риски. 

Владеть: 

навыками оценки 

различных вариан-

тов решений задач 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений за-

дач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками оценки 

различных вариантов 

решений задач 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками оценки раз-

личных вариантов ре-

шений задач 

Собеседование 

Уметь: 

оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние оценивать 

преимущества и 

риски различных ва-

риантов решений за-

дач 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние оценивать преиму-

щества и риски различ-

ных 

вариантов решений за-

дач 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные 

пробелы, умение оце-

нивать преимущества 

и риски 

различных вариантов 

решений задач 

Успешное и 

систематическое уме-

ние оценивать преиму-

щества и риски раз-

личных 

вариантов решений 

задач 

Собеседование 

Знать: 

методы оценки 

различных факто-

ров при решении 

задач 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о методах 

оценки 

различных факторов 

при решении задач 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о методах оценки 

различных факторов 

при решении задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные 

пробелы, знания о ме-

тодах оценки различ-

ных факторов при ре-

шении задач 

Успешные и 

систематические зна-

ния о методах оценки 

различных факторов 

при решении задач 

Собеседование 

УК-2 – Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и 

ограничений 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Определяет 

круг задач в рамках 

Владеть: 

навыками анализа 

нормативных ак-

тов, 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

анализа 

нормативных актов, 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками ана-

лиза 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные 

пробелы владение 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

анализа нормативных 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

поставленной цели регулирующих от-

ношения в различ-

ных сферах 

жизнедеятельности 

В1 

регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах 

жизнедеятельности 

нормативных актов, 

регулирующих отноше-

ния в различных сферах 

жизнедеятельности 

навыками анализа 

нормативных актов, 

регулирующих отно-

шения в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

актов, регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах 

жизнедеятельности 

Уметь: 

использовать нор-

мативно- правовые 

знания в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

нормативно-право-

вые знания в различ-

ных 

сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

нормативно- правовые 

знания в 

различных сферах жиз-

недеятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

использовать норма-

тивно- правовые зна-

ния в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние использовать 

нормативно-правовые 

знания в различных 

сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование 

Знать: 

права, свободы и 

обязанности чело-

века и гражданина 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о правах, свобо-

дах и 

обязанностях чело-

века и гражданина 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о правах, свободах и 

обязанностях человека 

и гражданина 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные 

пробелы знания о пра-

вах, свободах и обя-

занностях человека и 

гражданина 

Успешные и 

систематические зна-

ния о правах, свобо-

дах и 

обязанностях чело-

века и гражданина 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение 

формирования) 

Выбирает опти-

мальные способы ре-

шения задач, исходя 

из действующих 

правовых норм, име-

ющихся ресурсов и 

ограничений 

Владеть: 

навыками реализа-

ции и защиты 

своих прав, способ-

ностью анализиро-

вать основные нор-

мативно-правовые 

акты 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками ре-

ализации и защиты 

своих прав, 

способностью 

анализировать ос-

новные нормативно-

правовые акты 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками реали-

зации и защиты своих 

прав, способностью 

анализировать основ-

ные нормативно-право-

вые акты 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние навыками реали-

зации и защиты своих 

прав, способностью 

анализировать основ-

ные нормативно-пра-

вовые акты 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

реализации и защиты 

своих прав, способно-

стью анализировать 

основные норма-

тивно-правовые акты 

Собеседование 

Уметь: 

защищать граж-

данские права, са-

мостоятельно ис-

пользовать знания 

об основах общей 

теории государ-

ства и права и ба-

зовые отрасли рос-

сийского права в 

своей деятельно-

сти  

Не умеет Фрагментарное 

умение защищать 

гражданские права, 

самостоятельно ис-

пользовать знания 

об основах общей 

теории государства 

и права и базовые 

отрасли россий-

ского права в своей 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое за-

щищать гражданские 

права, самостоятельно 

использовать знания об 

основах общей теории 

государства и права и 

базовые отрасли рос-
сийского права в 
своей деятельности 
 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы за-

щищать гражданские 

права, самостоя-

тельно 

использовать знания 

об основах общей 

теории государства и 

права и базовые от-

расли российского 

Успешное и система-

тическое защищать 

гражданские права, 

самостоятельно ис-

пользовать знания об 

основах общей тео-

рии государства и 

права и 

базовые отрасли рос-

сийского права в 
своей деятельности 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

У2 права в своей дея-

тельности 

Знать: 

основные положе-

ния и нормы кон-

ституционного, 

гражданского, се-

мейного, трудо-

вого, земельного, 

административ-

ного и уголовного 

права, организа-

цию судебных, 

правопримени-

тельных и право-

охранительных 

органов 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об основ-

ных положениях и 

нормах конститу-

ционного, граждан-

ского, семейного, 

трудового, земель-

ного, 

административного 

и уголовного 

права, 

организации судеб-

ных, правоприме-

нительных и пра-

воохранительных 

органов 

В целом успешные, но 

не систематические 
знания об основных 
положениях и нормах 
конституционного, 
гражданского, семей-
ного, трудового, зе-

мельного, администра-
тивного и уголовного 
права, организации су-
дебных, правоприме-
нительных и право-
охранительных орга-

нов 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания об основных 

положениях и нор-

мах конституцион-

ного, гражданского, 

семейного, трудо-

вого, земельного, 

административного 

и уголовного права, 

организации судеб-

ных, правопримени-

тельных и право-

охранительных орга-

нов 

Успешные и 

систематические зна-

ния об основных по-

ложениях и нормах 

конституционного, 

гражданского, семей-

ного, трудового, зе-

мельного, админи-

стративного и уго-

ловного права, 

организации судеб-

ных, правопримени-

тельных и право-

охранительных орга-

нов 

Собеседование 

Третий этап (про-

должение формиро-

вания) 

Решает конкрет-

ные задачи (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за-

явленного качества 

за установленное 

время 

Владеть: 

навыками примене-

ния правовых зна-

ний в текущей 

профессиональной 

деятельности, 

уважительного от-

ношения к закону, 

праву и 

действующим 

государственно-пра-

вовым институтам 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

применения право-

вых знаний в 

Текущей профессио-

нальной деятельно-

сти, уважительного 

отношения к закону, 

праву и действую-

щим 

государственно-пра-

вовым институтам 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками приме-

нения правовых знаний 

в текущей профессио-

нальной 

деятельности, 

уважительного отноше-

ния к закону, праву и 

действующим 

государственно-право-

вым институтам 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

навыками применения 

правовых знаний в те-

кущей профессиональ-

ной деятельности, 

уважительного отно-

шения к закону, праву 

и действующим госу-

дарственно-правовым 

институтам 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками 

применения правовых 

знаний в текущей про-

фессиональной дея-

тельности, уважитель-

ного 

отношения к закону, 

праву и действующим 

государственно-право-

вым институтам 

Собеседование 

Уметь: 

совершенство-

ваться в приобрете-

нии правовых зна-

ний в различных 

сферах жизнедея-

тельности 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние совершенство-

ваться в приобрете-

нии правовых зна-

ний в различных 

сферах жизнедея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение совершенство-

ваться в приобретении 

правовых знаний в раз-

личных сферах жизне-

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

совершенствоваться в 

приобретении право-

вых знаний в различ-

ных сферах жизнедея-

тельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние совершенство-

ваться в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

Собеседование 

Знать: 

правовые нормы 

Не знает Фрагментарные зна- В целом успешные, но В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

Успешные и Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

действующего за-

конодательства, 

регулирующие от-

ношения в различ-

ных сферах жизне-

деятельности, ме-

ханизмы примене-

ния основных нор-

мативно- правовых 

актов, 

тенденции законо-

творчества и судеб-

ной практики  

З3 

ния о правовых нор-

мах действующего 

законодательства, ре-

гулирующих отноше-

ния в различных сфе-

рах жизнедеятельно-

сти, механизмах при-

менения основных 

нормативно- право-

вых актов, тенден-

циях законотворче-

ства и судебной 

практики 

не систематические зна-

ния о правовых нормах 

действующего  

законодательства, регу-

лирующих отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах применения 

основных нормативно-

правовых актов, тенден-

циях законотворчества и 

судебной практики 

пробелы знания о пра-

вовых нормах действу-

ющего законодатель-

ства, регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах примене-

ния основных норма-

тивно-правовых актов, 

тенденциях законо-

творчества и судебной 

практики 

систематические зна-

ния о правовых нормах 

действующего законо-

дательства, регулирую-

щих отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельности, 

механизмах примене-

ния основных норма-

тивно- правовых актов, 

тенденциях законо-

творчества и судебной 

практики 

Четвертый этап 

(завершение 

формирования) 

Публично 

представляет 

результаты реше-

ния задач исследова-

ния, проекта, дея-

тельности 

Владеть: 

навыками публич-

ного представле-

ния 

результатов реше-

ния задач исследо-

вания, проекта, 

деятельности 

В4 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

публичного пред-

ставления результа-

тов решения задач 

исследования, про-

екта, деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками пуб-

личного представления 

результатов решения за-

дач исследования, про-

екта, деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками публич-

ного представления 

результатов решения 

задач исследования, 

проекта, деятельности 

Успешное и 

систематическое вла-

дение навыками пуб-

личного представле-

ния результатов реше-

ния задач исследова-

ния, проекта, деятель-

ности 

Собеседование 

Уметь: 

использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, из-

лагать свое мнение 

и аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку со-

бытий 

У4 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

коммуникативные 

средства строить 

монологическое 

высказывание, изла-

гать свое мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку собы-

тий 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние использовать 

коммуникативные сред-

ства строить монологи-

ческое высказывание, 

излагать свое мнение и 

аргументировать 

свою точку зрения, да-

вать оценку событий 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

Использовать комму-

никативные средства 

строить монологиче-

ское высказывание, 

излагать свое мнение 

и аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку собы-

тий 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать коммуни-

кативные средства 

строить монологиче-

ское высказывание, 

излагать свое мнение 

и 

аргументировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий 

Собеседование 

Знать: 

тематику и пред-

мет исследования 

З4 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о тематике и 

предмете исследова-

ния 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о тематике и пред-

мете исследования 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

о тематике и предмете 

исследования 

 

Успешные и система-

тические знания о те-

матике и предмете 

исследования 

 

УК-3 – Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) Понимает эф-

фективность ис-

пользования стра-

тегии 

сотрудничества для 

достижения по-

ставленной цели, 

определяет свою 

роль в команде 

Владеть: 

способностями к 

конструктивной 

критике и 

самокритике 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-
дение способно-
стями к 

конструктивной 

критике и самокри-

тике 

В целом успешное, но 
не систематическое 

владение способно-

стями к конструктивной 

критике и самокритике 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние 

способностями к 

конструктивной кри-

тике и самокритике 

Успешное и 

систематическое 

владение способно-

стями к конструктив-

ной критике и само-

критике 

Собеседование 

Уметь: 

корректно приме-

нять знания об об-

ществе как системе 

в 

различных формах 

социальной прак-

тики 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние корректно при-

менять знания об 

обществе как си-

стеме в различных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение корректно при-

менять знания об обще-

стве как системе в раз-

личных 

формах социальной 

практики 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

корректно применять 

знания об обществе 

как системе в различ-

ных 

формах социальной 

практики 

Успешное и 

систематическое уме-

ние корректно приме-

нять знания об обще-

стве как системе в 

различных 

формах социальной 

практики 

Собеседование 

Знать: 

структуру обще-

ства как сложной 

системы З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о структуре об-

щества как сложной 

системы 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о структуре обще-

ства как сложной си-

стемы 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

структуре общества 

как сложной системы 

Успешные и 

систематические зна-

ния о структуре обще-

ства как сложной си-

стемы 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение форми-

рования) 

Различает особенно-

сти поведения раз-

ных групп людей, 

воспринимает раз-

нообразие и куль-

турные различия, 

принимает 

социальные и этиче-

ские обязательства 

группы людей с ко-

торыми рабо-

тает/взаимодей-

ствует, учитывает 

их в своей деятель-

ности 

Владеть: 

умениями работать 
в команде, взаимо-
действовать с экс-
пертами в предмет-

ных областях 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение умениями ра-

ботать в команде, 

взаимодействовать с 

экспертами в пред-

метных областях 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение умениями ра-

ботать в команде, взаи-

модействовать с экспер-

тами в предметных об-

ластях 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владе-

ние умениями рабо-

тать в команде, взаи-

модействовать с экс-

пертами в предмет-

ных областях 

Успешное и система-

тическое владение 

умениями работать в 

команде, взаимодей-

ствовать с экспертами 

в предметных обла-

стях 

Собеседование 

Уметь: 

выделять, форму-

лировать и ло-

гично аргументиро-

вать собственную 

мировоззренче-

скую позицию в 

процессе межлич-

ностной коммуни-

кации с учетом ее 

специфики 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние выделять, 

формулировать и 

логично аргументи-

ровать собственную 

мировоззренческую 

позицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с 

учетом ее специ-

фики 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

выделять, 

формулировать и ло-

гично аргументировать 

собственную мировоз-

зренческую позицию в 

процессе межличност-

ной коммуникации с 

учетом ее специфики 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-
ные пробелы умение 
выделять, формулиро-

вать и логично аргу-
ментировать 

собственную миро-

воззренческую пози-

цию в процессе меж-

личностной 

Успешное и 

систематическое уме-

ние выделять, 

формулировать и ло-

гично аргументиро-

вать собственную ми-

ровоззренческую по-

зицию в процессе 

межличностной 

коммуникации с уче-

том ее специфики 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

У2 коммуникации с уче-

том ее специфики 

Знать: 

особенности влия-

ния социальной 

среды на формиро-

вание личности и 

мировоззрения 

человека 

З2 

Не знает Фрагментарные 

знания об особен-

ностях влияния со-

циальной среды на 

формирование лич-

ности и мировоззре-

ния человека 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об особенностях 

влияния социальной 

среды на формирова-

ние личности и миро-

воззрения человека 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы зна-

ния об особенностях 

влияния социальной 

среды на формирова-

ние личности и миро-

воззрения человека 

Успешные и система-

тические знания об 

особенностях влия-

ния социальной 

среды на 

формирование лично-

сти и мировоззрения 

человека 

Собеседование 

Третий этап 

(продолжение фор-

мирования) Про-

гнозирует резуль-

таты (послед-

ствия) личных 

действий и плани-

рует 

последователь-

ность шагов для 

достижения за-

данной цели 

Владеть: 

навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные раз-

личия, прини-

мать 

социальные и 

этические 

обязательства 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навы-

ками восприни-

мать разнообразие 

и культурные раз-

личия, принимать 

социальные и эти-

ческие обязатель-

ства 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и куль-

турные различия, 

принимать социаль-

ные и этические обя-

зательства 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение 

навыками воспри-

нимать разнообра-

зие и культурные 

различия, прини-

мать социальные и 

этические обяза-

тельства 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

воспринимать 

разнообразие и 

культурные разли-

чия, принимать со-

циальные и этиче-

ские обязательства 

Собеседование 

Уметь: 

самостоятельно 

анализировать 

различные соци-

альные проблемы 

с использова-

нием психологи-

ческой термино-

логии и психоло-

гических подхо-

дов 

У3 

Не умеет Фрагментарное 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные 

социальные про-

блемы с использо-

ванием психологи-

ческой терминоло-

гии и психологиче-

ских подходов 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение самостоя-

тельно анализировать 

различные социаль-

ные проблемы с 

использованием пси-

хологической терми-

нологии и психологи-

ческих подходов 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные со-

циальные проблемы 

с использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Успешное и 

систематическое 

умение самостоя-

тельно анализиро-

вать различные со-

циальные проблемы 

с использованием 

психологической 

терминологии и 

психологических 

подходов 

Собеседование 

Знать: 

основные соци-

ально-психологи-

ческие концеп-

ции и 

Не знает Фрагментарные 

знания об основ-

ных социально- 

психологических 

концепциях и 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания об основ-

ных социально- пси-

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания об 

Успешные и 
систематические 

знания об основных 

социально- психо-

Собеседование 



11 
 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

соответствующую 

проблематику 

З3 

соответствующей 

проблематике 

хологических кон-

цепциях и 

соответствующей про-

блематике 

основных соци-

ально- психологи-

ческих концепциях 

и 

соответствующей 

проблематике 

логических концеп-

циях и 

соответствующей 

проблематике 

Четвертый этап 

(завершение фор-

мирования) 

Эффективно 

взаимодействует 

с другими членами 

команды 

Владеть: 

навыками 

эффективного 

взаимодействия с 

другими членами 

команды 

В4 

Не 

владеет 

Фрагментарное 

владение навы-

ками эффектив-

ного взаимодей-

ствия с 

другими членами 

команды 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское 

владение навыками 

эффективного взаи-

модействия с 

другими членами ко-

манды 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение 

навыками эффек-

тивного взаимодей-

ствия с другими 

членами команды 

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

эффективного взаи-

модействия с 

другими членами 

команды 

Собеседование 

Уметь: организо-

вывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для 

совместной 

деятельности 

У4 

Не умеет Фрагментарное 

умение организо-

вывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для сов-

местной деятель-

ности 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение органи-

зовывать и мотивиро-

вать членов команды 

для совместной дея-

тельности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение организовы-

вать и мотивиро-

вать членов ко-

манды для совмест-

ной деятельности 

Успешное и систе-

матическое умение 

организовывать и 

мотивировать чле-

нов команды для 

совместной дея-

тельности 

Собеседование 

Знать: 

базовые эле-

менты команд-

ной работы  

З4 

Не знает Фрагментарные 

знания о базовых 

элементах 

командной работы 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о базо-

вых элементах ко-

мандной работы 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания о 

базовых элементах 

командной работы 

Успешные и 

систематические 

знания о базовых 

элементах команд-

ной работы 

Собеседование 

УК-6 – Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Первый этап 

(начало 

формирования) 

Применяет зна-

ния о своих ресур-

сах, 

возможностях и 

их пределах для 

Владеть: 

навыками орга-

низации самооб-

разования, 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления соци-

Не владеет Фрагментарное 

владение навы-

ками организации 

самообразования, 

технологиями 

приобретения, 

использования и 

обновления соци-

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками организации 

самообразования, тех-

нологиями приобре-

тения, 

использования и 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение 

навыками организа-

ции самообразова-

ния, 

технологиями при-

Успешное и 

систематическое 

владение навыками 

организации 

самообразования, 

технологиями при-

обретения, 

использования и 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

достижения 

поставленной 

цели 

ально- культур-

ных, психологи-

ческих, професси-

ональных знаний 

В1 

ально- культур-

ных, психологиче-

ских, профессио-

нальных знаний 

обновления соци-

ально- культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

обретения, исполь-

зования и обновле-

ния социально- 

культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

обновления соци-

ально- культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

Уметь: 

анализировать 

культурную, 

профессиональ-

ную и личност-

ную информа-

цию и использо-

вать ее для повы-

шения своей ква-

лификации и 

личностных ка-

честв 

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение анализи-

ровать культур-

ную, 

профессиональ-

ную и личност-

ную информацию 

и использовать ее 

для повышения 

своей квалифика-

ции и 

личностных ка-
честв 

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение анализи-

ровать культурную, 

профессиональную и 

личностную инфор-

мацию и использо-

вать ее для повыше-

ния своей квалифика-

ции и 

личностных качеств 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение 

анализировать куль-

турную, 

профессиональную 

и личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-
честв 

Успешное и 

систематическое 

умение анализиро-

вать культурную, 

профессиональную 

и личностную 

информацию и 

использовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-
честв 

Собеседование 

Знать: 

пути и средства 

профессиональ-

ного 

самосовершен-

ствования: про-

фессиональные 

форумы, конфе-

ренции, семи-

нары, тренинги 

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания о путях и 

средствах 

профессиональ-

ного 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, конфе-
ренциях, семи-
нарах, тренингах 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания о путях и 

средствах 

профессионального 

самосовершенствова-

ния: профессиональ-

ных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные 

пробелы знания о 

путях и средствах 

профессионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

Успешные и 

систематические 

знания о путях и 

средствах профес-

сионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальных 

форумах, конфе-
ренциях, семина-
рах, тренингах 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Создает и достра-

ивает 

Владеть: 

приемами само-

регуляции эмо-

циональных и 

функциональных 

Не владеет Фрагментарное 

владение 

приемами саморе-

гуляции эмоцио-

В целом успешное, 

но не 

систематическое вла-

дение приемами са-

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение приемами 

Успешное и 

систематическое 

владение приемами 

саморегуляции эмо-

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

индивидуальную 

траекторию 

саморазвития при 

получении 

основного и допол-

нительного образо-

вания 

состояний при 

выполнении 

профессиональ-

ной деятельности 

В2 

нальных и функ-

циональных со-

стояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

морегуляции эмоцио-

нальных и функцио-

нальных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной де-

ятельности 

саморегуляции эмо-

циональных и 

функциональных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

циональных и функ-

циональных 

состояний при вы-

полнении 

профессиональной 

деятельности 

Уметь: планиро-

вать цели и уста-

навливать 

приоритеты при 

выборе способов 

принятия 

решений с учетом 

условий, средств, 

личностных воз-

можностей и 

временной пер-

спективы достиже-

ния; 

осуществления дея-

тельности 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние планировать 

цели и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

планировать цели и 

устанавливать приори-

теты при выборе спосо-

бов принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспективы 

достижения; 

осуществления деятель-

ности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

планировать цели и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние планировать цели 

и 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия 

решений с учетом 

условий, средств, лич-

ностных возможно-

стей и 

временной перспек-

тивы достижения; 

осуществления дея-

тельности 

Собеседование 

Знать: 

систему категорий 

и методов, направ-

ленных на форми-

рование 

аналитического и 

логического мыш-

ления З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о системе кате-

горий и 

методов, направлен-

ных на формирова-

ние аналитического 

и логического мыш-

ления 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о системе категорий 

и методов, направлен-

ных на формирование 

аналитического и логи-

ческого мышления 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

системе категорий и 

методов, направлен-

ных на формирование 

аналитического и ло-

гического мышления 

Успешные и 

систематические зна-

ния о системе катего-

рий и методов, 

направленных на фор-

мирование аналитиче-

ского и логического 

мышления 

Собеседование 

Третий этап 

(завершение 

формирования) Кри-

тически оценивает 

эффективность 

использования 

Владеть: 

технологиями орга-

низации процесса 

самообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

ции, самоконтроля 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение технологиями 

организации про-

цесса самообразова-

ния; 

приемами целепола-

гания во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

организации, 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение технологиями ор-

ганизации процесса 

самообразования; 

приемами целеполага-

ния во временной пер-

спективе, способами 

планирования, органи-

зации, самоконтроля и 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

технологиями органи-

зации процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной 

перспективе, спосо-

бами планирования, 

Успешное и 

систематическое 

владение технологи-

ями организации про-

цесса самообразова-

ния; приемами целе-

полагания во времен-

ной перспективе, спо-

собами планирования, 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

и самооценки дея-

тельности 

В3 

самоконтроля и са-

мооценки деятель-

ности 

самооценки деятельно-

сти 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельности 

организации, само-

контроля и само-

оценки деятельности 

Уметь: 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения 

информацией, ото-

бранной и 

структурированной 

для выполнения 

профессиональной 

деятельности 

У3 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние самостоятельно 

строить процесс 

овладения 

информацией, ото-

бранной и структу-

рированной для вы-

полнения професси-

ональной деятельно-

сти 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение самостоятельно 

строить процесс овладе-

ния 

информацией, отобран-

ной и структурирован-

ной для выполнения 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

самостоятельно стро-

ить процесс овладе-

ния информацией, 

отобранной и струк-

турированной для вы-

полнения профессио-

нальной деятельности 

Успешное и 

систематическое уме-

ние самостоятельно 

строить процесс овла-

дения 

информацией, ото-

бранной и структури-

рованной для выпол-

нения профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Знать: 

содержание про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, их особен-

ностей и техноло-

гий реализации, ис-

ходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностях и техноло-

гиях реализации, ис-

ходя из целей 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о содержании про-

цессов самоорганизации 

и самообразования, их 

особенностях и техно-

логиях реализации, ис-

ходя из целей 

совершенствования про-

фессиональной деятель-

ности 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

содержании процес-

сов самоорганизации 

и самообразования, их 

особенностях и 

технологиях реализа-

ции, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной де-

ятельности 

Успешные и 

систематические зна-

ния о содержании про-

цессов самоорганиза-

ции и самообразова-

ния, их особенностях и 

технологиях реализа-

ции, исходя из целей 

совершенствования 

профессиональной де-

ятельности 

Собеседование 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) 

Использует в про-

фессиональной де-

ятельности мате-

риалы научных ис-

следований, про-

гнозы развития, 

справочные мате-

риалы  

Владеть: 

навыками исполь-

зования в профес-

сиональной дея-

тельности матери-

алов научных ис-

следований, про-

гнозы развития, 

справочные мате-

риалы 

В1 

Не владеет Фрагментарное 

владение навы-

ками использова-

ния в профессио-

нальной деятель-

ности материалов 

научных исследо-

ваний, прогнозы 

развития, справоч-

ные материалы  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское владение навы-

ками использования 

в профессиональной 

деятельности мате-

риалов научных ис-

следований, про-

гнозы развития, 

справочные матери-

алы  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

использования в 

профессиональной 

деятельности мате-

риалов научных ис-

следований, про-

гнозы развития, 

справочные матери-

алы 

Успешное и систе-

матическое владе-

ние навыками ис-

пользования в про-

фессиональной дея-

тельности материа-

лов научных иссле-

дований, прогнозы 

развития, справоч-

ные материалы 
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Уметь: 

анализировать ин-

формацию, полу-

ченную из науч-

ных источников, 

сопоставлять про-

гнозы развития, 

использовать 

справочные мате-

риалы  

У1 

Не умеет Фрагментарное 

умение анализиро-

вать информацию, 

полученную из 

научных источни-

ков, сопоставлять 

прогнозы разви-

тия, использовать 

справочные мате-

риалы  

В целом успешное, 

но не систематиче-

ское умение анали-

зировать информа-

цию, полученную из 

научных источни-

ков, сопоставлять 

прогнозы развития, 

использовать спра-

вочные материалы  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение анализиро-

вать информацию, 

полученную из 

научных источни-

ков, сопоставлять 

прогнозы развития, 

использовать спра-

вочные материалы  

Успешное и систе-

матическое умение 

анализировать ин-

формацию, полу-

ченную из научных 

источников, сопо-

ставлять прогнозы 

развития, использо-

вать справочные ма-

териалы  

 

 

Знать: 

информационные 

источники и спра-

вочные матери-

алы в области аг-

роинженерии 

З1 

Не знает Фрагментарные 

знания информа-

ционных источни-

ков и справочных 

материалов в об-

ласти агроинжене-

рии 

 

В целом успешные, 

но не систематиче-

ские знания инфор-

мационных источ-

ников и справочных 

материалов в обла-

сти агроинженерии 

 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания информаци-

онных источников и 

справочных матери-

алов в области агро-

инженерии 

Успешные и систе-

матические знания 

информационных 

источников и спра-

вочных материалов 

в области агроинже-

нерии 

  

 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 

дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выполне-

ние кри-

терия 

Вербальный ана-

лог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, полно-

стью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незна-

чительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначи-

тельные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содер-

жащий значительные неточности, ошибки (степень полноты 

ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от мак-

сималь-

ного коли-

чества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в том числе 

электронную) и зачетную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомо-

сти сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в экзаменационной ведомости делается от-

метка «не явился». 

 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

 

Комплект вопросов для собеседования 

1. Что такое «проектирование»? 

2. Каковы подходы к проектированию? 

3. Какие Вы знаете функции проектирования? 

4. Какие Вы знаете этапы проектирования? 

5. Каковы субъекты проектирования? 

6. Каковы объекты проектирования? 

7. Какие Вы знаете виды проектов и их характеристика?  

8. Каков состав команды разработчиков проекта? 

9. Что является теоретической основой проектирования? 

10. Каковы принципы проектной деятельности? 

11. В  чем специфика проектной деятельности? 

12. В чем состоит организация проектной деятельности? 

13. Какова роль каждого участника проектирования? 

14. Какие Вы знаете основные объекты проектирования? 

15. Какие существуют требования к участникам проектирования? 

16. Что такое прогнозирование? 

17. Каковы методы проектирования? 

18. Какие Вы знаете методы прогнозирования? 

19. Как осуществляется оценка результатов проектирования? 

 

 

2.2 Вопросы к зачету 

Перечень вопросов 

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 

3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 

9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонентов деятельности 

проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 

 

 

Практические задания к зачету 

1. Работа над проектом: разработка и планирование проекта 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освоения предмета, 

включает:  

- практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям (с 

обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от соответствия критериям таблицы 

1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержатель-

ная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, под-

тверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной деятель-

ности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным разделам дис-

циплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом заплани-

рованных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, как 

студент работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной атте-

стации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины, 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения по дисциплине, в том 

посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется рейтинг – 

интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе ее 

изучения. Последняя представляется в балльном исчислении согласно таблице 2.  

Защита практических работ производится студентом в день ее выполнения в соответствии с 

учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполнения практической работы 

студентом и сделанных выводов, контролирует знание студентом пройденного материала с помо-

щью собеседования или тестирования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего семестра, после 

изучения новой темы.  


