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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной 

ОК 03: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 

и культурного контекста; 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том 

числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

 

1.2 Описание шкал оценивания 
 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 

промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. 

При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями 

оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое 

контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, 

руководствуясь таблицей 1 и формулой 1. 

 

Таблица 1 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий полный 

правильный ответ, полностью 

соответствующий требованиям 

критерия 

85-100% от 

максимального 

количества 

баллов 

отлично 
зачтено, 

зачтено с 

оценкой 

4 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень полноты 

ответа – более 75%) или ответ, 

75-84,9% от 

максимального 

количества 

хорошо 



содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления от 

требований критерия 

баллов 

3 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень полноты 

ответа – до 75%) или ответ, 

содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления от 

требований критерия 

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

удовлетворительно 

2 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 

(степень полноты ответа – менее 60%) 

до 60% от 

максимального 

количества 

баллов 

неудовлетворительно 
не 

зачтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по 

существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не 

соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от 

максимального 

количества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 1 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 

значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 

аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 

зачтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 

ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 

заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр 

ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на 

кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 

делается отметка «не явился». 
 

1.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 



Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Свой фактический рейтинг студент может отслеживать в системе 

электронного обучения Кузбасского ГАУ (журнал оценок) http://moodle.ksai.ru. При 

возникновении спорной ситуации, оценка округляется в пользу студента 

(округление до десятых). 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 1. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

 

Классическая форма сдачи зачета (собеседование)  

Экзамен проводится в учебных аудиториях института. Студент случайным 

образом выбирает билет. Для подготовки к ответу студенту отводится 30 минут. 

Экзаменатор может задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета по 

программе дисциплины. 

Во время подготовки, использование конспектов лекций, методической 

литературы, мобильных устройств связи и других источников информации 

запрещено. Студент, уличенный в списывании, удаляется из аудитории и в зачетно-

экзаменационную ведомость ставится «не зачтено». В случае добровольного отказа 

отвечать на вопросы билета, преподаватель ставит в ведомости оценку «не зачтено».  

Студенты имеют право делать черновые записи только на черновиках 

выданных преподавателем. 

Тестирование 

Экзаменационное тестирование проводится в день экзамена в формате 

компьютерного тестирования в системе электронного обучения http://moodle.ksai.ru .  

Для проведения тестирования выделяется аудитория, оснащенная 

компьютерами с доступом в сеть интернет. В ходе выполнения теста использование 

конспектов лекций, методической литературы, мобильных устройств связи и других 

источников информации запрещено. Результаты студента, нарушившего правила 

проведения тестирования, аннулируются. Студенты имеют право делать черновые 

записи только на черновиках выданных преподавателем, при проверке черновые 

записи не рассматриваются.  

Проверка теста выполняется автоматически, результат сообщается студенту 

сразу после окончания тестирования.  

Итоговый тест состоит из 20 вопросов, скомпонованных случайным образом. 

Время тестирования 30 минут. 

 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

http://moodle.ksai.ru/course/index.php?categoryid=5216
http://moodle.ksai.ru/


 

2 КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ 
 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 
 

Текущий контроль осуществляется на каждом занятии в ходе освоения 

материала в форме устного опроса, выполнения заданий по теме занятия 

(подготовка рефератов). 

 

Вопросы для устного опроса  

1. Дайте определение понятию «межличностная коммуникация». 

2. Наличие каких умений и навыков предполагает коммуникативная 

компетентность человека? 

3. Перечислите типы ситуаций межличностного взаимодействия, 

вызывающих стресс? 

4. Что характеризует понятие «коммуникативный стиль», какие Вам известны 

разновидности коммуникативного стиля? 

5. В чем состоят особенности межличностной коммуникации в малых 

группах? 

6. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностной 

коммуникации? 

7. Что различает и объединяет понятия «установка» и «аттитюд»? 

8. Почему термин «общение» не имеет точного аналога в зарубежной 

социальной психологии? Почему общение не является только передачей 

информации? 

9. Какова роль речи как средства коммуникации? 

10. В чем сущность экспериментов, связанных с межгрупповым 

взаимодействием, в контексте когнитивистского подхода в социальной 

психологии (экспериментов Тэшфела)? 

11. В чем сущность групповой сплоченности? 

12. Почему концепция «социальных представлений», разработанная во 

французской психологической школе, считается значимой в психологии 

больших групп? Что анализируют с ее помощью? 

13. Дайте определение понятию «межличностная коммуникация». 

14. Наличие каких умений и навыков предполагает коммуникативная 

компетентность человека? 

15. Перечислите типы ситуаций межличностного взаимодействия, 

вызывающих стресс? 

16. Что характеризует понятие «коммуникативный стиль», какие Вам известны 

разновидности коммуникативного стиля? 

17. В чем состоят особенности межличностной коммуникации в малых 

группах? 

18. Как понимается процесс восприятия и его роль в межличностной 

коммуникации? 
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Темы письменных работ (рефератов) 

1. Массовая коммуникация в информационном обществе. 

2. Понятие субъекта коммуникации в социальных науках. 

3. Роль электронной коммуникации в современном обществе. 

4. Современные коммуникативные технологии. 

5. Роль информационных войн в коммуникации. 

6. Понятие коммуникативного действия. 

7. Понятие имиджа, его роль в современной коммуникации. 

8. Реклама как форма коммуникации. 

9. Особенности политической коммуникация. 

10. PR -стратегии в современной коммуникации. 

11. Специфика коммуникативного действия. 

12. Теория коммуникативного действия Ю.Хабермаса. 

13. Прикладные модели коммуникации. 

14. Современные подходы к коммуникации. 

15. Роль коммуникация в информационном обществе. 

16. Роль рекламы в информационном обществе. 

17. Концепция массовой коммуникации Г.Лассвела. 

18. Массовая коммуникация в информационном обществе 

  

Фонд оценочных средств (ФОС) для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации предназначен для проверки результатов освоения 

учебной дисциплины Психология общения.  

Промежуточная аттестация по дисциплине завершает освоение 

обучающимися программы дисциплины и осуществляется в форме 

дифференцированного зачета. Текущий контроль осуществляется на каждом 

занятии в ходе освоения материала в форме устного опроса, выполнения заданий по 

теме занятия. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» ставится студенту, проявившему всесторонние и глубокие 

знания учебного материала, освоившему основную и дополнительную литературу 

по теме или разделу, обнаружившему творческие способности в понимании, 

изложении и практическом использовании усвоенных знаний. Оценка «отлично» 

соответствует высокому уровню освоения темы, раздела программы дисциплины. 

Оценка «хорошо» ставится студенту, проявившему полное знание учебного 

материала, освоившему основную рекомендованную литературу по теме, 

обнаружившему стабильный характер знаний и умений и способному к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе последующего обучения и 

практической деятельности. Оценка «хорошо» соответствует достаточному уровню 

освоения темы, раздела программыдисциплины. 

Оценка «удовлетворительно» ставится студенту, проявившему знания 

основного учебного материала по теме в объеме, необходимом для последующего 

обучения и предстоящей практической деятельности, знакомому с основной 

рекомендованной литературой по теме, допустившему неточности при ответе, но в 

основном обладающему необходимыми знаниями и умениями для их устранения 

при корректировке со стороны преподавателя. Оценка "удовлетворительно" 



соответствует достаточному уровню освоения темы, раздела программы 

дисциплины. 

Оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, обнаружившему 

существенные пробелы в знании основного учебного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, которые не 

позволяют ему продолжить обучение или приступить к практической деятельности 

без дополнительной подготовки по данной дисциплине. Оценка 

«неудовлетворительно» соответствует низкому уровню освоения дисциплины. 

Для оценки уровня освоения дисциплины, устанавливаются следующее 

соответствие: «отлично» - высокий уровень освоения; «хорошо», 

«удовлетворительно», «зачтено» - достаточный уровень освоения; 

«неудовлетворительно», «не зачтено» - низкий, недостаточный уровень освоения. 

Оценки текущего контроля и промежуточной аттестации отражаются в 

журнале учебных занятий. 

 

Отметка «зачтено» выставляется при условии, если отвечающий полно и 

правильно изложил описание философского события, явления (названы характерные 

черты, приведены главные факты); ответ логически выстроен, суждения 

аргументированы, выражены основные мировоззренческие позиции. Отметка «не 

зачтено» выставляется при условии, если учащийся не раскрыл теоретические 

вопросы, на заданные вопросы не смог дать удовлетворительный ответ. 

  
 

Критерии оценки письменных и контрольных работ 

– оценка «отлично» выставляется студенту, который выполнил работу без 

ошибок и недочетов; допустил не более одного недочета. 

– оценка «хорошо» ставится студенту, который выполнил работу полностью, 

но допустил в ней: 1) не более одной негрубой ошибки и одного недочета; 2) или не 

более двух недочетов; 3) малозначительные ошибки 

– оценка «удовлетворительно» ставится студенту, выполнил не менее 2/3 

работы или допустил: 1) не более двух грубых ошибок; 2) или не более одной 

грубой и одной негрубой ошибки и одного недочета; 3) или не более двух-трех 

негрубых ошибок; 4) или одной негрубой ошибки и трех недочетов; 5) или при 

отсутствии ошибок, но при наличии четырех-пяти недочетов. 

– оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, который допустил число 

ошибок и недочетов превосходящее норму, при которой может быть выставлена 

оценка "3", или если правильно выполнил менее половины работы. 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

 

Комплект вопросов для зачета   

 

1.Понятие «общение: виды, уровни, функции, стороны общения и средства 

общения.  

2.Вербальные и невербальные средства общения. 

3.Классификация невербальных средств – кинесика, просодика, 

экстралингвистика, такесика, проксемика. 

4.Роль эмоций и чувств в общении. 
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5.Самопрезентация в общении. 

6.Виды слушания: активное, пассивное и эмпатическое. 

7.Понятие коммуникативного барьера.Виды коммуникативных барьеров, их 

характеристика, способы преодоления. 

8.Понятие механизмов социальной перцепции – идентификация, эмпатия, 

аттракция. 

9.Понятие социальной рефлексии. 

10. Понятие каузальной атрибуции. 

11. Факторы формирования первого впечатления – превосходства объекта,  

привлекательности объекта, отношения к субъекту. 

12. Стратегии поведения в процессе взаимодействия – противодействие, 

избегание, уступчивость, компромисс, сотрудничество, их сущность. 

13. Трансактный анализ. 

14. Понятие трансактного анализа по Э. Берну: «Дитя», «Родитель», 

«Взрослый», их психологическая сущность. 

15. Треугольник С. Карпмана. 

16. Роль общения в профессиональной деятельности медицинского работника. 

17. Этические принципы и гигиена общения медицинского работника. 

18. Правила ведения деловой беседы и убеждения. 

19. Имидж и профессионально важные качества медицинского работника. 

20. Копинг-стратегии. 

21. Конфликт: понятие, виды конфликта, стратегии поведения в конфликтной 

ситуации. 

22. Источники конфликта, эскалация. 

23. Особенности профилактики конфликта в организациях осуществляющих 

медицинскую деятельность. 

24. Приемы саморегуляции поведения в процессе межличностного 

взаимодействия. Поведение в конфликтных ситуациях. 

25. Робота в команде. Понятие группы и команды. Фазы развития команды, 

лидерство,статус, самореализация в команде. Типы коммуникации в 

кинологических организациях. 

26. Особенности коммуникации с разными категориями клиента. 

Информирование клиента. 

 

 

Критерии оценки устного ответа 

 

– оценка «отлично» выставляется студенту, который даёт полный развернутый 

ответ и демонстрирует адекватную естественную реакцию на реплики собеседника. 

Речь звучит в естественном темпе, обучающийся не делает грубых фонетических 

ошибок. Лексика адекватна ситуации, редкие грамматические ошибки не мешают 

коммуникации. Содержание вопроса обучающийся излагает связно, в краткой 

форме, не допускает ошибок и неточностей. 

– оценка «хорошо» ставится студенту, который даёт неполный ответ, в 

котором отсутствуют некоторые несущественные элементы содержания или 

присутствуют все вышеизложенные знания, но допущены малозначительные 



ошибки, нелогично, пространно изложено основное содержание вопроса. В 

отдельных словах допускаются фонетические ошибки (например, замена 

английских фонем сходными русскими). Общая интонация в большой степени 

обусловлена влиянием родного языка. Грамматические и/или лексические ошибки 

заметно влияют на восприятие речи обучающегося. 

– оценка «удовлетворительно» ставится студенту, если при ответе неполно 

раскрыто содержание материала, но показано общее понимание вопроса и 

продемонстрированы умения, достаточные для дальнейшего усвоения 

программного материала. Обучающийся не проявляет речевой инициативы, речь 

воспринимается с трудом из-за большого количества фонетических ошибок. 

– оценка «неудовлетворительно» ставится студенту, чьи знания отрывочные 

несистемные, допускаются грубые грамматические и лексические ошибки. 

Недостаточные знания не позволяют понять материал. Не может дать ответ на 

вопрос. 

 

Комплект вопросов для проведения тестирования 

 

1.Группа, психология и поведение которой чужды для человека или 

безразличны: 

а) антиреферентаная 

б) нереферентная 

в) референтная 

2. Группа, психология и поведение которой человек не приемлет, осуждает и 

отрицает: 

а) антиреферентаная 

б) нереферентная 

в) референтная 

3. Процесс восприятия социальных объектов, под которыми обычно 

подразумеваются люди и социальные группы - это: 

а) социальная перцепция 

б) коммуникативная компетентность 

в) рефлексия 

4. Ролевые позиции Э. Берна: а) «агрессор», «жертва», «спасатель» б) 

«родитель», «взрослый», «ребенок» в) «босс», «коллега», «шалун» 

5. Треугольник С. Карпмана включает в себя позиции: 

а) «агрессор», «жертва», «спасатель» 

б) «родитель», «взрослый», «ребенок» 

в) «босс», «коллега», «шалун» 

6. Какой из перечисленных видов слушания позволяет переживать те же 

чувства, которые переживает собеседник, отражать эти чувства, понимать 

эмоциональное состояние собеседника и разделять его: 

а) активное слушание 

б) нерефлексивное (пассивное) слушание 

в) эмпатическое слушание 

7. Метод воздействия, основанный на логических приемах, к которым 

примешивается социально-психологическое давление разного рода (влияние 

авторитетности источника информации, групповое влияние) – это: 

а) убеждение 
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б) внушение 

в) заражение 

8. Совокупность нравственных норм, правил и представлений, регулирующих   

поведение и отношения людей в процессе их производственной деятельности – это: 

а) моральные нормы 

б) этика делового общения 

в) культура поведения 

9. Устное монологическое высказывание с целью оказания воздействия на 

аудиторию: 

а) публичное выступление 

б) деловое общение 

в) самопрезентация 

10. Какой из нижеперечисленных пунктов, проявляется в систематическом 

повышении квалификации, творческой активности, способности продуктивно 

удовлетворять возрастающие требования общества: 

а) профессионализм 

б) лидерство 

в) имидж медицинского работника 

11. Приложение поведенческих и когнитивных усилий для удовлетворения 

внешних и внутренних требований: 

а) профессионализм 

б) копинг 

в) стрессоустойчивость 

12. Нарушение стиля работы и формы обращения с пациентами и коллегами – 

это: 

а) профессионализм 

б) профессиональная деформация врача 

в) повышенная возбудимость 

13. Столкновение отдельных людей или социальных групп, выражающих 

различные а нередко и противоположные цели, интересы и взгляды – это: 

а) конфликт 

б) стресс 

в) копинг-стратегии 

14. Резкая интенсификация борьбы противодействующих сторон – это: 

а) эскалация 

б) инцидент 

в) противодействие 

15. Стиль поведения в конфликтной ситуации, при котором участники 

конфликта приходят в альтернативе, полностью удовлетворяющей интересы обеих 

сторон: 

а) соперничество 

б) сотрудничество 

в) компромисс 

16. Стиль поведения к конфликтной ситуации, при котором участник 

конфликта старается удовлетворить собственные интересы в ущерб, интересам 

других, вынуждая других принимать его решение проблемы: 



а) соперничество 

б) сотрудничество 

в) компромисс 

17. Стиль поведения к конфликтной ситуации, при котором участник 

конфликта немного уступает в своих интересах, другая сторона делает то же самое: 

а) соперничество 

б) сотрудничество 

в) компромисс 

18. Какой из нижеперечисленных видов конфликта ведет преимущественно к 

разрушению группы, в которой они происходят 

а) конструктивный конфликт 

б) деструктивный конфликт 

в) внутриличностный конфликт 

19. Какой из нижеперечисленных видов конфликта в качестве своих 

последствий имеет преимущественно позитивные функции для группы, личности: 

сплочение коллектива, выработка новых решений и т.д. 

а) конструктивный конфликт 

б) деструктивный конфликт 

в) внутриличностный конфликт 

20. Столкновение внутри личности равных по силе, но противоположно 

направленных мотивов, потребностей, интересов – это: 

а) межличностный конфликт 

б) деструктивный конфликт 

в) внутриличностный конфликт 

21. Какой из нижеперечисленных видов конфликта протекает в рамках 

предприятий, организаций и является следствием организационного 

регламентирования деятельности личности: 

а) организационные конфликты 

б) социальные конфликты 

в) эмоциональные конфликты 

22. Конфликты, возникающие в организациях осуществляющих медицинскую 

деятельность относятся к: 

а) организационны м 

б) социальным 

в) эмоциональным 

23. Деонтологическая тактика медицинского работника - эмоционально теплое 

отношение, отвлечение от болезни, организация нешумных игр, чтение, проведение 

процедур с уговорами, профессиональное общение с родственниками - свойственна 

для пациентов: 

а) подросткового возраста 

б) пожилого и старческого возраста 

в) дошкольного возраста 

24. Деонтологическая тактика медицинского работника – общение с учетом 

возрастных психологических особенностей, опоры на самостоятельность, 

взрослость - свойственна для пациентов: 

а) подросткового возраста 

б) пожилого и старческого возраста 

в) дошкольного возраста 
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25. Факторы, являющиеся причиной неэффективного общения, возникновения 

конфликтных ситуаций - это: 

а) столкновение интересов 

б) барьеры общения 

в) профессиональная непригодность 

ЭТАЛОН ОТВЕТА 1- б 2- б 3- а 4- а 5- в 6- а 7- б 8- а 9- а 10 – а 19 11 – в 12 – 

б 13 – а 14 – б 15 – а 16 – а 20 17 – а 18 – б 19 – в 20 – а 21 – а 22 – б 23 – а 24 – б 25 – 

в 

 

Критерии оценки тестовых работ 

100-91 % выполнения – оценка «отлично» 

90-71 % выполнения – оценка «хорошо» 

70 – 50 % выполнения – оценка «удовлетворительно» 

Менее 50 % выполнения – оценка «неудовлетворительно» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня 

освоения предмета, включает:  

- практические занятия.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 

соответствия критериям.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 

креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания 

темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной информации о 

ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 

студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины 

являются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый 

контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента – зачёта или 

дифференцированного зачёта. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения по дисциплине, в том числе посредством зачёта или 

дифференцированного зачёта.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом 

составляется рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности 

студента, осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в 

балльном исчислении согласно таблице 1.  

Проработка материала занятий осуществляется студентами в течение всего 

семестра, после изучения новой темы. К зачёту допускаются студенты, 

выполнившие все виды текущей аттестации. 
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