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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Перечень компетенций

Процесс  изучения  дисциплины  направлен  на  формирование  следующих
компетенций:

- ОК 1: Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять
к ней устойчивый интерес;

- ОК 2:  Организовывать  собственную деятельность,  выбирать типовые методы и способы
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

- ОК  3:  Принимать  решения  в  стандартных  и  нестандартных  ситуациях  и  нести  за  них
ответственность;

- ОК 4: Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития;

- ОК 5: Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной
деятельности;

- ОК 6: Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством,
потребителями;

- ОК 7: Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат
выполнения заданий;

- ОК  8:  Самостоятельно  определять  задачи  профессионального  и  личностного  развития,
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

- ОК  9:  Ориентироваться  в  условиях  частой  смены  технологий  в  профессиональной
деятельности.

3



1.2  Показатели  и  критерии  оценивания  компетенций  на  различных
этапах их формирования

Конечными  результатами  освоения  программы  дисциплины  являются
сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь». Данные дескрипторы
включают:

-  знание  лексического  (1200-1400  лексических  единиц)  и  грамматического
минимумов,  необходимых  для  чтения  и  перевода  (со  словарем)  иностранных
текстов профессиональной направленности;

-  умение  общаться  устно  и  письменно  на  иностранном  языке  на
профессиональные и  повседневные  темы,  переводить  (со  словарем)  иностранные
тексты  профессиональной  направленности,  самостоятельно  совершенствовать
устную и письменную речь, пополнять словарный запас.

Формирование  этих  дескрипторов  происходит  в  течение  изучения
дисциплины  по  этапам  в  рамках  различного  вида  занятий  и  самостоятельной
работы.



1.3 Описание шкал оценивания

Для  оценки  составляющих  компетенции  при  текущем  контроле  и
промежуточной  аттестации  используется  балльно-рейтинговая  система  оценок.
При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями
оценивания  результатов  обучения  (таблица  1),  суммирует  баллы  за  каждое
контрольное  задание  и  переводит  полученный  результат  в  вербальный  аналог,
руководствуясь таблицей 2 и формулой 1.

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами
освоения программы дисциплины
Бал

л
Соответствие требованиям

критерия
Выполнение

критерия
Вербальный аналог

1 2 3 4

5

результат, содержащий полный
правильный ответ, полностью

соответствующий требованиям
критерия

85-100% от
максимальног
о количества

баллов

отлично

зачтено

4

результат, содержащий неполный
правильный ответ (степень полноты

ответа – более 75%) или ответ,
содержащий незначительные

неточности, т.е. ответ, имеющий
незначительные отступления от

требований критерия

75-84,9% от
максимальног
о количества

баллов

хорошо

3

результат, содержащий неполный
правильный ответ (степень полноты

ответа – до 75%) или ответ,
содержащий незначительные

неточности, т.е. ответ, имеющий
незначительные отступления от

требований критерия

60-74,9% от
максимальног
о количества

баллов

удовлетворительно

2

результат, содержащий неполный
правильный ответ, содержащий

значительные неточности, ошибки
(степень полноты ответа – менее 60%)

до 60% от
максимальног
о количества

баллов неудовлетворительн
о

не
зачтено

1

неправильный ответ (ответ не по
существу задания) или отсутствие

ответа, т.е. ответ, не соответствующий
полностью требованиям критерия

0% от
максимальног
о количества

баллов

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов
проводится по формуле 1:

A=

∑
i=1

n

miki

5⋅∑
i=1

n

mi

⋅100% (1)

где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов;
mi – количество оценочных средств i-го дескриптора;
ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора;



5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения.

Затем  по  таблице  2  (столбец  3)  определяется  принадлежность  найденного
значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный
аналог.

Вербальным  аналогом  результатов  зачета  являются  оценки  «зачтено  /  не
зачтено»,  экзамена  –  «отлично»,  «хорошо»,  «удовлетворительно»,
«неудовлетворительно»,  которые  заносятся  в  экзаменационную  (зачетную)
ведомость  (в  то  числе  электронную)  и  зачетную  книжку.  В  зачетную  книжку
заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр
ведомости  сдаётся  не  позднее  следующего  дня  в  деканат,  а  второй  хранится  на
кафедре.

В случае  неявки студента  на  экзамен (зачет)  в  экзаменационной ведомости
делается отметка «не явился».

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется
по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной
обратной  связи,  для  коррекции  обучения,  активизации  самостоятельной  работы
студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты
обучения (учебные достижения) по дисциплине.

Свой  фактический  рейтинг  студент  может  отслеживать  в  системе
электронного  обучения  Кузбасской  ГСХА  (журнал  оценок).  При  возникновении
спорной ситуации, оценка округляется в пользу студента (округление до десятых).

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и
оценивания  достигнутых  результатов  обучения  после  завершения  изучения
дисциплины  (или  ее  части).  Форма  промежуточной  аттестации  по  дисциплине
определяется рабочим учебным планом.

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2.
Организация  и  проведение  промежуточной  аттестации  регламентируется

внутренними локальными актами.
Классическая форма сдачи зачета (собеседование).

Студенты,  не  прошедшие  промежуточную  аттестацию  по  графику  сессии,
должны ликвидировать задолженность в установленном порядке.
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2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, умений,
навыков

2.1 Текущий контроль знаний студентов

Комплект вопросов для собеседования

1 семестр
1. Я и моя семья.
2. Мой день.
3. Досуг.
4. Мое образование.
5. Изучение иностранных языков.

2 семестр
1. Россия.
2. Кузбасс. Кемерово.
3. Мой родной город/деревня.
4. Великобритания.
5. США.
6. Охрана окружающей среды.
7. Сельское хозяйство и его отрасли.

3 семестр
1. Транспорт.
2. История развития транспорта.
3. Виды транспорта.
4. Дорожное движение.
5. Особенности дорожного движения в разных странах.

4 семестр
1. Автомобиль.
2. Работа двигателя.
3. Типы двигателей. Паровой двигатель.
4. Типы двигателей. Бензиновый двигатель.
5. Типы двигателей. Дизельный двигатель.

5 семестр
1. Сельскохозяйственная техника.
2. Тракторы.
3. Сельскохозяйственные орудия (плуг).
4. Сельскохозяйственные орудия (борона).
5. Сельскохозяйственные орудия (сеялка).
6. Сельскохозяйственные орудия (косилка).
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2.2 Промежуточная аттестация

Содержание зачета/дифференцированного зачёта
1. Чтение, перевод, ответы на вопросы, пересказ текста объемом 800 печ.знаков. 
Время на подготовку — 20 минут.
2. Устное изложение одной из пройденных тем (время на подготовку – 5 минут).

Вопросы к зачету

6 семестр
1. Автомобиль.
2. Работа двигателя.
3. Типы двигателей. Паровой двигатель.
4. Сельскохозяйственная техника.
5. Тракторы.
6. Сельскохозяйственные орудия.
7. Сельскохозяйственные орудия (косилка).
8. Посевные комплексы.
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2.3 Типовой вариант текста для зачета

Text 1
Harvesting

In  the  developed  countries,  harvesting  of  wheat  and  often  other  cereals  is  done
principally  by  the  combine  harvester, though  in the  developing  countries the  ancient
scythe, sickle, and flail are still widely used. 

The  mechanical ancestor  of  today's  large  combines  was the  McCormick  reaper,
introduced in 1831 and followed by self-raking reapers that  delivered the cut  grain in
bunches on the ground to be bound by hand. In 1843 a "stripper" was brought out in
Australia that  removed the wheat  heads from the plants and threshed them in a single
operation.  Threshing  machines  were  powered  first  by men  or  animals,  often  using
treadmills,  later  by  steam  and  internal-combustion  engines.  The  modern  combine
harvester, originally introduced in California about 1875, came into wide use in the United
States in the 1920s and '30s and in the United Kingdom in the 1940s. In 1940 the self-
propelled combine was introduced. The combine cuts the standing grain, threshes out the
grain from the straw and chaff,  cleans  the grain,  and discharges  it  into bags or  grain
reservoirs.  Other  crops  also  can  be  worked  by  adaptations of  the machine,  and  the
reduction in harvesting time and labour is striking; in 1829 harvesting one acre of wheat
required 14 man-hours, while the modern combine requires less than 30 minutes. In the
early part  of  the 19th century harvesting a  bushel  of  wheat  required three man-hours'
work; today it takes five minutes.

      For satisfactory results, crops should not be too damp and should be reasonably
ripe.  If  the  grain  contains  over  14  percent  moisture,  as  often  happens  in  the  United
Kingdom and other European countries, it must be dried after harvesting under controlled
conditions to avoid damage to the gluten. Rice can be combine-harvested, but because of
its  high moisture content (approaching 20 percent) it must be immediately dried.
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3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний,
умений, навыков

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освоения
предмета, включает:

- практические работы.
Оценка  качества  подготовки  на  основании  выполненных  заданий  ведется

преподавателем  (с  обсуждением  результатов),  баллы  начисляются  в  зависимости  от
соответствия критериям таблицы 1.

Оценка  качества  подготовки  по  результатам  самостоятельной  работы  студента
ведется:

1. Преподавателем  –  оценка  глубины  проработки  материала,  рациональность  и
содержательная емкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие
креативных элементов подтверждающих самостоятельность суждений по теме;

2. Группой – в ходе обсуждения представленных материалов;
3. Студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.
По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:
- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной

деятельности  студента  с  целью  получения  первичной  информации  о  ходе  усвоения
отдельных элементов содержания дисциплины);

-  промежуточный  (оценивается  уровень  и  качество  подготовки  по  конкретным
разделам дисциплины).

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом
запланированных  видов  деятельности  по  усвоению  учебной  дисциплины  являются
показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится
в форме промежуточной аттестации студента – экзамена (зачета).

Текущий  контроль  успеваемости  предусматривает  оценивание  хода  освоения
дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения
дисциплине, в том числе посредством испытания в форме экзамена (зачета).

Для  оценки  качества  подготовки  студента  по  дисциплине  в  целом  составляется
рейтинг  –  интегральная  оценка  результатов  всех  видов  деятельности  студента
осуществляемых  в  процессе  ее  изучения.  Последняя  представляется  в  балльном
исчислении согласно таблицы 2.

Защита  практической  работы  производится  студентом  в  день  ее  выполнения  в
соответствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполнения
практической или лабораторной работы студентом и сделанных выводов,  контролирует
знание студентом пройденного материала с помощью собеседования или тестирования.

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется студентами в
течение всего семестра, после изучения новой темы. К экзамену допускаются студенты,
выполнившие все виды текущей аттестации – практические работы, собеседование.
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