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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 
РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ

1.1 Перечень компетенций

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
компетенций:

- УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 
информации, применять системный подход для решения поставленных задач;

- УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 
выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и ограничений;

- УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 
свою роль в команде;

- УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 
траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни;

- УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в 
различных областях жизнедеятельности.



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 
«уметь», «владеть» (З2, У2, В2), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 
течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы.

Таблица 1 -  Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 
оценивания

Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

Критерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

УК-1. Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных 
задач
Первый этап
(начало формирования) 
Анализирует задачу, 
выделяя ее базовые 
составляющие

Владеть:
навыками определения 
действий по решению 
задач 
В1

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
определения действий 
по решению задач

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
определения действий 
по решению задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками определения 
действий по решению 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения действий 
по решению задач

Собеседование

Уметь:
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы 
У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

Успешное и 
систематическое 
умение анализировать 
поставленные задачи, 
выделять основные 
этапы

Собеседование

Знать:
основы анализа и 
декомпозиции задач 
З1

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об основах 
анализа и 
декомпозиции задач

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах анализа и 
декомпозиции задач

Успешные и 
систематические знания 
об основах анализа и 
декомпозиции задач

Собеседование

Второй этап
(завершение 
формирования) 
Определяет, 
интерпретирует и 
ранжирует информацию, 
требуемую для решения 
поставленной задачи

Владеть:
приемами поиска и
систематизации
информации,
необходимой для
решения поставленных
задач
В2

Не
владеет

Фрагментарное 
владение приемами 
поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение приемами 
поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
приемами поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Успешное и 
систематическое 
владение приемами 
поиска и 
систематизации 
информации, 
необходимой для 
решения поставленных 
задач

Собеседование

Уметь:
использовать различные

Не
умеет

Фрагментарное умение 
использовать

В целом успешное, но 
не систематическое

В целом успешное, но 
содержащее отдельные

Успешное и 
систематическое

Собеседование



Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

способы поиска и 
анализа информации 
У2

различные способы 
поиска и анализа 
информации

умение использовать 
различные способы 
поиска и анализа 
информации

пробелы, умение 
использовать 
различные способы 
поиска и анализа 
информации

умение использовать 
различные способы 
поиска и анализа 
информации

Знать:
основы критического 
анализа, поиска и 
синтеза информации
З2

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основах 
критического анализа, 
поиска и синтеза 
информации

В целом успешные, но 
не систематические 
знания об основах 
критического анализа, 
поиска и синтеза 
информации

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах критического 
анализа, поиска и 
синтеза информации

Успешные и 
систематические знания 
об основах 
критического анализа, 
поиска и синтеза 
информации

Собеседование

Третий этап
(продолжение 
формирования) 
Осуществляет поиск и 
систематизацию 
информации по 
различным типам 
запросов, необходимую 
для решения 
поставленных задач

Владеть:
навыками оценки 
различных вариантов 
решений задач 
В3

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
оценки различных 
вариантов решений 
задач

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
оценки различных 
вариантов решений 
задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками оценки 
различных вариантов 
решений задач

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
оценки различных 
вариантов решений 
задач

Собеседование

Уметь:
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений 
задач
У3

Не
умеет

Фрагментарное умение 
оценивать
преимущества и риски 
различных вариантов 
решений задач

В целом успешное, но 
не систематическое 
умение оценивать 
преимущества и риски 
различных вариантов 
решений задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
оценивать
преимущества и риски 
различных вариантов 
решений задач

Успешное и 
систематическое 
умение оценивать 
преимущества и риски 
различных вариантов 
решений задач

Собеседование

Знать:
методы оценки 
различных факторов при 
решении задач
З3

Не
знает

Фрагментарные знания 
о методах оценки 
различных факторов 
при решении задач

В целом успешные, но 
не систематические 
знания о методах 
оценки различных 
факторов при решении 
задач

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания о 
методах оценки 
различных факторов 
при решении задач

Успешные и 
систематические знания 
о методах оценки 
различных факторов 
при решении задач

Собеседование

Четвертый этап 
(продолжение 
формирования) 
Грамотно, логично и 
аргументированно 
излагает собственное 
мнение и суждение, 
оперируя достоверными 
фактами, критично 
оценивает мнения,

Владеть:
навыками грамотного, 
логичного и 
аргументированного 
изложения собственного 
суждения по актуальным 
научным проблемам 
В4

Не
владеет

Фрагментарное 
владение навыками 
грамотного, логичного 
и аргументированного 
изложения
собственного суждения 
по актуальным 
научным проблемам

В целом успешное, но 
не систематическое 
владение навыками 
грамотного, логичного 
и аргументированного 
изложения
собственного суждения 
по актуальным 
научным проблемам

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками грамотного, 
логичного и 
аргументированного 
изложения
собственного суждения 
по актуальным 
научным проблемам

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
грамотного, логичного 
и аргументированного 
изложения
собственного суждения 
по актуальным научным 
проблемам

Собеседование
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Этап (уровень) П ланируемы е К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
освоения компетенции результаты  обучения 1 2 3 4 5 средства

интерпретации и оценки 
относительно реальных 
ситуаций

Уметь:
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений задач 
У4

Не
умеет

Фрагментарное умение 
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений задач

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений задач

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений задач

Успешное и 
систематическое умение 
оценивать преимущества 
и риски различных 
вариантов решений задач

Собеседование

Знать:
методы оценки различных 
факторов при решении 
задач 
З4

Не
знает

Фрагментарные знания 
методов оценки 
различных факторов при 
решении задач

В целом успешные, но не 
систематические знания 
методов оценки 
различных факторов при 
решении задач

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания методов 
оценки различных 
факторов при решении 
задач

Успешные и 
систематические знания 
методов оценки 
различных факторов при 
решении задач

Собеседование

Пятый этап 
(завершение 
формирования)
Обосновывает 
рациональные идеи и 
предложения различные 
варианты решения 
задачи, оценивает их 
достоинства и 
недостатки

Владеть:
навыками обоснования 
рациональных идей и 
предложения различных 
вариантов решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и недостатки 
В5

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками обоснования 
рациональных идей и 
предложения различных 
вариантов решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
обоснования
рациональных идей и 
предложения различных 
вариантов решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки умея 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками обоснования 
рациональных идей и 
предложения различных 
вариантов решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки умея 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
обоснования
рациональных идей и 
предложения различных 
вариантов решения 
задачи, оценивая их 
достоинства и 
недостатки умея 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

Собеседование

Уметь:
формировать собственное 
суждение по актуальным 
научным проблемам 
У5

Не
умеет

Фрагментарное умение 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

Успешное и 
систематическое умение 
формировать 
собственное суждение по 
актуальным научным 
проблемам

Собеседование

Знать:
актуальные научные
проблемы
профессиональной
области
З5

Не
знает

Фрагментарные знания 
актуальных научных 
проблем
профессиональной
области

В целом успешные, но не 
систематические знания 
актуальных научных 
проблем
профессиональной
области

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания 
актуальных научных 
проблем
профессиональной
области

Успешные и 
систематические знания 
актуальных научных 
проблем
профессиональной
области

Собеседование

УК-2. Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих
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Этап (уровень) П ланируемы е К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
освоения компетенции результаты  обучения 1 2 3 4 5 средства

правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений
Первый этап 
(начало формирования) 
Определяет круг задач в 
рамках поставленной 
цели, связи между 
способами решения 
поставленных задач и 
оценивает
предложенные способы 
с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых 
результатов проекта

Владеть:
Определяет круг задач в 
рамках поставленной 
цели, связи между 
способами решения 
поставленных задач и 
оценивает предложенные 
способы с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых результатов 
проекта 
В1

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками определения 
круга задач в рамках 
поставленной цели, 
определяет связи между, 
способами решения 
поставленных задач и 
навыками оценки 
предложенных способов 
с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых результатов 
проекта

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
определения круга задач 
в рамках поставленной 
цели, связей между 
способами решения 
поставленных задач и 
оценки предложенных 
способов с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых результатов 
проекта зная основные 
принципы и концепции в 
области целеполагания и 
принятия решений, 
методы генерирования 
альтернатив решений и 
приведения их к 
сопоставимому виду для 
выбора оптимального 
решения

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками определения 
круга задач в рамках 
поставленной цели, 
связей между способами 
решения поставленных 
задач и оценки 
предложенных способов 
с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых результатов 
проекта зная основные 
принципы и концепции в 
области целеполагания и 
принятия решений, 
методы генерирования 
альтернатив решений и 
приведения их к 
сопоставимому виду для 
выбора оптимального 
решения

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения круга задач 
в рамках поставленной 
цели, связей между 
способами решения 
поставленных задач и 
оценки предложенных 
способов с точки зрения 
соответствия цели и 
ожидаемых результатов 
проекта зная основные 
принципы и концепции в 
области целеполагания и 
принятия решений, 
методы генерирования 
альтернатив решений и 
приведения их к 
сопоставимому виду для 
выбора оптимального 
решения

Собеседование

Уметь:
умеет системно 
анализировать 
поставленные цели, 
разбивать конечные цели 
на задачи и предлагать 
обоснованные решения
У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
умеет системно 
анализировать 
поставленные цели, 
разбивать конечные цели 
на задачи и предлагать 
обоснованные решения

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
умеет системно 
анализировать 
поставленные цели, 
разбивать конечные цели 
на задачи и предлагать 
обоснованные решения

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение умеет 
системно анализировать 
поставленные цели, 
разбивать конечные цели 
на задачи и предлагать 
обоснованные решения

Успешное и 
систематическое умение 
умеет системно 
анализировать 
поставленные цели, 
разбивать конечные цели 
на задачи и предлагать 
обоснованные решения

Собеседование

Знать:
методы линейного и 
сетевого планирования, 
методы решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов
З1

Не
знает

Фрагментарные знания о 
методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

В целом успешные, но не 
систематические знания 
о методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

Успешные и 
систематические знания 
о методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

Собеседование

Второй этап Владеть: Не Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и Собеседование
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Этап (уровень) П ланируемы е К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
освоения компетенции результаты  обучения 1 2 3 4 5 средства

(завершение формирования) 
Планирует реализацию 
задач в зоне своей 
ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм

навыками планирования 
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм 
В2

владеет навыками планирования 
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм

систематическое 
владение навыками 
планирования 
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм зная методы 
линейного и сетевого 
планирования, методы 
решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками планирования 
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм зная методы 
линейного и сетевого 
планирования, методы 
решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

систематическое 
владение навыками 
планирования 
реализации задач в зоне 
своей ответственности с 
учетом имеющихся 
ресурсов и ограничений, 
действующих правовых 
норм зная методы 
линейного и сетевого 
планирования, методы 
решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

Уметь:
разрабатывать линейный 
или сетевой план-график 
действий для решения 
поставленных задач, 
находит оптимальный 
вариант распределения 
имеющихся ресурсов 
(временных, 
человеческих, 
финансовых); определяет 
контрольные точки для 
промежуточного контроля
У2

Не
умеет

Фрагментарное умение 
разрабатывать линейный 
или сетевой план-график 
действий для решения 
поставленных задач, 
находит оптимальный 
вариант распределения 
имеющихся ресурсов 
(временных, 
человеческих, 
финансовых); определяет 
контрольные точки для 
промежуточного 
контроля

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
разрабатывать линейный 
или сетевой план-график 
действий для решения 
поставленных задач, 
находит оптимальный 
вариант распределения 
имеющихся ресурсов 
(временных, 
человеческих, 
финансовых); определяет 
контрольные точки для 
промежуточного 
контроля

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
разрабатывать линейный 
или сетевой план-график 
действий для решения 
поставленных задач, 
находит оптимальный 
вариант распределения 
имеющихся ресурсов 
(временных, 
человеческих, 
финансовых); определяет 
контрольные точки для 
промежуточного 
контроля

Успешное и 
систематическое умение 
разрабатывать линейный 
или сетевой план-график 
действий для решения 
поставленных задач, 
находит оптимальный 
вариант распределения 
имеющихся ресурсов 
(временных, 
человеческих, 
финансовых); определяет 
контрольные точки для 
промежуточного 
контроля

Собеседование

Знать:
методы линейного и 
сетевого планирования, 
методы решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов
З2

Не
знает

Фрагментарные знания 
об методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания об 
методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

Успешные и 
систематические знания 
об методах линейного и 
сетевого планирования, 
методах решения задач 
оптимального 
распределения ресурсов

Собеседование

Третий этап 
(продолжение 
формирования) 
Выполняет задачи в зоне

Владеть:
навыками выполнения 
задачи в зоне своей 
ответственности в

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками выполнения 
задачи в зоне своей 
ответственности в

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать план- 
график реализации

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
анализировать план-

Успешное и
систематическое умение 
анализировать план- 
график реализации

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

своей ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач

соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач В3

соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач

проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений и обладания 
навыками выполнения 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач

график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений и обладания 
навыками выполнения 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач

проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений и обладания 
навыками выполнения 
задачи в зоне своей 
ответственности в 
соответствии с 
запланированными 
результатами и точками 
контроля, при 
необходимости 
корректирования способа 
решения задач

Уметь:
анализировать план- 
график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений
У3

Не
умеет

Фрагментарное умение 
анализировать план- 
график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать план- 
график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
анализировать план- 
график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Успешное и 
систематическое умение 
анализировать план- 
график реализации 
проекта в целом и 
выбирать оптимальный 
способ решения задач, 
исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений

Собеседование

Знать:
основные методы 
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности, 
правовые нормы 
действующего 
законодательства, 
регулирующие отношения 
в различных сферах 
жизнедеятельности, 
механизмы применения 
основных нормативно-

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных методах 
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности, 
правовые нормы 
действующего 
законодательства, 
регулирующие 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности, 
механизмы применения

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основных методах 
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности, 
правовые нормы 
действующего 
законодательства, 
регулирующие 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности,

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания об 
основных методах 
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности, 
правовые нормы 
действующего 
законодательства, 
регулирующие 
отношения в различных 
сферах

Успешные и 
систематические знания 
об основных методах 
принятия решений, в том 
числе в условиях риска и 
неопределенности, 
правовые нормы 
действующего 
законодательства, 
регулирующие 
отношения в различных 
сферах
жизнедеятельности,

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

правовых актов 
З3

основных нормативно
правовых актов

механизмы применения 
основных нормативно
правовых актов

жизнедеятельности, 
механизмы применения 
основных нормативно
правовых актов

механизмы применения 
основных нормативно
правовых актов

Четвертый этап Владеть: Не Фрагментарное владение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и Собеседование
(завершение формирования) навыками публичного владеет навыками публичного систематическое содержащее отдельные систематическое
Публично представляет представления представления владение навыками пробелы, владение владение навыками
результаты проекта, результатов проекта, результатов проекта, публичного навыками публичного публичного
определяет возможности определения возможности определения представления представления представления
их использования и/или их использования и/или возможности их результатов проекта, результатов проекта, результатов проекта,
совершенствования совершенствования использования и/или определения определения определения

В4 совершенствования возможности их возможности их возможности их
использования и/или использования и/или использования и/или
совершенствования совершенствования совершенствования

Уметь: Не Фрагментарное умение В целом успешное, но не В целом успешное, но Успешное и Собеседование
готовить текст публичной умеет готовить текст систематическое умение содержащее отдельные систематическое умение
речи, логично публичной речи, логично готовить текст пробелы, умение готовить текст
выстраивать содержание выстраивать содержание публичной речи, логично готовить текст публичной речи, логично
публичного выступления, публичного выстраивать содержание публичной речи, логично выстраивать содержание
убедительно выступления, публичного выстраивать содержание публичного выступления,
аргументировать убедительно выступления, публичного убедительно
основные положения аргументировать убедительно выступления, аргументировать
выступления, управлять основные положения аргументировать убедительно основные положения
эмоциональностью своего выступления, управлять основные положения аргументировать выступления, управлять
выступления, излагать эмоциональностью выступления, управлять основные положения эмоциональностью
свое мнение и своего выступления, эмоциональностью выступления, управлять своего выступления,
аргументировать свою излагать свое мнение и своего выступления, эмоциональностью излагать свое мнение и
точку зрения, давать аргументировать свою излагать свое мнение и своего выступления, аргументировать свою
оценку событий, точку зрения, давать аргументировать свою излагать свое мнение и точку зрения, давать
использовать при оценку событий, точку зрения, давать аргументировать свою оценку событий,
подготовке и во время использовать при оценку событий, точку зрения, давать использовать при
выступления технические подготовке и во время использовать при оценку событий, подготовке и во время
и мультимедийные выступления подготовке и во время использовать при выступления
средства, а также технические и выступления подготовке и во время технические и
традиционные средства мультимедийные технические и выступления мультимедийные
визуализации, средства, а также мультимедийные технические и средства, а также
разрабатывать традиционные средства средства, а также мультимедийные традиционные средства
презентации и визуализации, традиционные средства средства, а также визуализации,
информационные разрабатывать визуализации, традиционные средства разрабатывать
материалы с учетом целей презентации и разрабатывать визуализации, презентации и
выступления и информационные презентации и разрабатывать информационные
особенностей слушателей материалы с учетом информационные презентации и материалы с учетом
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

У4 целей выступления и
особенностей
слушателей

материалы с учетом 
целей выступления и 
особенностей 
слушателей

информационные 
материалы с учетом 
целей выступления и 
особенностей 
слушателей

целей выступления и
особенностей
слушателей

Знать:
логику и алгоритм 
построения доклада, 
технические средства и 
инструменты для 
демонстрации 
презентационных слайдов, 
правила и техники 
взаимодействия с 
аудиторией, приемов 
ведения дискуссии
З4

Не
знает

Фрагментарные знания о 
логике и алгоритмах 
построения доклада, 
технических средствах и 
инструментах для 
демонстрации 
презентационных 
слайдов, правилах и 
техниках взаимодействия 
с аудиторией, приемах 
ведения дискуссии

В целом успешные, но не 
систематические знания 
о логике и алгоритмах 
построения доклада, 
технических средствах и 
инструментах для 
демонстрации 
презентационных 
слайдов, правилах и 
техниках взаимодействия 
с аудиторией, приемах 
ведения дискуссии

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания о логике 
и алгоритмах построения 
доклада, технических 
средствах и 
инструментах для 
демонстрации 
презентационных 
слайдов, правилах и 
техниках взаимодействия 
с аудиторией, приемах 
ведения дискуссии

Успешные и 
систематические знания 
о логике и алгоритмах 
построения доклада, 
технических средствах и 
инструментах для 
демонстрации 
презентационных 
слайдов, правилах и 
техниках взаимодействия 
с аудиторией, приемах 
ведения дискуссии

Собеседование

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
Первый этап 
(начало формирования) 
Определяет свою роль в 
социальном 
взаимодействии и 
командной работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения 
поставленной цели, 
продуктивно социально 
взаимодействует и 
реализует свою роль в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников

Владеть:
навыками определения 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, исходя 
из стратегии 
сотрудничества для 
достижения поставленной 
цели и навыками 
продуктивного 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников 
В1

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками определения 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения
поставленной цели и 
навыками продуктивного 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
определения своей роли 
в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения
поставленной цели и 
навыками продуктивного 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками определения 
своей роли в социальном 
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения
поставленной цели и 
навыками продуктивного 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения своей роли в 
социальном
взаимодействии и 
командной работе, 
исходя из стратегии 
сотрудничества для 
достижения
поставленной цели и 
навыками продуктивного 
социального
взаимодействия и 
реализации своей роли в 
командной работе с 
учетом особенностей 
поведения и интересов 
других участников

Собеседование

Уметь:
корректно применять

Не
умеет

Фрагментарное умение 
корректно применять

В целом успешное, но не 
систематическое умение

В целом успешное, но 
содержащее отдельные

Успешное и 
систематическое умение

Собеседование
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Этап (уровень) П ланируемы е К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
освоения компетенции результаты  обучения 1 2 3 4 5 средства

знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной 
практики, выделять, 
формулировать и логично 
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с учетом ее 
специфики 
У1

знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной 
практики, выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с учетом 
ее специфики

корректно применять 
знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной 
практики, выделять, 
формулировать и 
логично
аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с учетом 
ее специфики

пробелы умение 
корректно применять 
знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной 
практики, выделять, 
формулировать и 
логично аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с учетом 
ее специфики

корректно применять 
знания об обществе как 
системе в различных 
формах социальной 
практики, выделять, 
формулировать и 
логично аргументировать 
собственную 
мировоззренческую 
позицию в процессе 
межличностной 
коммуникации с учетом 
ее специфики

Знать:
структуру общества как 
сложной системы, 
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование личности и 
мировоззрения человека
З1

Не
знает

Фрагментарные знания о 
структуре общества как 
сложной системы, 
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование личности 
и мировоззрения 
человека

В целом успешные, но не 
систематические знания 
о структуре общества как 
сложной системы, 
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование личности 
и мировоззрения 
человека

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
структуре общества как 
сложной системы, 
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование личности 
и мировоззрения 
человека

Успешные и 
систематические знания 
о структуре общества как 
сложной системы, 
особенности влияния 
социальной среды на 
формирование личности 
и мировоззрения 
человека

Собеседование

Второй этап 
(продолжение 
формирования) 
Осуществляет обмен 
информацией, знаниями и 
опытом с членами 
команды, оценивает идеи 
других членов команды для 
достижения 
поставленной цели

Владеть:
приёмами обмена 
информацией, знаниями и 
опытом с членами 
команды, оценивания 
идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели 
В2

Не
владеет

Фрагментарное владение 
приёмами обмена 
информацией, знаниями 
и опытом с членами 
команды, оценивания 
идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение приёмами 
обмена информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды, 
оценивания идеи других 
членов команды для 
достижения 
поставленной цели

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
приёмами обмена 
информацией, знаниями 
и опытом с членами 
команды, оценивания 
идеи других членов 
команды для достижения 
поставленной цели

Успешное и 
систематическое 
владение приёмами 
обмена информацией, 
знаниями и опытом с 
членами команды, 
оценивания идеи других 
членов команды для 
достижения 
поставленной цели

Собеседование

Уметь:
самостоятельно 
анализировать различные 
социальные проблемы с 
использованием 
психологической 
терминологии и

Не
умеет

Фрагментарное умение
самостоятельно
анализировать
различные социальные
проблемы с
использованием
психологической

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
самостоятельно 
анализировать 
различные социальные 
проблемы с 
использованием

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
самостоятельно 
анализировать различные 
социальные проблемы с 
использованием

Успешное и 
систематическое умение 
самостоятельно 
анализировать различные 
социальные проблемы с 
использованием 
психологической

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

психологических
подходов
У2

терминологии и
психологических
подходов

психологической 
терминологии и 
психологических 
подходов

психологической 
терминологии и 
психологических 
подходов

терминологии и
психологических
подходов

Знать:
основные социально
психологические 
концепции и 
соответствующую 
проблематику 
З2

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных социально
психологических 
концепциях и 
соответствующей 
проблематикой

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основных социально
психологических 
концепциях и 
соответствующей 
проблематикой

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания об 
основных социально
психологических 
концепциях и 
соответствующей 
проблематикой

Успешные и 
систематические знания 
об основных социально
психологических 
концепциях и 
соответствующей 
проблематикой

Собеседование

Третий этап
(завершение формирования) 
Владеет нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способен брать 
личную ответственность 
за результат

Владеть:
нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способностью 
брать личную 
ответственность за 
результат 
В3

Не
владеет

Фрагментарное владение 
нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способностью 
брать личную 
ответственность за 
результат

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способностью 
брать личную 
ответственность за 
результат

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способностью 
брать личную 
ответственность за 
результат

Успешное и 
систематическое 
владение нормами и 
установленными 
правилами командной 
работы; способностью 
брать личную 
ответственность за 
результат

Собеседование

Уметь:
организовывать и 
мотивировать членов 
команды для совместной 
деятельности 
У3

Не
умеет

Фрагментарное умение 
организовывать и 
мотивировать членов 
команды для совместной 
деятельности

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
организовывать и 
мотивировать членов 
команды для совместной 
деятельности

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
организовывать и 
мотивировать членов 
команды для совместной 
деятельности

Успешное и 
систематическое умение 
организовывать и 
мотивировать членов 
команды для совместной 
деятельности

Собеседование

Знать:
базовые элементы 
командной работы 
З3

Не
знает

Фрагментарные знания 
об базовых элементах 
командной работы

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об базовых элементах 
командной работы

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания об 
базовых элементах 
командной работы

Успешные и 
систематические знания 
об базовых элементах 
командной работы

Собеседование

УК-6. Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в 
течение всей жизни
Первый этап 
(начало формирования) 
Определяет приоритеты 
собственной

Владеть:
навыками определения 
приоритетов собственной 
деятельности,

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками определения 
приоритетов 
собственной

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
определения

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками определения

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
определения приоритетов

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

деятельности, 
личностного развития и 
профессионального роста; 
владеет инструментами и 
методами управления 
временем при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при 
достижении 
поставленных целей

личностного развития и 
профессионального роста; 
инструментами и 
методами управления 
временем при выполнении 
конкретных задач, 
проектов, при достижении 
поставленных целей
В1

деятельности, 
личностного развития и 
профессионального 
роста; инструментами и 
методами управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 
поставленных целей

приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного развития и 
профессионального 
роста; инструментами и 
методами управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 
поставленных целей

приоритетов 
собственной 
деятельности, 
личностного развития и 
профессионального 
роста; инструментами и 
методами управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 
поставленных целей

собственной 
деятельности, 
личностного развития и 
профессионального 
роста; инструментами и 
методами управления 
временем при 
выполнении конкретных 
задач, проектов, при 
достижении 
поставленных целей

Уметь:
расставлять
по приоритетам свои цели 
и задачи,
продолжительное время 
концентрироваться 
на ключевых задачах, 
выявлять и ликвидировать 
своих похитителей 
времени У1

Не
умеет

Фрагментарное умение 
расставлять 
по приоритетам свои 
цели и задачи, 
продолжительное время 
концентрироваться 
на ключевых задачах, 
выявлять
и ликвидировать своих 
похитителей времени

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
расставлять
по приоритетам свои 
цели и задачи, 
продолжительное время 
концентрироваться 
на ключевых задачах, 
выявлять
и ликвидировать своих 
похитителей времени

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
расставлять
по приоритетам свои 
цели и задачи, 
продолжительное время 
концентрироваться 
на ключевых задачах, 
выявлять
и ликвидировать своих 
похитителей времени

Успешное и 
систематическое умение 
расставлять
по приоритетам свои 
цели и задачи, 
продолжительное время 
концентрироваться 
на ключевых задачах, 
выявлять
и ликвидировать своих 
похитителей времени

Собеседование

Знать:
техники и методы для 
управления временем 
З1

Не
знает

Фрагментарные знания о 
техниках и методах для 
управления временем

В целом успешные, но не 
систематические знания 
о техниках и методах для 
управления временем

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
техниках и методах для 
управления временем

Успешные и 
систематические знания 
о техниках и методах для 
управления временем

Собеседование

Второй этап
(продолжение
формирования)
Осуществляет 
планирование целей 
собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных 
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и

Владеть:
навыками планирования 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда
В2

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками планирования 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
планирования целей 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками планирования 
целей собственной 
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
планирования целей 
собственной
деятельности с учетом 
условий, средств, 
личностных
возможностей, этапов 
карьерного роста, 
временной перспективы 
развития деятельности и 
требований рынка труда

Собеседование
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Этап (уровень) П ланируемы е К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
освоения компетенции результаты  обучения 1 2 3 4 5 средства

требований рынка труда Уметь:
описывать цели SMART; 
планировать достижение 
цели «от конца к началу» 
У2

Не
умеет

Фрагментарное умение 
описывать цели SMART; 
планировать достижение 
цели «от конца к началу»

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
описывать цели SMART; 
планировать достижение 
цели «от конца к началу»

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
описывать цели SMART; 
планировать достижение 
цели «от конца к началу»

Успешное и 
систематическое умение 
описывать цели SMART; 
планировать достижение 
цели «от конца к началу»

Собеседование

Знать:
основные принципы 
планирования, метод 
описания целей SMART 
З2

Не
знает

Фрагментарные знания о 
системе категорий и 
методов, направленных 
на формирование 
аналитического и 
логического мышления

В целом успешные, но не 
систематические знания 
о системе категорий и 
методов, направленных 
на формирование 
аналитического и 
логического мышления

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания о 
системе категорий и 
методов, направленных 
на формирование 
аналитического и 
логического мышления

Успешные и 
систематические знания 
о системе категорий и 
методов, направленных 
на формирование 
аналитического и 
логического мышления

Собеседование

Третий этап
(завершение формирования)
Оценивает требования 
рынка труда и 
предложения 
образовательных услуг для 
выстраивания 
траектории собственного 
профессионального роста, 
строит профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития

Владеть:
навыками оценивания 
требований рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг 
для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального роста, 
строит профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития
В3

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками оценивания 
требований рынка труда 
и предложений 
образовательных услуг 
для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального 
роста, строит 
профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
оценивания требований 
рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг 
для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального 
роста, строит 
профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы владение 
навыками оценивания 
требований рынка труда 
и предложений 
образовательных услуг 
для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального 
роста, строит 
профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
оценивания требований 
рынка труда и 
предложений 
образовательных услуг 
для выстраивания 
траектории собственного 
профессионального 
роста, строит 
профессиональную 
карьеру и определяет 
стратегию 
профессионального 
развития

Собеседование

Уметь:
составлять план 
собственного карьерного 
и профессионального 
развития, список 
мероприятий, событий 
и задач, которые нужно 
посетить или выполнить 
для того, чтобы 
приблизиться к своей цели
У3

Не
умеет

Фрагментарное умение 
составлять план 
собственного карьерного 
и профессионального 
развития, список 
мероприятий, событий 
и задач, которые нужно 
посетить или выполнить 
для того, чтобы 
приблизиться к своей 
цели

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
составлять план 
собственного карьерного 
и профессионального 
развития, список 
мероприятий, событий 
и задач, которые нужно 
посетить или выполнить 
для того, чтобы 
приблизиться к своей 
цели

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы умение 
составлять план 
собственного карьерного 
и профессионального 
развития, список 
мероприятий, событий 
и задач, которые нужно 
посетить или выполнить 
для того, чтобы 
приблизиться к своей

Успешное и 
систематическое умение 
составлять план 
собственного карьерного 
и профессионального 
развития, список 
мероприятий, событий 
и задач, которые нужно 
посетить или выполнить 
для того, чтобы 
приблизиться к своей 
цели

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

цели

Знать:
основные траектории 
профессионального 
развития личности, 
факторы, влияющие на 
траекторию и темп 
профессионального 
становления личности 
З3

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных траекториях 
профессионального 
развития личности, 
факторах, влияющих на 
траекторию и темп 
профессионального 
становления личности

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основных траекториях 
профессионального 
развития личности, 
факторах, влияющих на 
траекторию и темп 
профессионального 
становления личности

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы знания об 
основных траекториях 
профессионального 
развития личности, 
факторах, влияющих на 
траекторию и темп 
профессионального 
становления личности

Успешные и 
систематические знания 
об основных траекториях 
профессионального 
развития личности, 
факторах, влияющих на 
траекторию и темп 
профессионального 
становления личности

Собеседование

УК-9. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности
П ервы й этап
(начало формирования) 
Способен сделать 
оценку и корректировку 
потребностей /  
желаний /усл уг на 
основе меняющихся 
жизненных 
обстоятельств, 
обоснованного 
определения 
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
связанных с событиями 
жизненного цикла, 
пониманием и 
способностью брать 
ответственность за 
финансовые решения, 
осознавать последствия 
этих решений

Владеть:
навыками выполнения 
оценки и корректировки 
потребностей / желаний / 
услуг на основе 
меняющихся жизненных 
обстоятельств, 
обоснованного 
определения
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
связанных с событиями 
жизненного цикла, 
пониманием и 
способностью брать 
ответственность за 
финансовые решения, 
осознавать последствия 
этих решений
В1

Не
владеет

Фрагментарное владение 
базовыми принципами 
функционирования 
экономики и 
экономического развития

Владеет понятиями 
личный доход и доход 
семьи, рассчитывает 
общий доход семьи, 
учитывая все его 
источники, понимает 
пути повышения дохода; 
понимает, что такое 
личные расходы, 
перечисляет общие 
принципы управления 
расходами.
Понимает 
необходимость 
планирования своих 
доходов и расходов; 
отличие регулярных и 
нерегулярных 
источников дохода, 
обязательных и 
необязательных расходов 
и необходимости их 
учета при планировании. 
Имеет общее 
представление о налогах; 
понимает, что решения о 
покупках могут быть 
приняты под влиянием 
рекламы и давлением 
окружения, что

Понимает, какими 
налогами облагаются 
доходы, льготы 
налогообложения, 
структуру личных 
расходов и общие 
принципы управления 
ими, способен 
рассчитать заработную 
плату по определенной 
методике.
Различает регулярные и 
нерегулярные источники 
дохода, обязательные 
расходы и расходы на 
дополнительные нужды, 
принимает финансовые 
решения на основе 
сравнения и анализа 
краткосрочных и 
долгосрочных 
потребностей, способен 
контролировать 
спонтанные покупки, не 
выходить за рамки 
бюджета, пользуется 
дебетовой картой, берет 
ответственность за 
финансовые решения, 
осознавать последствия

Определяет собственные 
регулярные и 
нерегулярные источники 
дохода, учитывать 
изменение дохода, 
принимает финансовые 
решения на основе 
анализа (оценки) 
краткосрочных или 
долгосрочных 
потребностей, делает 
обоснованный выбор на 
основе сбора и сравнения 
финансовой информации, 
анализа своих 
потребностей и желаний, 
а также доступной 
суммы денег, выполняет 
оценку и корректировку 
потребностей / желаний / 
услуг на основе 
меняющихся жизненных 
обстоятельств, выбирает 
наиболее выгодную 
покупку в конкретных 
финансовых и 
жизненных 
обстоятельствах.
Владеет информацией об 
экономической ситуации

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

существуют финансовые 
обязательства по 
отношению к событиям 
жизненного цикла. 
Мотивирован на 
улучшение своего 
материального 
положения, выбирает 
товар или услугу в 
соответствии с 
реальными финансовыми 
возможностями, 
различает кратко
срочные и долгосрочные 
потребности, осознает 
разницу между базовыми 
потребностями и 
желаниями, соизмеряет 
свои финансовые 
возможности и 
потребности.

этих решений.
Понимает отличия 
краткосрочного и 
перспективного 
планирования; методику 
исчисления удержания, 
такие как налоги, взносы 
на государственное 
страхование и пенсии; 
составляет личный 
бюджет и/или бюджет 
семьи/домохозяйства. 
различает краткосрочные 
и долгосрочные 
потребности и 
определяет
приоритетные траты, 
перечисляет свои 
обязательные 
ежемесячные траты и 
актуальные потребности 
на данный момент, 
осуществляет 
финансовое
планирование на 
краткосрочный период с 
учетом своих 
финансовых
возможностей и 
потребностей.

в стране и учитывает ее 
при принятии 
финансовых решений. 
Структурирует расходы 
по сферам и степени 
важности; использует 
бюджет для 
планирования на 
длительную перспективу 
(события жизненного 
цикла, крупные покупки, 
пенсионные накопления).

Уметь:
уметь определять 
собственные регулярные и 
нерегулярные источники 
дохода, учитывать 
изменение дохода, 
принимать финансовые 
решения на основе 
анализа (оценки) 
краткосрочных или 
долгосрочных 
потребностей, делать 
обоснованный выбор на

Не
умеет

Фрагментарное умение 
воспринимать и 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
принятия обоснованных 
экономических решений; 
критически оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического роста и 
технологического 
развития экономики

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
воспринимать и 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
принятия обоснованных 
экономических решений; 
критически оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического роста и 
технологического

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
воспринимать и 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
принятия обоснованных 
экономических решений; 
критически оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического роста и

Успешное и 
систематическое умение 
воспринимать и 
анализировать 
информацию, 
необходимую для 
принятия обоснованных 
экономических решений; 
критически оценивать 
информацию о 
перспективах 
экономического роста и 
технологического

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

основе сбора и сравнения 
финансовой информации, 
анализа своих 
потребностей и желаний, а 
также доступной суммы 
денег, структурировать 
расходы по сферам и 
степени важности, 
использовать бюджет для 
планирования на 
длительную перспективу 
(события жизненного 
цикла, крупные покупки, 
пенсионные накопления) 
У1

страны и отдельных ее 
отраслей

развития экономики 
страны и отдельных ее 
отраслей

технологического 
развития экономики 
страны и отдельных ее 
отраслей

развития экономики 
страны и отдельных ее 
отраслей

Знать:
основные виды и 
методики исчисления 
налогов, которыми 
облагаются доходы 
физических лиц 
(подоходный налог, 
отчисления на пенсию и 
т.п.), льготы 
налогообложения, 
принципы 
функционирования 
налоговой, пенсионной 
системы, системы 
государственного 
страхования, учитывать 
их при принятии 
финансовых решений, 
структуру личных 
расходов (в т.ч. сферы 
расходов, обязательные и 
необязательные, 
непредвиденные и т.д.) и 
общие принципы 
управления ими, методики 
расчета заработной платы; 
разницу между 
долгосрочными,

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основах поведения 
экономических агентов; 
основных принципах 
экономического анализа 
для принятия решений; 
основных экономических 
понятиях; ресурсных 
ограничениях 
экономического 
развития, источниках 
повышения 
производительности 
труда, технического и 
технологического 
прогресса, показателях 
экономического развития 
и экономического роста, 
особенностях 
циклического развития 
рыночной экономики, 
риски инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и роста 
социального неравенства 
в периоды финансово
экономических кризисов; 
понятиях общественных

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основах поведения 
экономических агентов; 
основных принципах 
экономического анализа 
для принятия решений; 
основных экономических 
понятиях; ресурсных 
ограничениях 
экономического 
развития, источниках 
повышения 
производительности 
труда, технического и 
технологического 
прогресса, показателях 
экономического развития 
и экономического роста, 
особенностях 
циклического развития 
рыночной экономики, 
риски инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и роста 
социального неравенства 
в периоды финансово
экономических кризисов;

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основах поведения 
экономических агентов; 
основных принципах 
экономического анализа 
для принятия решений; 
основных экономических 
понятиях; ресурсных 
ограничениях 
экономического 
развития, источниках 
повышения 
производительности 
труда, технического и 
технологического 
прогресса, показателях 
экономического развития 
и экономического роста, 
особенностях 
циклического развития 
рыночной экономики, 
риски инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и роста 
социального неравенства 
в период^! финансово-

Успешные и 
систематические знания 
об основах поведения 
экономических агентов; 
основных принципах 
экономического анализа 
для принятия решений; 
основных экономических 
понятиях; ресурсных 
ограничениях 
экономического 
развития, источниках 
повышения 
производительности 
труда, технического и 
технологического 
прогресса, показателях 
экономического развития 
и экономического роста, 
особенностях 
циклического развития 
рыночной экономики, 
риски инфляции, 
безработицы, потери 
благосостояния и роста 
социального неравенства 
в периоды финансово
экономических кризисов;

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

среднесрочными и 
краткосрочными 
финансовыми 
обязательствами и тем, 
как различается 
планирование и принятие 
решений в этих случаях, 
наличие финансовых 
обязательств по 
отношению к событиям 
жизненного цикла, 
экономическую ситуацию 
в стране и учитывать ее 
при принятии финансовых 
решений 
З1

благ и роль государства в 
их обеспечении; цели, 
задачи, инструменты и 
эффекты бюджетной, 
налоговой, денежно
кредитной, социальной, 
пенсионной политики 
государства и их влияние 
на макроэкономические 
параметры и индивидов

понятиях общественных 
благ и роль государства в 
их обеспечении; цели, 
задачи, инструменты и 
эффекты бюджетной, 
налоговой, денежно
кредитной, социальной, 
пенсионной политики 
государства и их влияние 
на макроэкономические 
параметры и индивидов

экономических кризисов; 
понятиях общественных 
благ и роль государства в 
их обеспечении; цели, 
задачи, инструменты и 
эффекты бюджетной, 
налоговой, денежно
кредитной, социальной, 
пенсионной политики 
государства и их влияние 
на макроэкономические 
параметры и индивидов

понятиях общественных 
благ и роль государства в 
их обеспечении; цели, 
задачи, инструменты и 
эффекты бюджетной, 
налоговой, денежно
кредитной, социальной, 
пенсионной политики 
государства и их влияние 
на макроэкономические 
параметры и индивидов

Второй этап
(завершение
формирования)
Способен к мотивации 
делать накопления для 
достижения 
финансовых целей, на 
старость (в т  ч. 
пенсионные 
сбережения) и т.д.;

Владеть: способностью 
самомотивации делать 
накопления для 
достижения финансовых 
целей, на старость (в т.ч. 
пенсионные сбережения) 
и т.д.;

В2

Не
владеет

Фрагментарное владение 
навыками
экономического и 
финансового
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
использования 
финансовых
инструментов для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контроля 
собственных 
экономических и 
финансовых рисков

В целом успешное, но не 
систематическое 
владение навыками 
экономического и 
финансового
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
использования 
финансовых
инструментов для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контроля 
собственных 
экономических и 
финансовых рисков

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, владение 
навыками
экономического и 
финансового
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
использования 
финансовых
инструментов для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контроля 
собственных
экономических и 
финансовых рисков

Успешное и 
систематическое 
владение навыками 
экономического и 
финансового
планирования для 
достижения текущих и 
долгосрочных 
финансовых целей, 
использования 
финансовых
инструментов для 
управления личными 
финансами (личным 
бюджетом), контроля 
собственных
экономических и 
финансовых рисков

Собеседование

Уметь:
различать виды вкладов, 
сравнивать условия 
сбережений в зависимости 
от вклада, выбирать 
наиболее эффективный 
вид вклада в зависимости 
от конкретной цели или

Не
умеет

Фрагментарное умение 
решать типичные задачи 
в сфере личного 
экономического и 
финансового 
планирования; 
пользоваться 
источниками

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
решать типичные задачи 
в сфере личного 
экономического и 
финансового 
планирования; 
пользоваться

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение решать 
типичные задачи в сфере 
личного экономического 
и финансового 
планирования; 
пользоваться

Успешное и 
систематическое умение 
решать типичные задачи 
в сфере личного 
экономического и 
финансового 
планирования; 
пользоваться

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

жизненной ситуации
У2

информации о правах и 
обязанностях 
потребителя финансовых 
услуг, анализировать 
основные положения 
договора с финансовой 
организацией; выбирать 
инструменты управления 
личными финансами, 
сравнивать их по 
критериям доходности, 
надежности и 
ликвидности; оценивать 
индивидуальные риски; 
вести личный бюджет; 
оценивать свои права на 
налоговые льготы, 
пенсионные и 
социальные выплаты

источниками 
информации о правах и 
обязанностях 
потребителя финансовых 
услуг, анализировать 
основные положения 
договора с финансовой 
организацией; выбирать 
инструменты управления 
личными финансами, 
сравнивать их по 
критериям доходности, 
надежности и 
ликвидности; оценивать 
индивидуальные риски; 
вести личный бюджет; 
оценивать свои права на 
налоговые льготы, 
пенсионные и 
социальные выплаты

источниками 
информации о правах и 
обязанностях 
потребителя финансовых 
услуг, анализировать 
основные положения 
договора с финансовой 
организацией; выбирать 
инструменты управления 
личными финансами, 
сравнивать их по 
критериям доходности, 
надежности и 
ликвидности; оценивать 
индивидуальные риски; 
вести личный бюджет; 
оценивать свои права на 
налоговые льготы, 
пенсионные и 
социальные выплаты

источниками 
информации о правах и 
обязанностях 
потребителя финансовых 
услуг, анализировать 
основные положения 
договора с финансовой 
организацией; выбирать 
инструменты управления 
личными финансами, 
сравнивать их по 
критериям доходности, 
надежности и 
ликвидности; оценивать 
индивидуальные риски; 
вести личный бюджет; 
оценивать свои права на 
налоговые льготы, 
пенсионные и 
социальные выплаты

Знать:
функции сбережения, их 
отличие от 
инвестирования и 
кредитования, 
потенциальные выгоды и 
риски, связанные с 
различными видами 
сберегательных 
инструментов, различие 
рисков в кредитных 
кооперативах и 
микрофинансовых 
организациях по 
сравнению с банками, 
основные пути 
формирования 
пенсионных накоплений, 
потенциальные выгоды и 
риски каждого из них, 
причины необходимости 
сберегать средства для 
оплаты образования

Не
знает

Фрагментарные знания 
об основных видах 
личных доходов, 
механизмах их 
получения и увеличения; 
сущность и функции 
предпринимательской 
деятельности, 
организационно
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности, основные 
финансовые организации 
и принципы 
взаимодействия с ними; 
основные финансовые 
инструменты; понятия 
риск и
неопределенность; виды 
и источники 
возникновения 
экономических и 
финансовых рисков для

В целом успешные, но не 
систематические знания 
об основных видах 
личных доходов, 
механизмах их 
получения и увеличения; 
сущность и функции 
предпринимательской 
деятельности, 
организационно
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности, основные 
финансовые организации 
и принципы 
взаимодействия с ними; 
основные финансовые 
инструменты; понятия 
риск и 
неопределенность; виды 
и источники 
возникновения 
экономических и

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания об 
основных видах личных 
доходов, механизмах их 
получения и увеличения; 
сущность и функции 
предпринимательской 
деятельности, 
организационно
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности, основные 
финансовые организации 
и принципы 
взаимодействия с ними; 
основные финансовые 
инструменты; понятия 
риск и 
неопределенность; виды 
и источники 
возникновения 
экономических и

Успешные и 
систематические знания 
об основных видах 
личных доходов, 
механизмах их 
получения и увеличения; 
сущность и функции 
предпринимательской 
деятельности, 
организационно
правовые формы 
предпринимательской 
деятельности, основные 
финансовые организации 
и принципы 
взаимодействия с ними; 
основные финансовые 
инструменты; понятия 
риск и неопределенность; 
виды и источники 
возникновения 
экономических и 
финансовых рисков для
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

(своего или своих детей), 
для обеспечения 
пенсионного возраста, 
суть и необходимости 
диверсификации;
З2

индивида, способы их 
оценки и снижения; 
основные этапы 
жизненного цикла 
индивида, специфику 
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых задач, 
альтернативность 
текущего потребления и 
сбережения и 
целесообразность 
личного экономического 
и финансового 
планирования; основные 
виды расходов, 
механизмы их снижения, 
способы формирования 
сбережений; принципы и 
технологии ведения 
личного бюджета

финансовых рисков для 
индивида, способы их 
оценки и снижения; 
основные этапы 
жизненного цикла 
индивида, специфику 
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых задач, 
альтернативность 
текущего потребления и 
сбережения и 
целесообразность 
личного экономического 
и финансового 
планирования; основные 
виды расходов, 
механизмы их снижения, 
способы формирования 
сбережений; принципы и 
технологии ведения 
личного бюджета

финансовых рисков для 
индивида, способы их 
оценки и снижения; 
основные этапы 
жизненного цикла 
индивида, специфику 
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых задач, 
альтернативность 
текущего потребления и 
сбережения и 
целесообразность 
личного экономического 
и финансового 
планирования; основные 
виды расходов, 
механизмы их снижения, 
способы формирования 
сбережений; принципы и 
технологии ведения 
личного бюджета

индивида, способы их 
оценки и снижения; 
основные этапы 
жизненного цикла 
индивида, специфику 
краткосрочных и 
долгосрочных 
финансовых задач, 
альтернативность 
текущего потребления и 
сбережения и 
целесообразность 
личного экономического 
и финансового 
планирования; основные 
виды расходов, 
механизмы их снижения, 
способы формирования 
сбережений; принципы и 
технологии ведения 
личного бюджета

Третий этап
(продолжение
формирования)
Способен оценить 
персональную 
склонность к 
рискованному поведению, 
свои финансовые 
возможности, понимая 
мотивы и цели 
(необходимости) 
получения кредита, 
ответственность за 
обслуживание своих 
долгов

Владеть: навыками 
оценки персональной 
склонности к 
рискованному поведению, 
своих финансовых 
возможностей, понимания 
мотивов и цели 
(необходимости) 
получения кредита, нести 
ответственность за 
обслуживание своих 
долгов 
В3

Фрагментарные владения 
навыками оценки 
персональной 
склонности к 
рискованному 
поведению, своих 
финансовых 
возможностей, 
понимания мотивов и 
цели (необходимости) 
получения кредита, 
нести ответственность за 
обслуживание своих 
долгов

Владеет понятием кредит 
и основными условия 
кредитования, 
информацией о выгодах 
и рисках, связанных с 
разными способами 
кредитования; о 
различных видах 
кредита; различиях в 
процентной ставке по 
ним, о льготном периоде 
по кредитной карте, 
видах и размерах 
комиссий за снятие 
наличных в банкомате, 
кредитном лимите, 
полной стоимости 
кредита, о кредитной 
истории, особенностях 
ипотечного 
кредитования.

Понимает общие 
принципы кредитования, 
начисления процентов и 
возврата долга, выгоды и 
риски кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации 
в стране.
Умеет выделять плюсы и 
минусы использования 
кредита, оценивать 
материальные 
возможности возврата 
кредита, величину 
процентной ставки по 
кредиту, читать и 
выделять важную 
информацию в 
кредитном договоре, 
пользоваться кредитной

Понимает принципы 
управляемого долга, в 
том числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг 
Умеет анализировать 
условия кредитования 
(пакет документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величину 
процентной ставки и 
т.д.).
Способен различать, в 
каких обстоятельствах 
кредитование может 
быть полезным, а в каких 
оно недопустимо,
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

Понимает неисполнение 
своих кредитных 
обязательств.
Осознает мотивы и цели 
(необходимость) 
получения кредита, а 
также персональную 
склонность к 
рискованному 
поведению.

картой.
Способен реально 
оценивать свои 
финансовые 
возможности, 
ответственность за 
обслуживание своих 
долгов, в т.ч. в кризис.

сравнивать разные 
кредитные предложения 
банков на основе полной 
стоимости кредита, 
реально оценивать свои 
финансовые
возможности, осознание 
ответственности за 
обслуживание своих 
долгов, в т.ч. в кризис.

Уметь:
анализировать условия 
кредитования (пакет 
документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величина 
процентной ставки и т.д.), 
определять 
обстоятельства, при 
которых кредитование 
может быть полезным, а в 
каких оно недопустимо, 
анализировать баланс и 
историю банка, на основе 
чего оценивать его 
надежность, сравнивать 
разные кредитные 
предложения банков на 
основе полной стоимости 
кредита; соотносить риски 
и выгоды при выборе 
финансовых продуктов и 
услуг 
У3

Не
умеет

Фрагментарное умение 
анализировать условия 
кредитования (пакет 
документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величина 
процентной ставки и 
т.д.), определять 
обстоятельства, при 
которых кредитование 
может быть полезным, а 
в каких оно 
недопустимо, 
анализировать баланс и 
историю банка, на 
основе чего оценивать 
его надежность, 
сравнивать разные 
кредитные предложения 
банков на основе полной 
стоимости кредита; 
соотносить риски и 
выгоды при выборе 
финансовых продуктов и 
услуг

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать условия 
кредитования (пакет 
документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величина 
процентной ставки и 
т.д.), определять 
обстоятельства, при 
которых кредитование 
может быть полезным, а 
в каких оно 
недопустимо, 
анализировать баланс и 
историю банка, на 
основе чего оценивать 
его надежность, 
сравнивать разные 
кредитные предложения 
банков на основе полной 
стоимости кредита; 
соотносить риски и 
выгоды при выборе 
финансовых продуктов и 
услуг

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать условия 
кредитования (пакет 
документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величина 
процентной ставки и 
т.д.), определять 
обстоятельства, при 
которых кредитование 
может быть полезным, а 
в каких оно 
недопустимо, 
анализировать баланс и 
историю банка, на 
основе чего оценивать 
его надежность, 
сравнивать разные 
кредитные предложения 
банков на основе полной 
стоимости кредита; 
соотносить риски и 
выгоды при выборе 
финансовых продуктов и 
услуг

Успешное и 
систематическое умение 
анализировать условия 
кредитования (пакет 
документов, срок, 
необходимость 
поручителей, величина 
процентной ставки и 
т.д.), определять 
обстоятельства, при 
которых кредитование 
может быть полезным, а 
в каких оно недопустимо, 
анализировать баланс и 
историю банка, на основе 
чего оценивать его 
надежность, сравнивать 
разные кредитные 
предложения банков на 
основе полной стоимости 
кредита; соотносить 
риски и выгоды при 
выборе финансовых 
продуктов и услуг

Собеседование

Знать:
общие принципы 
кредитования, начисления 
процентов и возврата

Фрагментарные знания 
общих принципов 
кредитования, 
начисления процентов и

В целом успешные, но не 
систематические знания 
общих принципов 
кредитования,

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания общих 
принципов

Успешные и 
систематические знания 
общих принципов 
кредитования,

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

долга, выгоды и риски 
кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации в 
стране, принципы 
управляемого долга, в том 
числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг
З3

возврата долга, выгоды и 
риски кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации 
в стране, принципы 
управляемого долга, в 
том числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг

начисления процентов и 
возврата долга, выгоды и 
риски кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации 
в стране, принципы 
управляемого долга, в 
том числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг

кредитования, 
начисления процентов и 
возврата долга, выгоды и 
риски кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации 
в стране, принципы 
управляемого долга, в 
том числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг

начисления процентов и 
возврата долга, выгоды и 
риски кредитования в 
зависимости от целей, 
жизненной ситуации и 
экономической ситуации 
в стране, принципы 
управляемого долга, в 
том числе и в кризис, 
важность эффективной 
процентной ставки для 
сравнения уровня 
процентных ставок у 
разных поставщиков 
финансовых услуг

Четвертый этап
(продолжение 
формирования) 
Способен осуществить 
выбор способов 
инвестирования денег, 
оценить степень и 
последствия 
рискованности 
финансовых решений, 
понимая функцию денег 
как средство получения 
прибыли

Владеть: навыками 
выбора способов 
инвестирования денег, 
оценки степени и 
последствий 
рискованности 
финансовых решений, 
оценки перспективных 
сфер инвестирования; 
понимания функции денег 
как средства получения 
прибыли; (у денег нет 
такой функции, есть 
сбережения, накопления, 
платежа, мера стоимости 
и мировые деньги 
В4

Фрагментарные владения 
навыками выбора 
способов
инвестирования денег, 
оценки степени и 
последствий 
рискованности 
финансовых решений, 
оценки перспективных 
сфер инвестирования; 
понимания функции 
денег как средства 
получения прибыли; (у 
денег нет такой функции, 
есть сбережения, 
накопления, платежа, 
мера стоимости и 
мировые деньги

Понимает, что такое 
инвестирование, в чем 
его отличие от 
сбережения и 
кредитования, выгоды 
инвестирования, что 
инвестиционные риски 
выше, чем риски по 
банковским вкладам, что 
деньги должны работать.

Владеет информацией о 
основных типах 
инвестиционных 
инструментов и 
потенциальных выгод, и 
рисков, связанных с 
каждым из них. 
Понимает, что 
инвестиционные 
компании не имеют 
права гарантировать 
какую-либо доходность 
на инвестиции.
Умеет оценивать степень 
риска конкретного 
инвестиционного 
продукта
Осознает, что деньги 
должны работать.

Понимает последствия 
отсутствия
диверсификации активов. 
Умеет различать 
основные виды 
инвестиционных 
инструментов, оценивать 
перспективные сферы 
инвестирования в 
зависимости от 
конъюнктуры рынка, 
выбирать краткосрочное 
или перспективное 
инвестирование в 
зависимости от 
жизненных целей и 
обстоятельств.
Осознает, что деньги 
должны работать, 
степень и последствия 
рискованности 
финансовых решений.

Собеседование

Уметь:
оценивать степень и
последствия
рискованности

Фрагментарное умение 
оценивать степень и 
последствия 
рискованности

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
оценивать степень и 
последствия

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
оценивать степень и

Успешное и 
систематическое умение 
оценивать степень и 
последствия

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

финансовых решений, 
оценивать перспективные 
сферы инвестирования 
У4

финансовых решений, 
оценивать
перспективные сферы 
инвестирования

рискованности 
финансовых решений, 
оценивать
перспективные сферы 
инвестирования

последствия 
рискованности 
финансовых решений, 
оценивать
перспективные сферы 
инвестирования

рискованности 
финансовых решений, 
оценивать
перспективные сферы 
инвестирования

Знать:
способы и инструменты 
инвестирования денег 
З4

Фрагментарные знания 
способов и инструментов 
инвестирования денег

В целом успешные, но не 
систематические знания 
способов и инструментов 
инвестирования денег

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания 
способов и инструментов 
инвестирования денег

Успешные и 
систематические знания 
способов и инструментов 
инвестирования денег

Собеседование

Пятой этап
(продолжение
формирования)
Способен сделать 
обоснованный выбор 
продуктов страхования в 
зависимости от 
жизненной цели, понимая 
необходимость 
добровольного 
страхования

Владеть: навыками 
обоснованного выбора 
продукта страхования в 
зависимости от 
жизненной цели, понимая 
необходимость 
добровольного 
страхования 
В5

Фрагментарные владения 
навыками обоснованного 
выбора продукта 
страхования в 
зависимости от 
жизненной цели, 
понимая необходимость 
добровольного 
страхования

Понимает, что такое 
страхование и как оно 
может защитить от 
рисков, необходимость 
добровольного 
страхования.
Владеет информацией о 
различных видах 
страховых продуктов, 
условиях страховых 
выплат в случае 
наступления страхового 
случая.

Понимает основные 
принципы и функции 
страхования в отличие от 
сбережения и 
инвестирования. Владеет 
информацией об 
основных видах 
страховых продуктов и 
услуг, и их 
потенциальных выгодах. 
Умеет сравнивать 
различные виды 
страховых продуктов и 
делать выбор на основе 
жизненных целей и 
обстоятельств, событий 
жизненного цикла. 
Осознает необходимость 
добровольного 
страхования.

Понимает необходимость 
страхования жизни.
Умеет анализировать 
рынок предоставляемых 
услуг и на основании 
этого принимать 
финансовое решение, 
оценивать надежность 
страховой компании. 
Осознает необходимость 
добровольного 
страхования

Собеседование

Уметь:
анализировать рынок 
предоставляемых 
страховых услуг и на 
основании этого 
принимать финансовое 
решение, оценивать 
надежность страховой 
компании 
У5

Фрагментарное умение 
анализировать рынок 
предоставляемых 
страховых услуг и на 
основании этого 
принимать финансовое 
решение, оценивать 
надежность страховой 
компании

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
анализировать рынок 
предоставляемых 
страховых услуг и на 
основании этого 
принимать финансовое 
решение, оценивать 
надежность страховой 
компании

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
анализировать рынок 
предоставляемых 
страховых услуг и на 
основании этого 
принимать финансовое 
решение, оценивать 
надежность страховой

Успешное и 
систематическое умение 
анализировать рынок 
предоставляемых 
страховых услуг и на 
основании этого 
принимать финансовое 
решение, оценивать 
надежность страховой 
компании

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

компании

Знать:
сущность и 
обстоятельства 
необходимости 
страхования жизни, 
основные принципы и 
функции страхования в 
отличие от сбережения и 
инвестирования, основные 
виды страхования 
(страховые продукты и 
услуги) и их 
потенциальные выгоды 
З5

Фрагментарные знания 
сущности и 
обстоятельств 
необходимости 
страхования жизни, 
основных принципов и 
функции страхования в 
отличие от сбережения и 
инвестирования, 
основные виды 
страхования (страховые 
продукты и услуги) и их 
потенциальные выгоды

В целом успешные, но не 
систематические знания 
сущности и 
обстоятельств 
необходимости 
страхования жизни, 
основных принципов и 
функции страхования в 
отличие от сбережения и 
инвестирования, 
основные виды 
страхования (страховые 
продукты и услуги) и их 
потенциальные выгоды

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания 
сущности и 
обстоятельств 
необходимости 
страхования жизни, 
основных принципов и 
функции страхования в 
отличие от сбережения и 
инвестирования, 
основные виды 
страхования (страховые 
продукты и услуги) и их 
потенциальные выгоды

Успешные и 
систематические знания 
сущности и 
обстоятельств 
необходимости 
страхования жизни, 
основных принципов и 
функции страхования в 
отличие от сбережения и 
инвестирования, 
основные виды 
страхования (страховые 
продукты и услуги) и их 
потенциальные выгоды

Собеседование

Ш естой этап
(завершение
формирования)
Способен использовать 
деньги как средство для 
достижения цели, а не 
собственно цели, 
определять зону своей 
ответственности за 
собственные финансовые 
решения, формировать 
позицию для быстрого и 
справедливого 
разрешения финансовых 
споров с организациями

Владеть: навыками 
использования денег как 
средство для достижения 
цели, а не собственно 
цели, определения зону 
своей ответственности за 
собственные финансовые 
решения, формирования 
позиции для быстрого и 
справедливого 
разрешения финансовых 
споров с организациями 
В6

Фрагментарные владения 
использования денег как 
средство для достижения 
цели, а не собственно 
цели, определения зону 
своей ответственности за 
собственные финансовые 
решения, формирования 
позиции для быстрого и 
справедливого 
разрешения финансовых 
споров с организациями

Владеет информацией о 
том, как потребитель 
должен рассчитывать на 
получение качественных 
услуг, права и 
обязанности 
потребителей 
финансовых услуг, 
консультацией по 
финансовым вопросам, 
куда и в каких случаях 
нужно жаловаться, 
информацией об 
экономической 
обстановке в стране. 
Имеет общее 
представление о системе 
финансовых институтов 
в России. Понимает, 
какое влияние оказывает 
инфляция на доходы, 
расходы и сбережения, 
что наличные деньги - не 
единственная форма 
оплаты товаров и услуг,

Понимает роль 
регулирования и защиты 
прав потребителей в 
сфере финансовых услуг, 
что при использовании 
разных продуктов 
возникают различные 
права и обязанности, 
выгоды и риски, 
связанные с каждым из 
них.
Владеет информацией об 
основах законодательной 
базы, нормативных 
актов, систем 
финансовых институтов 
в России и т.д.
Умеет читать договор с 
финансовой
организацией, составить 
жалобу. разбираться в 
счетах и платежных 
документах, находить 
информацию о 
финансовом продукте и

Умеет контролировать 
формирование счетов. 
Различает источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей 
финансовых услуг.
Имеет уверенность в 
возможности быстрого и 
справедливого 
разрешения споров с 
финансовыми 
организациями.
Понимает налоговую 
систему, пенсионную 
систему и систему 
государственного 
страхования, учитывать 
их при принятии 
финансовых решений. 
Владеет информацией, 
что такое 
диверсификация,

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

что процентные ставки и 
обменные курсы могут 
варьировать во времени 
и оказывать влияние на 
материальное 
благосостояние 
сберегателей и 
заемщиков; абсолютные 
и относительные, 
номинальные и реальные 
величины; о некоторых 
официальных 
финансовых документах 
(например, о выписке с 
банковского счета), 
услугах банкомата, 
кредитных картах, 
ваучерах и др.
Проявляет активность в 
отстаивании своих прав. 
Осознает
ответственность за 
собственные финансовые 
решения.

услуге и осознавать 
назначение этой 
информации.
Понимает, каким 
образом финансовые 
институты зарабатывают 
на финансовом 
посредничестве, как 
различные
экономические события 
могут сказаться на 
личных финансах, что на 
финансовых рынках и 
при пользовании 
финансовыми услугами 
отвечает индивид, а за 
что финансовая 
компания и государство. 
Умеет сравнивать 
финансовые продукты до 
их использования, 
различать формы денег 
(наличные, пластиковые 
карты, чеки, купоны и 
т.д.), читать и проверять 
банковскую выписку, 
считать простые и 
сложные проценты к 
сбережениям и кредитам 
в приложении, различать 
рекламу и информацию о 
продукте, переводить 
стоимость валюты с 
помощью курсов. 
Способен проверять 
выписки с банковского 
счета, счета за 
коммунальные услуги и 
другие документы, 
сравнивать абсолютные 
и относительные 
величины, проявлять 
активность и инициативу

понимает последствия ее 
отсутствия.
Умеет находить 
информацию об 
альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и 
определять наилучший 
вариант с точки зрения 
стоимости и качества 
(как общий принцип), 
принимать решения, 
основанные на сборе и 
анализе финансовой 
информации, видеть 
признаки финансовой 
пирамиды. Осознает, что 
деньги -  средство для 
достижения цели, а не 
собственно цель, 
ответственность за 
собственные финансовые 
решения.
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

в поиске информации и 
ее обновлении, обладать 
мотивацией повышать 
финансовую 
грамотность.

Уметь:
находить информацию об 
альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и определять 
наилучший вариант с 
точки зрения стоимости и 
качества (как общий 
принцип), принимать 
решения, основанные на 
сборе и анализе 
финансовой информации, 
видеть признаки 
финансовой пирамиды, 
контролировать 
формирование счетов, 
различать источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей финансовых 
услуг 
У6

Фрагментарное умение 
находить информацию 
об альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и 
определять наилучший 
вариант с точки зрения 
стоимости и качества 
(как общий принцип), 
принимать решения, 
основанные на сборе и 
анализе финансовой 
информации, видеть 
признаки финансовой 
пирамиды, 
контролировать 
формирование счетов, 
различать источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей 
финансовых услуг

В целом успешное, но не 
систематическое умение 
находить информацию 
об альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и 
определять наилучший 
вариант с точки зрения 
стоимости и качества 
(как общий принцип), 
принимать решения, 
основанные на сборе и 
анализе финансовой 
информации, видеть 
признаки финансовой 
пирамиды, 
контролировать 
формирование счетов, 
различать источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей 
финансовых услуг

В целом успешное, но 
содержащее отдельные 
пробелы, умение 
находить информацию 
об альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и 
определять наилучший 
вариант с точки зрения 
стоимости и качества 
(как общий принцип), 
принимать решения, 
основанные на сборе и 
анализе финансовой 
информации, видеть 
признаки финансовой 
пирамиды, 
контролировать 
формирование счетов, 
различать источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей 
финансовых услуг

Успешное и 
систематическое умение 
находить информацию об 
альтернативных 
финансовых продуктах и 
услугах, сравнивать их 
между собой и 
определять наилучший 
вариант с точки зрения 
стоимости и качества 
(как общий принцип), 
принимать решения, 
основанные на сборе и 
анализе финансовой 
информации, видеть 
признаки финансовой 
пирамиды, 
контролировать 
формирование счетов, 
различать источники 
консультаций, которые 
могут помочь в 
понимании прав и 
обязанностей 
потребителей 
финансовых услуг

Собеседование

Знать:
права и обязанности 
индивидов, финансовых 
компаний и государства, 
возникающие при 
пользовании 
финансовыми услугами, 
роль регулирования и

Фрагментарные знания 
прав и обязанностей 
индивидов, финансовых 
компаний и государства, 
возникающие при 
пользовании
финансовыми услугами, 
роль регулирования и

В целом успешные, но не 
систематические знания 
прав и обязанностей 
индивидов, финансовых 
компаний и государства, 
возникающие при 
пользовании
финансовыми услугами,

В целом успешные, но 
содержащие отдельные 
пробелы, знания прав и 
обязанностей индивидов, 
финансовых компаний и 
государства,
возникающие при 
пользовании

Успешные и 
систематические знания 
прав и обязанностей 
индивидов, финансовых 
компаний и государства, 
возникающие при 
пользовании
финансовыми услугами,

Собеседование
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Этап (уровень) 
освоения компетенции

П ланируемы е 
результаты  обучения

К ритерии оценивания результатов обучения О ценочные
средства1 2 3 4 5

защиты прав 
потребителей в сфере 
финансовых услуг, 
основы законодательной 
базы, нормативных актов 
и т.д., системы 
финансовых институтов в 
России, выгоды и риски, 
связанны с каждым из 
них, суть финансового 
посредничества как 
механизм работы 
финансовых институтов, 
основные принципы 
управления
многоквартирным домом 
и формирования счетов за 
коммунальные услуги, 
влияние различных 
экономических событий 
на личные финансы 
населения 
З6

защиты прав 
потребителей в сфере 
финансовых услуг, 
основы законодательной 
базы, нормативных актов 
и т.д., системы 
финансовых институтов 
в России, выгоды и 
риски, связанны с 
каждым из них, суть 
финансового
посредничества как 
механизм работы 
финансовых институтов, 
основные принципы 
управления
многоквартирным домом 
и формирования счетов 
за коммунальные услуги, 
влияние различных 
экономических событий 
на личные финансы 
населения

роль регулирования и 
защиты прав 
потребителей в сфере 
финансовых услуг, 
основы законодательной 
базы, нормативных актов 
и т.д., системы 
финансовых институтов 
в России, выгоды и 
риски, связанны с 
каждым из них, суть 
финансового
посредничества как 
механизм работы 
финансовых институтов, 
основные принципы 
управления
многоквартирным домом 
и формирования счетов 
за коммунальные услуги, 
влияние различных 
экономических событий 
на личные финансы 
населения

финансовыми услугами, 
роль регулирования и 
защиты прав 
потребителей в сфере 
финансовых услуг, 
основы законодательной 
базы, нормативных актов 
и т.д., системы 
финансовых институтов 
в России, выгоды и 
риски, связанны с 
каждым из них, суть 
финансового
посредничества как 
механизм работы 
финансовых институтов, 
основные принципы 
управления
многоквартирным домом 
и формирования счетов 
за коммунальные услуги, 
влияние различных 
экономических событий 
на личные финансы 
населения

роль регулирования и 
защиты прав 
потребителей в сфере 
финансовых услуг, 
основы законодательной 
базы, нормативных актов 
и т.д., системы 
финансовых институтов 
в России, выгоды и 
риски, связанны с 
каждым из них, суть 
финансового
посредничества как 
механизм работы 
финансовых институтов, 
основные принципы 
управления
многоквартирным домом 
и формирования счетов 
за коммунальные услуги, 
влияние различных 
экономических событий 
на личные финансы 
населения

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 
дисциплины.
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1.3 Описание шкал оценивания

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 
промежуточной аттестации используется бально-рейтинговая система оценок. При 
оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями 
оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое 
контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, 
руководствуясь таблицей 2 и формулой 1.

Таблица 2 -  Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами
освоения программы дисциплины
Балл Соответствие требованиям критерия Выполнение

критерия Вербальный аналог

1 2 3 4

5

результат, содержащий полный 
правильный ответ, полностью 

соответствующий требованиям 
критерия

85-100% от 
максимального 

количества 
баллов

отлично

зачтено

4

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  более 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

75-84,9% от 
максимального 

количества 
баллов

хорошо

3

результат, содержащий неполный 
правильный ответ (степень полноты 

ответа -  до 75%) или ответ, 
содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

требований критерия

60-74,9% от 
максимального 

количества 
баллов

удовлетворительно

2

результат, содержащий неполный 
правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 
(степень полноты ответа -  менее 60%)

до 60% от 
максимального 

количества 
баллов неудовлетворительно не

зачтено

1

неправильный ответ (ответ не по 
существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не соответствующий 
полностью требованиям критерия

0% от 
максимального 

количества 
баллов

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 
проводится по формуле 1:

n

Z  m i k i

A =  ^ = 4 ----- 100% (1)
5 ' Z m i

1 =1

где n -  количество формируемых когнитивных дескрипторов; 
m1 -  количество оценочных средств 1-го дескриптора; 
k1 -  балльный эквивалент оцениваемого критерия 1-го дескриптора;
5 -  максимальный балл оцениваемого результата обучения.



Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 
значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 
аналог.

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 
зачтено», экзамена -  «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 
ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 
заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр 
ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на 
кафедре.

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 
делается отметка «не явился».

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 
по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации.

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 
обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 
студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 
обучения (учебные достижения) по дисциплине.

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 
оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 
дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 
определяется рабочим учебным планом.

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2.
Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами.
Классическая форма сдачи зачета (собеседование)
Зачет проводится в учебных аудиториях института в форме собеседования.
Во время подготовки, использование конспектов лекций, методической 

литературы, мобильных устройств связи и других источников информации 
запрещено. Студент, уличенный в списывании, удаляется из аудитории и в зачетно
экзаменационную ведомость ставится «неудовлетворительно». В случае 
добровольного отказа отвечать на вопросы, преподаватель ставит в ведомости 
оценку «неудовлетворительно».

Студенты имеют право делать черновые записи только на черновиках, 
выданных преподавателем.

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 
должны ликвидировать задолженность в установленном порядке.
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 
ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

Комплект вопросов для собеседования

1 Раскройте понятие «проект»? Назовите, по Вашему мнению, главные сущностные 
признаки проекта и дайте им оценку? Какие признаки проекта считаются 
общепринятыми?
2 Что понимается под управлением проектами? В чем, по Вашему мнению, состоит 
значение использования проектного менеджмента? В каких отраслях наиболее 
предпочтительно использовать инструменты проектного менеджмента?
3 Охарактеризуйте уровень сложности проектов, выполнявшихся в отсутствие 
компьютерных технологий.
4 Кто является основоположником методологии управления проектами?
5 Чем отличается классификация проектов от типологии проектов? Почему 
существует достаточно большое разнообразие проектов?
6 Каковы цели и критерии успеха проекта?
7 Как взаимосвязаны процессы управления проектами между собой?
8 Что такое жизненный цикл проекта? Какие этапы жизненного цикла проекта 
наиболее сложны и ответственны?
9 В каком соотношении находятся этапы жизненного цикла проекта с этапами 
управления
проектом?
10 Инициация проекта, ее цели и задачи? Что такое Устав проекта? С чего начать 
определение содержания проекта?
11.Что такое декомпозиция проекта? Что такое декомпозиция работ проекта? На 
каких
принципах формируется структура проекта? Как представить проект в виде 
иерархической структуры работ?
12 Какова связь структуры и жизненного цикла проекта?
13 Что собой представляет календарное планирование? Алгоритм разработки 
календарного плана проекта. Как разработать реализуемый календарный план?
14 Что такое вехи и как они связаны с временными ограничениями в проекте?
15 Что такое сетевой план? Что дает менеджеру проекта понимание критического 
пути проекта?
16 Как определить стоимость проекта? Что такое стоимостная оценка проекта и его 
бюджет? В чём различие между сметой проекта и его финансовым планом?
17 Как определить ответственность за результаты и работы проекта?
18 Что такое смета, и какую информацию она дает менеджеру проекта?
19 Что такое бюджет проекта и почему его часто превышают?
20 Как организовать эффективный контроль стоимости в проекте?
21 Что такое метод освоенного объема и зачем он нужен?
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22 Дайте определение понятию «заинтересованные стороны проекта». Перечислите 
основные типы и группы заинтересованных сторон.
23 В чем принципиальной отличие функций команды и участников проекта?
24 В чем главное предназначение команды проекта? Какие типы команд проекта Вы 
знаете?
25 Команда проекта и проектная группа -  есть ли между ними разница?
26 Какие факторы влияют на формирование команды проекта? Что означает 
жизненный
цикл развития команды проекта? Как сделать эффективную команду?
27 Что такое лидерство? Почему хороший менеджер должен обладать качествами 
лидера?
Какими компетенциями должен обладать менеджер проекта?
28 Каковы структура и состав корпоративных стандартов управления проектами?

2.2 Промежуточная аттестация 

Вопросы для зачета
1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода
2. Системный подход к проектированию
3. Компоненты проектирования
4. Проектирование как процесс
5. Процессуальный подход к проектированию
6. Этапы проектирования как процесса
7. Проектирование как деятельность
8. Деятельностный подход к проектированию
9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компо -нентов
деятельности проектировщика
10. Проектирование как переработка информации
11. Информационный подход к проектированию
12. Информационное обеспечение проектирования
13. Реализация проектирования в образовательном процессе
14. Проектирование педагогической технологии
15. Проектирование учебной дисциплины
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 
ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня 
освоения предмета, включает:

- практические работы.
Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от 
соответствия критериям таблицы 1 .

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 
ведется:

1) преподавателем -  оценка глубины проработки материала, рациональность и 
содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 
креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;

2) группой -  в ходе обсуждения представленных материалов;
3) студентом лично -  путем самоанализа достигнутого уровня понимания

темы.
По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:
- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной информации о 
ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины);

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 
разделам дисциплины).

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 
студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины 
являются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый 
контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента -  экзамена 
(зачета).

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 
дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся -  оценивание результатов 
обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме экзамена (зачета).

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом 
составляется рейтинг -  интегральная оценка результатов всех видов деятельности 
студента, осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в 
балльном исчислении согласно таблице 2.

Защита практической работы производится студентом в день ее выполнения в 
соответствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность 
выполнения практической работы студентом и сделанных выводов, контролирует 
знание студентом пройденного материала с помощью собеседования или 
тестирования.

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется 
студентами в течение всего семестра, после изучения новой темы. К зачету 
допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации -  практические 
занятия, задание для самостоятельной работы.
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