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1 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05: Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста; 

ОК 06: Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в 

том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1: Контроль санитарного и зоогигиенического состояния объектов 

животноводства и кормов. 

ПК 1.2: Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий для 

предупреждения возникновения болезней животных. 

ПК 1.3: Проведение ветеринарно-санитарных мероприятий в условиях 

специализированных животноводческих хозяйств. 

ПК 2.1: Предупреждение заболеваний животных, проведение санитарно-

просветительской деятельности. 

ПК 2.2: Выполнение лечебно-диагностических ветеринарных манипуляций. 

ПК 2.3: Выполнение лечебно-диагностических ветеринарных мероприятий в 

условиях специализированных животноводческих хозяйств. 



1.2 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенций при текущем контроле и 

промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. 

При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется 

критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за 

каждое контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный 

аналог, руководствуясь таблицей 2 и формулой 1. 

Таблица 1  

Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов результатами освоения 

программы дисциплины 

Балл 
Соответствие 

требованиям критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

5 Результат, содержащий 

полный правильный 

ответ, полностью 

соответствующий 

требованиям критерия 

90 – 100% от 

максимального 

количества 

баллов 

Отлично 

Зачтено 

4 Результат, содержащий 

неполный правильный 

ответ (степень полноты 

ответа более 75%) или 

ответ, содержащий 

незначительные 

неточности, т.е. ответ, 

имеющий 

незначительные 

отступления от 

требований критерия 

75 – 89% от 

максимального 

количества 

баллов 

Хорошо 

3 Результат, содержащий 

неполный  правильный 

ответ (степень полноты 

ответа – до 75%) или 

ответ, содержащий 

незначительные 

неточности, т.е. ответ, 

имеющий 

незначительные 

отступления от 

требований критерия 

51 – 74% от 

максимального 

количества 

баллов 

Удовлетворительно 

2 Результат, содержащий 

неполный ответ, 

содержащий 

значительные 

неточности, ошибки 

(степень полноты ответа 

менее 60%) 

до 50% от 

максимального 

количества 

баллов 
Неудовлетворительно Не зачтено 

1 Неправильный ответ 

(ответ не по существу 

задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не 

0% от 

максимального 

количества 

баллов 



соответствующий 

полностью требованиям 

критерия 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

производится по формуле: 

𝐴 =
∑ 𝑚𝑖𝑘𝑖
𝑛
𝑖=1

5∙∑ 𝑚𝑖
𝑛
𝑖=1

∙ 100%    (1) 

n – количество, формируемых когнитивных дескрипторов; 

mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 1 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 

значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 

аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 

зачтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 

ведомость (в том числе в электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 

заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем экземпляр 

ведомости сдается не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на 

кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 

делается отметка «не явился». 

 

1.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламенту текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные 

результаты обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Свой фактический рейтинг студент может отслеживать в системе 

электронного обучения Кузбасский ГАУ (журнал оценок). При возникновении 

спорной ситуации, оценка округляется в пользу студента (округление до десятых). 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или ее части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

 

Классическая форма сдачи зачета (собеседование) 

Зачет проводится в учебных аудиториях университета. Студент случайным 

образом выбирает билет. Для подготовки к ответу студенту отводится 45 минут. 



Экзаменатор может задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета по 

программе дисциплины. 

Во время подготовки, использование конспектов лекций, методической 

литературы, мобильных устройств связи и других источников информации 

запрещено. Студент, уличенный в списывании, удаляется из аудитории и в зачетно-

экзаменационную ведомость ставится «неудовлетворительно». В случае 

добровольного отказа отвечать на вопросы билета, преподаватель ставит в 

ведомости оценку «неудовлетворительно». 

Студенты имеют право делать черновые записи только на черновиках, 

выданных преподавателем. 

Итоговое тестирование 

Итоговое тестирование проводится в день зачета в формате компьютерного 

тестирования в системе электронного обучения. 

Для проведения тестирования выделяется аудитория, оснащенная 

компьютерным доступом в сеть интернет. В ходе выполнения теста использование 

конспектов лекций, методической литературы, мобильных устройств связи и 

других источников информации запрещено. Результаты студента, нарушившего 

правила проведения экзаменационного тестирования аннулируются. Студенты 

имеют право делать черновые записи только на черновиках выданных 

преподавателем, при проверке черновые записи не рассматриваются. 

Проверка теста выполняется автоматически, результат сообщается студенту 

сразу после окончания тестирования. 

Итоговый тест состоит из 15 вопросов, скомпонованных случайным образом. 

Время тестирования 30 минут. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

  



2 Типовые контрольные задания, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

Вопросы для собеседования 

 

Правовые и организационные основы охраны труда 

 

1. Классификация условий труда по тяжести. 

2. Аттестация рабочих мест по условиям труда. 

3. Режим работы и отдыха, Льготы для женщин и молодежи. 

4. Что является источниками негативных факторов производственной среды? 

5. Кто осуществляет управление и надзор и контроль за охраной труда на 

предприятии? 

6. Какие несчастные случаи подлежат расследованию и учету на предприятии? 

Кто возглавляет комиссию по расследованию несчастного случая? 

7. Обязанности работодателя при возникшем несчастном случае на 

предприятии. 

8. Документы, оформляемые при расследовании несчастного случая. 

 

Классификация условий труда  

 

1. Перечислите основные классификации условий труда 

2. Перечислите опасные и вредные условия труда на производстве 

3. Влияние микроклимата производственных помещений на работоспособность 

человека. 

4. Трудовой процесс, его тяжесть и напряженность 

5. Условия труда и профессиональные риски 

6. Классификация видов труда. Классы условий труда. 

 

Производственная санитария 

 

1. Что такое производственный шум? Классификация шума. 

2. Что такое вибрация? Классификация вибраций. 

3. Перечислите виды производственных излучений. 

4. Влияние шума на организм человека и меры защиты. 

5. Классификация вибрации, влияние на организм человека и меры защиты. 

6. Меры защиты от производственных излучений. 

7. Нормирование и регулирование микроклиматических параметров. 

8. Предупреждение загрязнения воздушной среды. 

9. Производственное освещение, его нормирование. 

10. Виды вентиляции и их назначение в производственном процессе. 

11. Виды отопления, санитарно-гигиенические требования предъявляемые к 

отоплению. 

12. Что кондиционирование воздуха? 



13. Методы обеспечения производственной безопасности. 

 

Техника безопасности 

 

1 Что такое электробезопасность? 

2 Воздействие электрического тока на организм человека. 

3 Факторы, влияющие на исход поражения электрическим током. 

4 Меры защиты от электрического тока. 

5 Перечислите дополнительные средства защиты от электрического тока. 

6 Расскажите суть зануления, заземления и отключения. 

7 Меры безопасности при моечных, слесарно-монтажных, 

газоэлектросварочных работах. 

8 Меры безопасности при обкатке и испытании машин, агрегатов и сборочных 

единиц. 

9 Меры безопасности при обслуживании и ремонте аккумуляторов. 

10 Меры безопасности при выполнении окрасочных, вулканизационных и 

деревообрабатывающих работах. 

11 Техника безопасности при работе с кузнечно-прессовым оборудованием и 

нагревательными печами. 

 

Основы пожаро- и взрывобезопасности 

 

1. Что такое пожар? Условия возникновения пожара. 

2. Причины возникновения возгорания в производственных зданиях и 

сооружениях. 

3. Профилактические мероприятия предупреждения пожаров и взрывов. 

4. Классификация огнетушащих веществ. 

5. Назначение порошковых огнетушителей. Какие виды возгораний можно 

тушить данными огнетушителями. 

6. Назовите первичные средства пожаротушения. 



2.2 Типовой вариант итогового тестирования 

Вариант 1 

 

1. Расстояние, на котором от строений на территории производственных 

построек можно осуществлять сжигание мусора 

А) не ближе 100 м В) не ближе 120 м 

Б) не ближе 50 м  Г) не ближе 80 м 

2. Сила ветра, при которой запрещается производить погрузочно-разгрузочные 

работы при помощи механизмов 

А) более 5 м/с В) более 15 м/с 

Б) более 12 м/с Г) более 10 м/с 

3. Укажите правильные значения низкочастотной вибрации 

А) менее 22,6 Гц В) менее 15 Гц 

Б) менее 21 Гц Г) менее 20 Гц 

4. На кого возложена ответственность за своевременное обеспечение рабочих 

и служащих спец. одеждой, спец. обувью, средствами индивидуальной защиты 

А) на главного инженера предприятия В) на руководителя предприятия 

Б) на профсоюзный комитет 

предприятия 

Г) на инженера по охране труда 

5. Предельная норма переноски тяжести на ручных погрузочно-разгрузочных 

работах для мужчин старше 18 лет 

А) 30 кг В) 45 кг 

Б) 35 кг Г) 50 кг 

6. Защита от поражения электрическим током в электроустановках, 

работающих под напряжением до 1000 В, автоматическим выключением всех фаз 

аварийного участка сети за время, допустимое по условиям безопасности для 

человека, называется защитным(-ой) … 

А) занулением В) заземлением 

Б) отключением Г) блокировкой 

7. Расследуются и подлежат учету как несчастные случаи на производстве 

травмы, если они произошли при следовании к месту работы или обратно на 

транспорте 

А) общественном В) нет верного ответа 

Б) личном без дополнительных 

соглашений 

Г) предприятия 

8. Вибрация, передающаяся через руки или ноги работающего, а также через 

предплечья, контактирующие с вибрирующими поверхностями, является … 

А) локальной В) общей 

Б) технологической Г) смешанной 

9. Наименьший или эквивалентный размер объекта при выполнении работ 

наивысшей точности 

А) 0,3...0,5 мм В) менее 0,15 мм 

Б) 0,15...0,3 мм Г) 0,5...1 мм 

 

 



10. Мерами защиты от ультразвука служат 

А) снижение частоты звука В) звукопоглощение 

Б) звукоизоляция Г) защитные кожухи, сокращение 

рабочего времени, звукоизоляция, 

звукопоглощение 

11. В обязательный состав комиссии по расследованию несчастного случая 

включается 

А) непосредственный руководитель 

подразделения, где произошел 

несчастный случай 

В) пострадавший или его доверенное 

лицо 

Б) представители работодателя или 

работодатель 

Г) государственный инспектор труда 

12. Эргономические показатели, определяющие соответствие изделия 

особенностям чувств человека, называются … 

А) физиологическими В) психологическими 

Б) гигиеническими Г) антропометрическими 

13 Пожар - это 

А) неконтролируемое горение, 

причиняющее материальный ущерб, 

вред жизни и здоровью 

физиологическими 

В) правила поведения людей, порядок 

организации производства и (или) 

содержания помещений (территорий), 

обеспечивающие предупреждение 

нарушений требований пожарной 

безопасности 

Б) неконтролируемое горение, 

причиняющее материальный ущерб, 

вред жизни и здоровью граждан, 

интересам общества и государства 

Г) состояние защищенности личности, 

имущества, общества и государства 

14. Вид вентиляции, применяемый для удаления из помещений загрязненного 

воздуха и выброса его за пределы цеха (помещения) с одновременной подачей 

чистого воздуха взамен удаленного 

А) приточно-вытяжная В) местная 

Б) вытяжная Г) приточная 

15. Мерами защиты от ультразвука служат 

А) снижение частоты звука В) звукоизоляция 

Б) защитные кожухи, сокращение 

рабочего времени, звукоизоляция, 

звукопоглощение 

Г) звукопоглощение 

 

Ключ к тесту 

 

Вопрос 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Ответ  а б а в г б г а д г 

 

Вопрос 11 12 13 14 15 

Ответ  б в б а б 



3 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков 

 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня 

освоения предмета, включает: 

- практические работы. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателем (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости 

от соответствия критериям таблицы 1. 

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется: 

1. Преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная емкость представленных интеллектуальных продуктов, 

наличие креативных элементов подтверждающих самостоятельность 

суждений по теме; 

2. Группой – в ходе обсуждения представленных материалов; 

3. Студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания 

темы. 

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки: 

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной информации 

о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины). 

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 

студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной 

дисциплины являются показателем того, как студент работал в течение семестра. 

Итоговый контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента – 

зачета. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения дисциплине, в том числе посредством испытания в форме зачета. 

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется 

рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента 

осуществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном 

исчислении согласно таблицы 1. 

Защита практической работы производится студентом в день ее выполнения в 

соответствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность 

выполнения практической работы студентом и сделанных выводов, контролирует 



знание студентом пройденного материала с помощью собеседования или 

тестирования. 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется 

студентами в течение всего семестра, после изучения новой темы. К зачету 

допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации – практические 

работы, собеседование. 
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