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1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗ-

ЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВА-

НИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информа-

ции, применять системный подход для решения поставленных задач 

 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать 

оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имею-

щихся ресурсов и ограничений 

 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде 

 

УК-6:  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

УК-

9 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различ-

ных областях жизнедеятельности 

 

 

1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются 

сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», «владеть» (З1, У1, В1, 

З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование 

этих дескрипторов происходит в течение изучения дисциплины по этапам в рамках 

различного вида занятий и самостоятельной работы. 
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Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

УК-1: Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) 

Анализирует за-

дачу, осуществ-

ляет её декомпози-

цию, выделяет 

этапы и действия 

по решению задачи 

Владеть: 

навыками опреде-

ления действий по 

решению задач 

В1 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

определения дей-

ствий по решению 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

определения действий 

по решению задач 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

определения дей-

ствий по решению 

задач 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками определе-

ния действий по ре-

шению задач 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

анализировать по-

ставленные за-

дачи, выделять ос-

новные этапы  

У1 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение анализиро-

вать поставленные 

задачи, выделять 

основные этапы 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные 

этапы 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение анализиро-

вать поставленные 

задачи, выделять ос-

новные этапы 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать постав-

ленные задачи, выде-

лять основные этапы 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

основы анализа и 

декомпозиции за-

дач  

З1 

Не знает 

Фрагментарные 

знания об основах 

анализа и декомпо-

зиции задач 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основах ана-

лиза и декомпозиции 

задач 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

об основах анализа и 

декомпозиции задач 

Успешные и систе-

матические знания 

об основах анализа и 

декомпозиции задач 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Осуществляет по-

иск и критический 

анализ информа-

ции, необходимой 

для решения по-

ставленных задач 

Владеть: 

приемами поиска 

и систематизации 

информации, не-

обходимой для ре-

шения поставлен-

ных задач  

В2 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение приемами 

поиска и система-

тизации информа-

ции, необходимой 

для решения по-

ставленных задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение приемами 

поиска и систематиза-

ции информации, не-

обходимой для реше-

ния поставленных за-

дач 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение приемами 

поиска и системати-

зации информации, 

необходимой для ре-

шения поставленных 

задач 

Успешное и система-

тическое владение 

приемами поиска и 

систематизации ин-

формации, необходи-

мой для решения по-

ставленных задач 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

использовать раз-

личные способы 

поиска и анализа 

информации  

У2 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение использо-

вать различные 

способы поиска и 

анализа информа-

ции  

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

различные способы 

поиска и анализа ин-

формации 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение использовать 

различные способы 

поиска и анализа ин-

формации 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать различ-

ные способы поиска 

и анализа информа-

ции 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Знать: 

основы критиче-

ского анализа, по-

иска и синтеза ин-

формации  

З2 

Не знает 

Фрагментарные 

знания об основах 

критического ана-

лиза, поиска и син-

теза информации 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об основах 

критического анализа, 

поиска и синтеза ин-

формации 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

об основах критиче-

ского анализа, по-

иска и синтеза ин-

формации 

Успешные и систе-

матические знания 

об основах критиче-

ского анализа, по-

иска и синтеза ин-

формации 

Собеседование, 

проект 

Третий этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Рассматривает 

различные вари-

анты решения за-

дачи, оценивает их 

преимущества и 

риски 

Владеть: 

навыками оценки 

различных вари-

антов решений за-

дач  

В3 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

оценки различных ва-

риантов решений за-

дач 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

оценки различных 

вариантов решений 

задач 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками оценки 

различных вариантов 

решений задач 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

оценивать пре-

имущества и 

риски различных 

вариантов реше-

ний задач  

У3 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных 

вариантов решений 

задач 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение оценивать пре-

имущества и риски 

различных вариантов 

решений задач 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение оценивать 

преимущества и 

риски различных ва-

риантов решений за-

дач 

Успешное и система-

тическое умение оце-

нивать преимуще-

ства и риски различ-

ных вариантов реше-

ний задач 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

методы оценки 

различных факто-

ров при решении 

задач  

З3 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при ре-

шении задач 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при решении 

задач 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания о методах 

оценки различных 

факторов при реше-

нии задач 

Успешные и систе-

матические знания о 

методах оценки раз-

личных факторов 

при решении задач 

Собеседование, 

проект 

Четвертый этап 

(завершение форми-

рования) 

Обобщает данные 

по актуальным 

научным пробле-

мам, относящимся 

к профессиональ-

ной области, гра-

мотно, логично и 

Владеть: 

навыками грамот-

ного, логичного и 

аргументирован-

ного изложения 

собственного суж-

дения по актуаль-

ным научным 

проблемам  

В4 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

грамотного, логич-

ного и аргументи-

рованного изложе-

ния собственного 

суждения по акту-

альным научным 

проблемам 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

грамотного, логичного 

и аргументированного 

изложения собствен-

ного суждения по ак-

туальным научным 

проблемам 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

грамотного, логич-

ного и аргументиро-

ванного изложения 

собственного сужде-

ния по актуальным 

научным проблемам 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками грамот-

ного, логичного и ар-

гументированного 

изложения собствен-

ного суждения по ак-

туальным научным 

проблемам 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

аргументировано 

формирует соб-

ственные сужде-

ния 

Уметь: 

формировать соб-

ственное сужде-

ние по актуаль-

ным научным 

проблемам  

У4 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение формиро-

вать собственное 

суждение по акту-

альным научным 

проблемам 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение формировать 

собственное суждение 

по актуальным науч-

ным проблемам 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение формировать 

собственное сужде-

ние по актуальным 

научным проблемам 

Успешное и система-

тическое умение 

формировать соб-

ственное суждение 

по актуальным науч-

ным проблемам 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

актуальные науч-

ные проблемы 

профессиональ-

ной области  

З4 

Не знает 

Фрагментарные 

знания об актуаль-

ных научных про-

блемах профессио-

нальной области 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания об актуальных 

научных проблемах 

профессиональной об-

ласти 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания об актуаль-

ных научных про-

блемах профессио-

нальной области 

Успешные и систе-

матические знания 

об актуальных науч-

ных проблемах про-

фессиональной обла-

сти 

Собеседование, 

проект 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений 
 

Третий этап 

(продолжение фор-

мирования) 

Решает конкрет-

ные задачи (иссле-

дования, проекта, 

деятельности) за-

явленного качества 

за установленное 

время 

Владеть: 

навыками приме-

нения правовых 

знаний в текущей 

профессиональ-

ной деятельности, 

уважительного 

отношения к за-

кону, праву и дей-

ствующим госу-

дарственно-пра-

вовым институ-

там 

В3 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

применения право-

вых знаний в теку-

щей профессио-

нальной деятельно-

сти, уважительного 

отношения к за-

кону, праву и дей-

ствующим государ-

ственно-правовым 

институтам 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

применения правовых 

знаний в текущей про-

фессиональной дея-

тельности, уважитель-

ного отношения к за-

кону, праву и действу-

ющим государ-

ственно-правовым ин-

ститутам 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

владение навыками 

применения право-

вых знаний в теку-

щей профессиональ-

ной деятельности, 

уважительного отно-

шения к закону, 

праву и действую-

щим государ-

ственно-правовым 

институтам 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками примене-

ния правовых знаний 

в текущей професси-

ональной деятельно-

сти, уважительного 

отношения к закону, 

праву и действую-

щим государственно-

правовым институ-

там 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

совершенство-

ваться в приобре-

тении правовых 

знаний в различ-

ных сферах жиз-

недеятельности 

У3 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение совершен-

ствоваться в при-

обретении право-

вых знаний в раз-

личных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение совершенство-

ваться в приобретении 

правовых знаний в 

различных сферах 

жизнедеятельности 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы 

умение совершен-

ствоваться в приоб-

ретении правовых 

знаний в различных 

сферах жизнедея-

тельности 

Успешное и система-

тическое умение со-

вершенствоваться в 

приобретении право-

вых знаний в различ-

ных сферах жизнеде-

ятельности 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Знать: 

правовые нормы 

действующего за-

конодательства, 

регулирующие 

отношения в раз-

личных сферах 

жизнедеятельно-

сти, механизмы 

применения ос-

новных норма-

тивно-правовых 

актов, тенденции 

законотворчества 

и судебной прак-

тики 

З3 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о правовых 

нормах действую-

щего законодатель-

ства, регулирую-

щих отношения в 

различных сферах 

жизнедеятельно-

сти, механизмах 

применения основ-

ных нормативно-

правовых актов, 

тенденциях законо-

творчества и судеб-

ной практики 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о правовых 

нормах действующего 

законодательства, ре-

гулирующих отноше-

ния в различных сфе-

рах жизнедеятельно-

сти, механизмах при-

менения основных 

нормативно-правовых 

актов, тенденциях за-

конотворчества и су-

дебной практики 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы 

знания о правовых 

нормах действую-

щего законодатель-

ства, регулирующих 

отношения в различ-

ных сферах жизнеде-

ятельности, механиз-

мах применения ос-

новных нормативно-

правовых актов, тен-

денциях законотвор-

чества и судебной 

практики 

Успешные и систе-

матические знания о 

правовых нормах 

действующего зако-

нодательства, регу-

лирующих отноше-

ния в различных сфе-

рах жизнедеятельно-

сти, механизмах при-

менения основных 

нормативно-право-

вых актов, тенден-

циях законотворче-

ства и судебной 

практики 

Собеседование, 

проект 

Четвертый этап 

(завершение форми-

рования) 

Публично пред-

ставляет резуль-

таты решения за-

дач исследования, 

проекта, деятель-

ности 

Владеть:  

навыками пуб-

личного пред-

ставления резуль-

татов решения за-

дач исследования, 

проекта, деятель-

ности   

В4 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

публичного пред-

ставления резуль-

татов решения за-

дач исследования, 

проекта, деятель-

ности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

публичного представ-

ления результатов ре-

шения задач исследо-

вания, проекта, дея-

тельности  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

публичного пред-

ставления результа-

тов решения задач 

исследования, про-

екта, деятельности 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками публич-

ного представления 

результатов решения 

задач исследования, 

проекта, деятельно-

сти 

Собеседование, 

проект 

Уметь:  

использовать 

коммуникатив-

ные средства 

строить моноло-

гическое выска-

зывание, излагать 

свое мнение и ар-

гументировать 

свою точку зре-

ния, давать 

оценку событий 

У4 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение использо-

вать коммуника-

тивные средства 

строить монологи-

ческое высказыва-

ние, излагать свое 

мнение и аргумен-

тировать свою 

точку зрения, да-

вать оценку собы-

тий 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение использовать 

коммуникативные 

средства строить мо-

нологическое выска-

зывание, излагать свое 

мнение и аргументи-

ровать свою точку зре-

ния, давать оценку со-

бытий 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение использовать 

коммуникативные 

средства строить мо-

нологическое выска-

зывание, излагать 

свое мнение и аргу-

ментировать свою 

точку зрения, давать 

оценку событий 

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать коммуни-

кативные средства 

строить монологиче-

ское высказывание, 

излагать свое мнение 

и аргументировать 

свою точку зрения, 

давать оценку собы-

тий 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Знать: 

тематику и пред-

мет исследования 

З4 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о тематике 

и предмете иссле-

дования 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о тематике и 

предмете исследова-

ния 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания о тематике и 

предмете исследова-

ния 

Успешные и систе-

матические знания о 

тематике и предмете 

исследования 

Собеседование, 

проект 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Четвертый этап 

(завершение форми-

рования) 

Эффективно взаи-

модействует с дру-

гими членами ко-

манды 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Владеть:  

навыками эффек-

тивного взаимо-

действия с дру-

гими членами ко-

манды  

В4 

Не владеет 

Фрагментарное 

владение навыками 

эффективного вза-

имодействия с дру-

гими членами ко-

манды 

В целом успешное, но 

не систематическое 

владение навыками 

эффективного взаимо-

действия с другими 

членами команды 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

владение навыками 

эффективного взаи-

модействия с дру-

гими членами ко-

манды 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками эффектив-

ного взаимодействия 

с другими членами 

команды 

Собеседование, 

проект 

Уметь: организо-

вывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для сов-

местной деятель-

ности  

У4 

Не умеет 

Фрагментарное 

умение организо-

вывать и мотиви-

ровать членов ко-

манды для сов-

местной деятельно-

сти 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение организовы-

вать и мотивировать 

членов команды для 

совместной деятельно-

сти 

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение организовы-

вать и мотивировать 

членов команды для 

совместной деятель-

ности 

Успешное и система-

тическое умение ор-

ганизовывать и мо-

тивировать членов 

команды для сов-

местной деятельно-

сти 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

базовые элементы 

командной работы 

З4 

Не знает 

Фрагментарные 

знания о базовых 

элементах команд-

ной работы 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания о базовых эле-

ментах командной ра-

боты 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания о базовых 

элементах команд-

ной работы 

 

Успешные и систе-

матические знания о 

базовых элементах 

командной работы 

Собеседование, 

проект 

УК-6:  Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Первый этап 

(начало формирова-

ния) 

Применяет знания о 
своих ресурсах, воз-
можностях и их пре-

Владеть: 

навыками органи-

зации самообразо-

вания, технологи-

ями приобретения, 

использования и 

обновления соци-

ально-культурных, 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение навыками ор-

ганизации самообра-

зования, технологи-

ями приобретения, 

использования и об-

новления соци-

ально-культурных, 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками органи-

зации самообразования, 

технологиями приобре-

тения, использования и 

обновления социально-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

навыками организа-

ции самообразования, 

технологиями приоб-

ретения, использова-

Успешное и система-

тическое владение 

навыками организа-

ции самообразования, 

технологиями приоб-

ретения, использова-

ния и обновления со-

циально-культурных, 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

делах для достиже-
ния поставленной 
цели 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

В1 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

культурных, психологи-

ческих, профессиональ-

ных знаний 

ния и обновления со-

циально-культурных, 

психологических, 

профессиональных 

знаний 

психологических, про-

фессиональных зна-

ний 

Уметь: 

анализировать 

культурную, про-

фессиональную и 

личностную ин-

формацию и ис-

пользовать ее для 

повышения своей 

квалификации и 

личностных ка-

честв 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

культурную, про-

фессиональную и 

личностную инфор-

мацию и использо-

вать ее для повыше-

ния своей квалифи-

кации и личностных 

качеств 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать куль-

турную, профессио-

нальную и личностную 

информацию и исполь-

зовать ее для повыше-

ния своей квалификации 

и личностных качеств 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

анализировать куль-

турную, профессио-

нальную и личност-

ную информацию и 

использовать ее для 

повышения своей ква-

лификации и личност-

ных качеств 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать культур-

ную, профессиональ-

ную и личностную ин-

формацию и использо-

вать ее для повышения 

своей квалификации и 

личностных качеств 

Собеседование, 

проект 

Знать: 

пути и средства 

профессионального 

самосовершенство-

вания: профессио-

нальные форумы, 

конференции, се-

минары, тренинги 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о путях и сред-

ствах профессио-

нального самосовер-

шенствования: про-

фессиональных фо-

румах, конферен-

циях, семинарах, 

тренингах 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о путях и средствах 

профессионального са-

мосовершенствования: 

профессиональных фо-

румах, конференциях, 

семинарах, тренингах 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

путях и средствах про-

фессионального само-

совершенствования: 

профессиональных 

форумах, конферен-

циях, семинарах, тре-

нингах 

Успешные и система-

тические знания о пу-

тях и средствах про-

фессионального само-

совершенствования: 

профессиональных 

форумах, конферен-

циях, семинарах, тре-

нингах 

Собеседование, 

проект 

Второй этап 

(продолжение форми-

рования) 

Создает и достраи-

вает индивидуаль-

ную траекторию са-

моразвития при по-

лучении основного и 

дополнительного об-

разования 

 

 

 

 

 

Владеть: 

приемами саморе-

гуляции эмоцио-

нальных и функци-

ональных состоя-

ний при выполне-

нии профессио-

нальной деятельно-

сти 

В2 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение приемами са-

морегуляции эмоци-

ональных и функци-

ональных состояний 

при выполнении 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение приемами саморе-

гуляции эмоциональных 

и функциональных со-

стояний при выполне-

нии профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

приемами саморегуля-

ции эмоциональных и 

функциональных со-

стояний при выполне-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое владение 

приемами саморегуля-

ции эмоциональных и 

функциональных со-

стояний при выполне-

нии профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

планировать цели и 

устанавливать при-

оритеты при вы-

Не умеет Фрагментарное уме-

ние планировать 

цели и устанавли-

вать приоритеты при 

выборе способов 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние планировать цели и 

устанавливать приори-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

планировать цели и 

Успешное и система-

тическое умение пла-

нировать цели и уста-

навливать приоритеты 

при выборе способов 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

боре способов при-

нятия решений с 

учетом условий, 

средств, личност-

ных возможностей 

и временной пер-

спективы достиже-

ния; осуществле-

ния деятельности 

У2 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осу-

ществления деятель-

ности 

теты при выборе спосо-

бов принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и времен-

ной перспективы дости-

жения; осуществления 

деятельности 

устанавливать прио-

ритеты при выборе 

способов принятия ре-

шений с учетом усло-

вий, средств, личност-

ных возможностей и 

временной перспек-

тивы достижения; осу-

ществления деятель-

ности 

принятия решений с 

учетом условий, 

средств, личностных 

возможностей и вре-

менной перспективы 

достижения; осу-

ществления деятель-

ности 

Знать: 

систему категорий 

и методов, направ-

ленных на форми-

рование аналитиче-

ского и логиче-

ского мышления 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о системе кате-

горий и методов, 

направленных на 

формирование ана-

литического и логи-

ческого мышления 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о системе категорий 

и методов, направлен-

ных на формирование 

аналитического и логи-

ческого мышления 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

системе категорий и 

методов, направлен-

ных на формирование 

аналитического и ло-

гического мышления 

Успешные и система-

тические знания о си-

стеме категорий и ме-

тодов, направленных 

на формирование ана-

литического и логиче-

ского мышления 

Собеседование, 

проект 

Третий этап 

(завершение форми-

рования) 

Критически оцени-
вает эффектив-
ность использова-
ния временных и 
других ресурсов, ра-
ционально их рас-
пределяет при ре-
шении поставлен-
ных задач 

Владеть: 

технологиями орга-

низации процесса 

самообразования; 

приемами целепо-

лагания во времен-

ной перспективе, 

способами плани-

рования, организа-

ции, самоконтроля 

и самооценки дея-

тельности 

В3 

Не владеет Фрагментарное вла-

дение технологиями 

организации про-

цесса самообразова-

ния; приемами целе-

полагания во вре-

менной перспективе, 

способами планиро-

вания, организации, 

самоконтроля и са-

мооценки деятель-

ности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение технологиями ор-

ганизации процесса са-

мообразования; прие-

мами целеполагания во 

временной перспективе, 

способами планирова-

ния, организации, само-

контроля и самооценки 

деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы владение 

технологиями органи-

зации процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной пер-

спективе, способами 

планирования, орга-

низации, само-

контроля и само-

оценки деятельности 

Успешное и система-

тическое владение 

технологиями органи-

зации процесса само-

образования; прие-

мами целеполагания 

во временной перспек-

тиве, способами пла-

нирования, организа-

ции, самоконтроля и 

самооценки деятель-

ности 

Собеседование, 

проект 

Уметь: 

самостоятельно 

строить процесс 

овладения инфор-

мацией, отобран-

ной и структуриро-

ванной для выпол-

нения профессио-

нальной деятельно-

сти 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние самостоятельно 

строить процесс 

овладения информа-

цией, отобранной и 

структурированной 

для выполнения про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние самостоятельно 

строить процесс овладе-

ния информацией, ото-

бранной и структуриро-

ванной для выполнения 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы умение 

самостоятельно стро-

ить процесс овладения 

информацией, ото-

бранной и структури-

рованной для выпол-

нения профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое умение само-

стоятельно строить 

процесс овладения ин-

формацией, отобран-

ной и структурирован-

ной для выполнения 

профессиональной де-

ятельности 

Собеседование, 

проект 
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Индикаторы дости-

жения компетен-

ции 

Формируемые 

когнитивные де-

скрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

У3 

Знать: 

содержание про-

цессов самооргани-

зации и самообра-

зования, их особен-

ностей и техноло-

гий реализации, ис-

ходя из целей со-

вершенствования 

профессиональной 

деятельности 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о содержании 

процессов самоорга-

низации и самообра-

зования, их особен-

ностях и техноло-

гиях реализации, ис-

ходя из целей совер-

шенствования про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о содержании про-

цессов самоорганизации 

и самообразования, их 

особенностях и техно-

логиях реализации, ис-

ходя из целей совершен-

ствования профессио-

нальной деятельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы знания о 

содержании процес-

сов самоорганизации 

и самообразования, их 

особенностях и техно-

логиях реализации, 

исходя из целей совер-

шенствования профес-

сиональной деятель-

ности 

Успешные и система-

тические знания о со-

держании процессов 

самоорганизации и са-

мообразования, их 

особенностях и техно-

логиях реализации, ис-

ходя из целей совер-

шенствования профес-

сиональной деятель-

ности 

Собеседование, 

проект 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 

дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выполне-

ние кри-

терия 

Вербальный ана-

лог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, полно-

стью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незна-

чительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначи-

тельные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содер-

жащий значительные неточности, ошибки (степень полноты 

ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от мак-

сималь-

ного коли-

чества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в том числе 

электронную) и зачетную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомо-

сти сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в экзаменационной ведомости делается от-

метка «не явился». 
 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ 

ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

Комплект вопросов для собеседования 
1.Что понимается под планом проекта, каковы его состав и структура?  

2. Сформулируйте цель и задачи стадии завершения проекта.  

3. Какие результаты должны быть получены на стадии завершения проекта?  

4. Назовите причины неудачных проектов. Предложите мероприятия их преду-

преждающие.  

5. Какие цели и этапы, кроме прекращения работ, включает завершение про-

екта?  

6. Назовите виды послепроектного обслуживания. Какова его цель?  

7.Как происходит процесс преждевременного закрытия проекта? 

8.Какие задачи решаются на этапе завершения проекта? 

9.Какую информацию содержит итоговый отчет по проекту? 

10.Как происходит сдача-приемка работ? 

11Как происходит мониторинг и контроль работ проекта? 

12.Какие действия предпринимаются на этапе реализации проекта? 

13.Какую отчетность ведут в процессе реализации проекта? 

14.Кто может инициировать изменения в проекте? 

15.Какие существуют основные подходы к подготовке отчета членами команды 

проекта? 

16.Назовите методы управления проектами? 

17.Охарактеризуйте метод управления проектом «на основе стандартов»? 

18.Назовите структуру классического проектного управления? 

19.Охарактеризуйте мотод управления «Scrum» 

20. Охарактеризуйте мотод управления «Kanban».Назовите сильные и слабые 

стороны. 

21Дайте определение понятию «риск»? 

22.Что такое порог риска? 

23.Назовите классификацию рисков? 

24.Назовите причины и последсвтия риска? 

25.Как правильно управлять рисками? 

26. Что такое реестр рисков? 

27.Как идентифицировать риски? 

28.Как провести оценку рисков? 

29.Какие мероприятия планируются при предотвращении рисков? 
 

 

Кейсовые задания: 

Кейс-задача  1  

Командообразование и распределение ролей в группе. Кейс «Кораблекрушение». 
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Обучающимся в рамках выполнения кейса необходимо определить список ве-

щей, необходимых для выживания и использовать их, чтобы спастись. Задание вы-

полняется в команде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой вариант списка и 

проводит презентацию результатов работы. 

 

Кейс-задача  2  

Коммуникации и переговоры. Кейсы по переговорам. Обучающиеся в течение 

занятия проводят индивидуальные и групповые переговоры по двум кейсам, подго-

товленным преподавателем. Для выполнения первого задания студенты разбиваются 

на пары, для выполнения второго – на группы по 3-5 человек. Задача обучающихся 

договориться с противоположной стороной на устраивающих условиях. 

 

Кейс-задача 3  

Определение содержания проекта и разработка Устава проекта. Кейс «Пере-

езд». 

Обучающимся дается кейс по организации переезда компании из одного офиса в 

другой. В ходе выполнения задания необходимо определить, какие работы должны 

быть выполнены, границы проекта, ограничения и допущения при реализации про-

екта. Задание выполняется в команде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой ва-

риант Устава проекта на базе предложенного ведущим преподавателем типового 

шаблона и проводит презентацию результатов работы. 

 

Кейс-задача 4 

Построение иерархической структуры работ (ИСР) и матрицы ответственно-

сти. 

Кейс «Переезд». Построить иерархическую структуру работ по проекту не менее 

чем до 3-го уровня декомпозиции и одну ветку не менее чем до 4-го уровня деком-

позиции. Провести проверку полноты построения ИСР, ответив на контрольные во-

просы. Назначить ответственных за выполнение работ. Задание выполняется в ко-

манде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой вариант ИСР и матрицы ответ-

ственности и проводит презентацию результатов работы. 

 

Кейс-задача 5  

Сетевой график реализации проекта. Критический путь. Кейс «Переезд». На 

основании определенной ИСР обучающиеся строят сетевой график реализации про-

екта, определяют критический путь проекта, готовят предложения по оптимизации 

времени выполнения проекта. Задание выполняется в команде 3-5 человек. Каждая 

команда готовит свой вариант сетевого графика и критического пути проекта и про-

водит презентацию результатов работы. 

 

Кейс-задача 6  

Определение бюджета проекта. Кейс «Переезд» или задания по группам из об-

ласти профессиональной деятельности. Обучающимся необходимо произвести пред-

варительную оценку стоимости проекта. На основании разработанного плана соста-

вить смету затрат по проекту. 
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Определить необходимый график движения денежных средств (график платежей). 

Согласовать с заказчиком (в роли заказчика выступает преподаватель) объем финан-

сирования и сроки финансирования (включая вопросы предоплаты). Составить дого-

вор. Оценить потребности в дополнительном финансировании. Задание выполняется 

в команде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой вариант бюджета и проводит 

презентацию результатов работы. 

 

Кейс-задача 7  

Принятие решений в условиях недостатка информации. Кейс «Торговля 

нефтью». Обучающимся в рамках выполнения кейса необходимо принимать реше-

ния в условиях недостатка информации о действиях конкурентов. Задания выполня-

ются в командах по 2-3 человека. Задача обучающихся получить максимальную 

прибыль. 

 

Кейс-задача 8 

Изменения проекта. Разработка и обоснование процедуры рассмотрения и 

формы заявки на внесение изменений в проект. Разработка и презентация проце-

дуры рассмотрения заявки и принятия решения о внесении/не внесении изменений. 

Задание выполняется в команде 3-5 человек. 

 

Алгоритм выполнения проекта 

1. Постановка проблемы. 

2. Выбор темы проекта. 

3. Актуализация. 

4. Выдвижение гипотезы. 

5. Определение цели проекта. 

6. Определение предмета и объекта исследования. 

7. Определение задач. 

8. Выбор методов. 

9. Составление плана работы. 

10. Подбор и изучение материалов по теме проекта. 

11. Проведение исследования. 

12. Написание и оформление проекта. 

13. Создание презентации проекта. 

14. Защита проекта. 

 

2.2 Вопросы к зачету 

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 

3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 
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9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонен-

тов деятельности проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 
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3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕ-

НИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освое-

ния предмета, включает:  

- проектная работа.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется пре-

подавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от со-

ответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента 

ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и 

содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие кре-

ативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудитор-

ной деятельности студента с целью получения первичной информации о ходе усвое-

ния отдельных элементов содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным 

разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студен-

том запланированных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины явля-

ются показателем того, как студент работал в течение семестра. Итоговый контроль 

проводится в форме промежуточной аттестации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения 

дисциплины, промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов 

обучения по дисциплине, в том посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется 

рейтинг – интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осу-

ществляемых в процессе ее изучения. Последняя представляется в балльном исчис-

лении согласно таблице 2.  

Защита проектных работ производится студентом в день ее выполнения в соот-

ветствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполне-

ния проектной работы студентом и сделанных выводов, контролирует знание студен-

том пройденного материала с помощью собеседования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего 

семестра, после изучения новой темы.  


