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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧНЫХ ЭТА-

ПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

1.1 Перечень компетенций  

- ОПК-2- Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную 

документацию в профессиональной деятельности 

-ОПК-4- Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение 

в профессиональной деятельности 

-ОПК-5- Способен к участию в проведении экспериментальных исследований в профессио-

нальной деятельности 
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1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», «уметь», 

«владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в 

течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

ОПК-2- Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную докумен-тацию в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формиро-

вания) 

Владеет мето-

дами поиска и ана-

лиза нормативных 

правовых докумен-

тов, регламенти-

рующих различные 

аспекты профес-

сиональной дея-

тельности 

Владеть: 

навыками поиска и 

анализа норма-

тивно-правовой до-

кументации, при-

меняемой в про-

фессиональной де-

ятельности 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками по-

иска и анализа нор-

мативно-правовой 

документации, при-

меняемой в профес-

сиональной деятель-

ности 

 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками поиска 

и анализа нормативно-

правовой документа-

ции, применяемой в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками поиска 

и анализа норма-

тивно-правовой доку-

ментации, применяе-

мой в профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками поиска и 

анализа нормативно-

правовой документа-

ции, применяемой в 

профессиональной де-

ятельности 

 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать нор-

мативно-правовую 

документацию, 

применяемую в 

профессиональной 

деятельности 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

нормативно-право-

вую документацию, 

применяемую в про-

фессиональной дея-

тельности 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

нормативно-правовую 

документацию, приме-

няемую в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

анализировать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию, применяе-

мую в профессио-

нальной деятельности 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию, применяе-

мую в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Знать: 

нормативно-право-

вую документа-

цию, применяемую 

в профессиональ-

ной деятельности 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о нормативно-

правовой докумен-

тации, применяемой 

в профессиональной 

деятельности 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о нормативно-пра-

вовой документации, 

применяемой в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

о нормативно-право-

вой документации, 

применяемой в про-

фессиональной дея-

тельности 

Успешные и система-

тические знания о 

нормативно-правовой 

документации, приме-

няемой в профессио-

нальной деятельности 

Собеседование 

Второй этап Владеть: 

навыками примене-

ния на практике 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

Успешное и система-

тическое владение 

навыками применения 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

(продолжение фор-

мирования) 

Использует нор-
мативные право-
вые документы, 
нормы и регла-
менты 

нормативно-право-

вой документации, 

регламентирующей 

профессиональную 

деятельность 

В2 

применения на прак-

тике нормативно-

правовой докумен-

тации, регламенти-

рующей профессио-

нальную деятель-

ность 

 

дение навыками приме-

нения на практике нор-

мативно-правовой доку-

ментации, регламенти-

рующей профессио-

нальную деятельность 

 

ные пробелы, владе-

ние навыками приме-

нения на практике 

нормативно-правовой 

документации, регла-

ментирующей про-

фессиональную дея-

тельность 

на практике норма-

тивно-правовой доку-

ментации, регламен-

тирующей профессио-

нальную деятельность 

 

Уметь: 

применять на прак-

тике нормативно-

правовую докумен-

тацию 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние применять на 

практике норма-

тивно-правовую до-

кументацию 

 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять на 

практике нормативно-

правовую документа-

цию 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

применять на прак-

тике нормативно-пра-

вовую документацию 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять на практике 

нормативно-правовую 

документацию 

 

Собеседование 

Знать: 

основные требова-

ния законодатель-

ства в области про-

фессиональной де-

ятельности 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния об основных 

требованиях законо-

дательства в области 

профессиональной 

деятельности 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных требо-

ваниях законодатель-

ства в области профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

об основных требова-

ниях законодатель-

ства в области про-

фессиональной дея-

тельности 

Успешные и система-

тические знания об 

основных требова-

ниях законодатель-

ства в области про-

фессиональной дея-

тельности 

Собеседование 

Третий этап 

(завершение фор-

мирования) 

Оформляет специ-

альную докумен-

тацию в области 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

навыками норми-

рования и регла-

ментации работ в 

профессиональной 

деятельности 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

нормирования и ре-

гламентации работ в 

профессиональной 

деятельности 

 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками норми-

рования и регламента-

ции работ в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками норми-

рования и регламента-

ции работ в професси-

ональной деятельно-

сти 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками нормирова-

ния и регламентации 

работ в профессио-

нальной деятельности 

Собеседование 

Уметь: 

применять регла-

менты в области 

профессиональной 

деятельности 

У3 

Не умеет  

Фрагментарное уме-

ние применять ре-

гламенты в области 

профессиональной 

деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение применять ре-

гламенты в области 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

применять регла-

 

 

Успешное и система-

тическое умение при-

менять регламенты в 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

 менты в области про-

фессиональной дея-

тельности 

области профессио-

нальной деятельности 

Знать: 

регламент проведе-

ния работ в про-

фессиональной де-

ятельности 

З3 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о регламенте 

проведения работ в 

профессиональной 

деятельности 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о регламенте прове-

дения работ в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

о регламенте проведе-

ния работ в професси-

ональной деятельно-

сти 

Успешные и система-

тические знания о ре-

гламенте проведения 

работ в профессио-

нальной деятельности 

Собеседование 

ОПК-4- Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формиро-

вания) 

Использует мате-

риалы научных ис-

следований, про-

гнозы развития, 

справочные мате-

риалы 

Владеть: 

навыками исполь-

зования в профес-

сиональной дея-

тельности материа-

лов научных иссле-

дований, прогнозы 

развития, справоч-

ные материалы 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками ис-

пользования в про-

фессиональной дея-

тельности материа-

лов научных иссле-

дований, прогнозы 

развития, справоч-

ные материалы  

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками ис-

пользования в профес-

сиональной деятельно-

сти материалов науч-

ных исследований, про-

гнозы развития, спра-

вочные материалы  

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками исполь-

зования в профессио-

нальной деятельности 

материалов научных 

исследований, про-

гнозы развития, спра-

вочные материалы 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками использова-

ния в профессиональ-

ной деятельности ма-

териалов научных ис-

следований, прогнозы 

развития, справочные 

материалы 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать ин-

формацию, полу-

ченную из научных 

источников, сопо-

ставлять прогнозы 

развития, исполь-

зовать справочные 

материалы  

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

информацию, полу-

ченную из научных 

источников, сопо-

ставлять прогнозы 

развития, использо-

вать справочные ма-

териалы  

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение анализировать 

информацию, получен-

ную из научных источ-

ников, сопоставлять 

прогнозы развития, ис-

пользовать справочные 

материалы  

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

анализировать инфор-

мацию, полученную 

из научных источни-

ков, сопоставлять 

прогнозы развития, 

использовать справоч-

ные материалы  

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать информа-

цию, полученную из 

научных источников, 

сопоставлять про-

гнозы развития, ис-

пользовать справоч-

ные материалы  

 

Собеседование 

Знать: 

информационные 

источники и спра-

вочные материалы 

Не знает Фрагментарные зна-

ния информацион-

ных источников и 

справочных матери-

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния информационных 

источников и справоч-

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

информационных ис-

Успешные и система-

тические знания ин-

формационных источ-

ников и справочных 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

в области произ-

водства и перера-

ботки сельскохо-

зяйственного сы-

рья 

З1 

алов в профессио-

нальной деятельно-

сти 

ных материалов в про-

фессиональной деятель-

ности 

точников и справоч-

ных материалов в 

профессиональной де-

ятельности 

материалов в профес-

сиональной деятель-

ности 

Второй этап 

(завершение фор-

мирования) 

Обосновывает вы-

бор современных 

технологий в об-

ласти профессио-

нальной деятель-

ности 

Владеть: 

навыками обосно-

ванного выбора со-

временных техно-

логий в профессио-

нальной деятельно-

сти 

 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

обоснованного вы-

бора современных 

технологий в про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками обос-

нованного выбора со-

временных технологий 

в профессиональной де-

ятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками обосно-

ванного выбора со-

временных техноло-

гий в профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками обоснован-

ного выбора современ-

ных технологий в про-

фессиональной дея-

тельности 

 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать со-

временные техно-

логии и произво-

дить их обоснован-

ный выбор 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние анализировать 

современные техно-

логии и производить 

их обоснованный 

выбор 

  

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать со-

временные технологии 

и производить их обос-

нованный выбор 

  

В целом успешное, 

но содержащее от-

дельные пробелы, 

умение анализиро-

вать современные 

технологии и произ-

водить их обоснован-

ный выбор 

Успешное и система-

тическое умение ана-

лизировать современ-

ные технологии и 

производить их обос-

нованный выбор 

Собеседование 

Знать: 

современные тех-

нологии, применяе-

мые в области про-

изводства и пере-

работки сельскохо-

зяйственного сы-

рья 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о современных 

технологиях, приме-

няемых в професси-

ональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о современных тех-

нологиях, применяемых 

в профессиональной де-

ятельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

о современных техно-

логиях, применяемых 

в профессиональной 

деятельности 

Успешные и система-

тические знания о со-

временных техноло-

гиях, применяемых в 

профессиональной де-

ятельности 

Собеседование 

ОПК-5- Способен к участию в проведении экспериментальных исследований в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формиро-

вания) 

Под руководством 

Владеть: 

навыками исполь-

зования средств и 

методов работы с 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками ис-

пользования средств 

и методов работы с 

библиографиче-

скими, архивными 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками исполь-

зования средств и мето-

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками исполь-

Успешное и система-

тическое владение 

навыками использова-

ния средств и методов 

работы с библиогра-

Собеседование 



8 
 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

специалиста более 

высокой квалифи-

кации участвует в 

проведении экспе-

риментальных ис-

следований в про-

фессиональной де-

ятельности 

библиографиче-

скими, архивными 

источниками, 

навыками примене-

ния классических и 

современных мето-

дов исследования в 

профессиональной 

деятельности 

В1 

источниками, навы-

ками применения 

классических и со-

временных методов 

исследования в про-

фессиональной дея-

тельности 

дов работы с библиогра-

фическими, архивными 

источниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

зования средств и ме-

тодов работы с биб-

лиографическими, ар-

хивными источни-

ками, навыками при-

менения классических 

и современных мето-

дов исследования в в 

профессиональной де-

ятельности 

 

фическими, архив-

ными источниками, 

навыками применения 

классических и совре-

менных методов ис-

следования в профес-

сиональной деятель-

ности 

Уметь: 

использовать сред-

ства и методы ра-

боты с библиогра-

фическими и ар-

хивными источни-

ками, классические 

и современные ме-

тоды исследования 

в профессиональ-

ной деятельности 

У1 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние использовать 

средства и методы 

работы с библиогра-

фическими и архив-

ными источниками, 

классические и со-

временные методы 

исследования в про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние использовать сред-

ства и методы работы с 

библиографическими и 

архивными источни-

ками, классические и со-

временные методы ис-

следования в професси-

ональной деятельности 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

использовать средства 

и методы работы с 

библиографическими 

и архивными источ-

никами, классические 

и современные ме-

тоды исследования в 

профессиональной де-

ятельности  

Успешное и система-

тическое умение ис-

пользовать средства и 

методы работы с биб-

лиографическими и 

архивными источни-

ками, классические и 

современные методы 

исследования в про-

фессиональной дея-

тельности 

Собеседование 

Знать: 

методы работы с 

библиографиче-

скими, архивными 

источниками, клас-

сические и совре-

менные методы ис-

следования в про-

фессиональной де-

ятельности 

З1 

Не знает Фрагментарные зна-

ния о методах ра-

боты с библиогра-

фическими, архив-

ными источниками, 

о классических и со-

временных методах 

исследования в про-

фессиональной дея-

тельности 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о методах работы с 

библиографическими, 

архивными источни-

ками, о классических и 

современных методах 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

содержащие отдель-

ные пробелы, знания 

о методах работы с 

библиографическими, 

архивными источни-

ками, о классических 

и современных мето-

дах исследования в 

профессиональной де-

ятельности 

Успешные и система-

тические знания о ме-

тодах работы с биб-

лиографическими, ар-

хивными источни-

ками, о классических 

и современных мето-

дах исследования в 

профессиональной де-

ятельности 

Собеседование 
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Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

Формируемые 

когнитивные 

дескрипторы 

Критерии оценивания результатов обучения 

1 2 3 4 5 
Оценочные 

средства 

Второй этап 

(завершение фор-

мирования) 

Использует клас-

сические и совре-

менные методы 

исследования в 

профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

навыками планиро-

вания и обработки 

результатов экспе-

риментов 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное вла-

дение навыками 

планирования и об-

работки результатов 

экспериментов 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками плани-

рования и обработки ре-

зультатов эксперимен-

тов 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, владе-

ние навыками плани-

рования и обработки 

результатов экспери-

ментов 

Успешное и система-

тическое владение 

навыками планирова-

ния и обработки ре-

зультатов эксперимен-

тов 

 

Собеседование 

Уметь: 

планировать поря-

док проведения 

экспериментов в 

соответствии с тре-

бованиями, целями 

и задачами 

У2 

Не умеет Фрагментарное уме-

ние планировать по-

рядок проведения 

экспериментов в со-

ответствии с требо-

ваниями, целями и 

задачами 

В целом успешное, но 

не систематическое 

умение планировать по-

рядок проведения экс-

периментов в соответ-

ствии с требованиями, 

целями и задачами 

В целом успешное, но 

содержащее отдель-

ные пробелы, умение 

планировать порядок 

проведения экспери-

ментов в соответствии 

с требованиями, це-

лями и задачами 

Успешное и система-

тическое умение пла-

нировать порядок 

проведения экспери-

ментов в соответствии 

с требованиями, це-

лями и задачами  

Собеседование 

Знать: 

цели, задачи и 

этапы проведения 

экспериментов 

З2 

Не знает Фрагментарные зна-

ния целей, задач и 

этапов проведения 

экспериментов 

 

В целом успешные, но 

не систематические 

знания целей, задач и 

этапов проведения экс-

периментов 

В целом успешные, 

но содержащие от-

дельные пробелы, 

знания целей, задач и 

этапов проведения 

экспериментов 

Успешные и система-

тические знания це-

лей, задач и этапов 

проведения экспери-

ментов 

 

Собеседование 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане 

дисциплины. 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежу-

точной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке 

контрольных мероприятий преподаватель руководствуется критериями оценивания 

результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за каждое контрольное задание 

и переводит полученный результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 

и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами 

освоения программы дисциплины 

Балл Соответствие требованиям критерия 

Выполне-

ние кри-

терия 

Вербальный ана-

лог 

1 2 3 4 

5 
результат, содержащий полный правильный ответ, полно-

стью соответствующий требованиям критерия 

85-100% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

отлично 

за-

чтено 
4 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или ответ, содержащий незна-

чительные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований критерия 

75-84,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

хорошо 

3 

результат, содержащий неполный правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или ответ, содержащий незначи-

тельные неточности, т.е. ответ, имеющий незначительные от-

ступления от требований критерия 

60-74,9% 

от макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 

удовле-

твори-

тельно 

2 

результат, содержащий неполный правильный ответ, содер-

жащий значительные неточности, ошибки (степень полноты 

ответа – менее 60%) 

до 60% от 

макси-

мального 

количе-

ства бал-

лов 
неудовле-

твори-

тельно 

не за-

чтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по существу задания) или от-

сутствие ответа, т.е. ответ, не соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от мак-

сималь-

ного коли-

чества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 



11 
 

%100

m5

m

n

1i

i

n

1i

i















ik

A  (1) 

где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного зна-

чения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный ана-

лог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не за-

чтено», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в том числе 

электронную) и зачетную книжку. Подписанный преподавателем экземпляр ведомо-

сти сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на зачет в экзаменационной ведомости делается от-

метка «не явился». 

 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по 

регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной 

обратной связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы 

студентов. Объектом текущего контроля являются конкретизированные результаты 

обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и 

оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, 

должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 
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2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ,  

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 

 

 

Комплект вопросов для собеседования 

1. Что такое «проектирование»? 

2. Каковы подходы к проектированию? 

3. Какие Вы знаете функции проектирования? 

4. Какие Вы знаете этапы проектирования? 

5. Каковы субъекты проектирования? 

6. Каковы объекты проектирования? 

7. Какие Вы знаете виды проектов и их характеристика?  

8. Каков состав команды разработчиков проекта? 

9. Что является теоретической основой проектирования? 

10. Каковы принципы проектной деятельности? 

11. В  чем специфика проектной деятельности? 

12. В чем состоит организация проектной деятельности? 

13. Какова роль каждого участника проектирования? 

14. Какие Вы знаете основные объекты проектирования? 

15. Какие существуют требования к участникам проектирования? 

16. Что такое прогнозирование? 

17. Каковы методы проектирования? 

18. Какие Вы знаете методы прогнозирования? 

19. Как осуществляется оценка результатов проектирования? 

 

 

2.2 Вопросы к зачету 

Перечень вопросов 

1. Историческое развитие проектирования с позиции этапного подхода 

2. Системный подход к проектированию 

3. Компоненты проектирования 

4. Проектирование как процесс 

5. Процессуальный подход к проектированию 

6. Этапы проектирования как процесса 

7. Проектирование как деятельность 

8. Деятельностный подход к проектированию 

9. Характеристика проектирования с точки зрения структурных компонентов деятельности 

проектировщика 

10. Проектирование как переработка информации 

11. Информационный подход к проектированию 

12. Информационное обеспечение проектирования 

13. Реализация проектирования в образовательном процессе 

14. Проектирование педагогической технологии 

15. Проектирование учебной дисциплины 

 

 

Практические задания к зачету 

1. Работа над проектом: разработка и планирование проекта 
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3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня освоения предмета, 

включает:  

- практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям (с 

обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости от соответствия критериям таблицы 

1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержатель-

ная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, под-

тверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и внеаудиторной деятель-

ности студента с целью получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по конкретным разделам дис-

циплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом заплани-

рованных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, как 

студент работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной атте-

стации студента –зачета.  

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения дисциплины, 

промежуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения по дисциплине, в том 

посредством испытания в форме зачета.  

Для оценки качества подготовки студента по дисциплине в целом составляется рейтинг – 

интегральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе ее 

изучения. Последняя представляется в балльном исчислении согласно таблице 2.  

Защита практических работ производится студентом в день ее выполнения в соответствии с 

учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность выполнения практической работы 

студентом и сделанных выводов, контролирует знание студентом пройденного материала с помо-

щью собеседования или тестирования. 

Проработка учебной литературы осуществляется студентами в течение всего семестра, после 

изучения новой темы.  


