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1. ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 
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1.1 Перечень компетенций 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

ОК 01  Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере, использовать знания по финансовой 

грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном 

и иностранном языках. 

 

 

1.2 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 

промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система оценок. 

При оценке контрольных мероприятий преподаватель руководствуется 

критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует баллы за 

каждое контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный 

аналог, руководствуясь таблицей 2 и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с 

результатами освоения программы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий полный 

правильный ответ, полностью 

соответствующий требованиям 

критерия 

85-100% от 

максимального 

количества 

баллов 

отлично 

зачтено 

4 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень 

полноты ответа – более 75%) или 

ответ, содержащий 

незначительные неточности, т.е. 

ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований 

критерия 

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

хорошо 



3 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ (степень 

полноты ответа – до 75%) или 

ответ, содержащий 

незначительные неточности, т.е. 

ответ, имеющий незначительные 

отступления от требований 

критерия 

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

удовлетворительно 

2 

результат, содержащий неполный 

правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, 

ошибки (степень полноты ответа 

– менее 60%) 

до 60% от 

максимального 

количества 

баллов 

неудовлетворительно 
не 

зачтено 

1 

неправильный ответ (ответ не по 

существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не 

соответствующий полностью 

требованиям критерия 

0% от 

максимального 

количества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов 

проводится по формуле 1: 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного 

значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный 

аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 

зачтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 

ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 

заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем 

экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй 

хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости 

делается отметка «не явился». 
 

1.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется 

по регламентам текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 



самостоятельной работы студентов. Объектом текущего контроля являются 

конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения 

и оценивания достигнутых результатов обучения после завершения изучения 

дисциплины (или её части). Форма промежуточной аттестации по дисциплине 

определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется 

внутренними локальными актами. 

 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 
 

2.1 Текущий контроль знаний студентов 
 

Комплект вопросов для собеседования  

1. Понятие бережливого производства 

2. История возникновения бережливого производства.  

3. Концепция бережливого производства. Ключевые понятия бережливого 

производства. 

4. Принципы построения бережливого производственного потока. 

5. Сравнение традиционного подхода и бережливого производства. 

6. Характеристика бережливого производственного потока и расчет его 

основных параметров: время такта, время цикла, время выполнения заказа. 

7. Методика оценки потерь. 

8. Выявление, устранение и предупреждение потерь в производстве. 

9. Картирование потока создания ценности  

10.  Типовые ошибки применения подходов бережливого производства. 

11. Механизм реализации бережливых проектов. 

12. Концепция бережливого производства. Ключевые понятия бережливого 

производства. 

13. Организация рабочего пространства по системе 5S. 

14. Стандартизированная работа. 

15. Визуализация как инструмент бережливого производства 

Критерии оценки: 

– оценка «отлично» выставляется студенту, проявившему всесторонние и 

глубокие знания программного материала по вопросам; 

– оценка «хорошо» ставится студенту, проявившему полное  знание 

материала, показавшему знания и умения к их самостоятельному применению на 

практике; 

– оценка «удовлетворительно» ставится студенту, проявившему знания в 

объеме, необходимом для последующего обучения и допустившему неточности в 

ответе по вопросам; 

– оценка «неудовлетворительно» ставится студенту,  показавшему 

существенные пробелы в знании основного программного материала, 



допустившему принципиальные ошибки при применении теоретических знаний 

при ответе на вопросы. 

Тест «Основы бережливого производства» 

1) На каком предприятии впервые системно применили принципы и 

инструменты Бережливого производства?  

1. Motorolla  

2. Toyota  

3. Ford  

4. General Electrics  

2) Какой из следующих подходов используется в бережливом 

производстве?  

1. Расчет оптимального размера партии  

2. Производство на склад  

3. Производить, пока есть материалы  

4. Избыток производительности оборудования  

3) Основная цель любой деятельности по совершенствованию - это:  
1.С персонала  

2. Устранение потерь  

3. Снижение гибкости  

4. Исключение возможности принятия решений на нижних уровнях 

управления  

4) Что лежит в основе Бережливого подхода?  
1. Сокращение финансовых затрат  

2. Ценность для потребителя  

3. Увеличение доли рынка  

4. Качество продукции  

5) Система 5S это:  
1. Система планирования административно-хозяйственной деятельности  

2. Система, которая внедряется после стандартизации рабочих мест  

3. Система, направленная на эффективную организацию рабочих мест  

4. Система, обеспечивающая уборку рабочих мест  

6) На что влияет система 5 «S»?  
1. На качество и периодичность уборки рабочих мест  

2. На трудоемкость, рабочую последовательность и сложность 

выполняемой работы  

3. На производительность, безопасность и качество.  

4. Все вышеперечисленные  

7) Какой этап не входит в процесс 5S?  
1. Стандартизируй  

2. Сортируй  

3. Содержи в порядке  

4. Созерцай  

8) На каком этапе 5S начинают использовать метод красных ярлыков?  

1. Сортировка  

2. Создание порядка  

3. Содержание в порядке  

4. Стандартизация  



9) 5S - это на самом деле метод...  
1. Визуального управления  

2. Очистки  

3. Управление запасами  

4. Организации  

5. Все из вышеперечисленного  

10) Поток ценности – это:  
1. Управление информационными потоками от заказа до поставки  

2. Преобразование от сырья до готового продукта в руках потребителя  

3. Действия, которые требуется совершить, чтобы преобразовать сырье и 

информацию в готовое изделие и сервис  

11) Карта потока создания ценности - это:  
1. Взаимосвязь действий по изготовлению изделия.  

2. Метод наблюдения, осуществляемый для изучения затрат времени.  

3. Достаточно простая и наглядная графическая схема.  

12) Для начала любой работы по совершенствованию потоком 

создания ценности критически важна следующая информация:  
1. Состояние производственных мощностей  

2. Требования потребителя  

3. Возможности поставщика  

4. Состояние системы управления производством  

13) Отметьте виды потерь:  
1. Ремонт оборудования  

2. Перепроизводство  

3. Ожидание  

4. Уборка рабочей зоны  

5. Лишняя траектория  

6. Лишние движения  

7. Избыток запасов  

8. Переналадка оборудования  

9. Лишние этапы обработки  

10. Исправление и брак  

13) Этот вид потерь появляется при задержке изделия на предыдущем 

этапе обработки, при простое или поломке оборудования  
1. Ненужная транспортировка  

2. Перепроизводство  

3. Ожидание  

4. Лишний этап обработки  

14) Каким японским термином в Бережливом производстве называют 

неравномерность выполнения работ?  
1. Муда  

2. Мура  

3. Мури  

4. Андон  

15) Какая из техник оказывает максимальное влияние на время 

переналадки?  
1. Непрерывный поток  



2. Стандартизация  

3. SMED  

4. 5S  

16) Увеличение каких затрат приведет к общему снижению затрат?  
1. Транспортные расходы  

2. Предупреждающие затраты  

3. Затраты на оплату труда  

17) Какие затраты относятся к внутренним затратам на дефект  
1. Отходы и переделки, возникшие по вине поставщиков  

2. Обучение вопросам качества  

3. Переделки и ремонт  

4. Проверки и испытания  

18) Что из перечисленного не является одним из семи видом потерь?  
1. Перепроизводство  

2. Транспортировка материалов  

3. Ожидание  

4. Избыточная производительность оборудования  

 

Комплект тем для реферата 

1. Бережливое производство: история и современность. 

2. Бережливая компания как система: организация и управление. 

3. Организация потоков создания ценностей. 

4. Организация производственной среды. 

5. Стандартизация деятельности. 

6. Встроенное в поток качество. 

7. Совершенствование производства. 

8. Развитие производственной системы. 

9. Управление совершенствованием компании: современные подходы. 

10. Ключевые факторы успеха для внедрения бережливого производства 

11. Опыт отечественных и зарубежных предприятий по внедрению 

бережливого производства. 

12.Инструменты бережливого производства. 

  

 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

 

Комплект вопросов для собеседования (зачет) 

1. Дайте определение понятию «бережливое производство». 

2. Чем вызвана необходимость применения концепции «бережливое 

производство»? 

3. Назовите основные виды потерь. 

4. Назовите основные методы бережливого производства. 

5. Перечислите основные инструменты бережливого производства. 

6. Назовите основные этапы внедрения бережливого производства на 

предприятии. 

7. В чем заключается сущность системы «Кайдзен». 



8. Дайте определение понятию «управление потоком создания ценности». 

9. Каково назначение карты потока создания ценности? 

10. Каково назначение диаграммы «спагетти»? 

11. Назовите основные методы реализации системы «Точно вовремя». 

12. В чем заключается сущность и цели системы 5S? 

13. Назовите и объясните этапы системы 5S. 

14. Как осуществляется визуальное управление? 

15. В чем сущность способа разметки? 

16. Дайте определение понятия системы «Канбан». 

17. Назовите функции карточек «Канбан». 

18. Назовите правила реализации системы «Канбан». 

19. Назовите виды карточек, применяемых в системе «Канбан». 

20. Дайте определение терминов «стандартизация» и «стандарт», 

применяемых в бережливом производстве. 

Критерии оценки: 

– оценка «зачтено» выставляется студенту, проявившему всесторонние и 

глубокие знания программного материала, проявившему творческие способности 

в изложении материала по вопросу; 

– оценка «незачтено» ставится студенту, показавшему существенные 

пробелы в знании основного программного материала, допустившему 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний. 

 

 

 

3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

Оценка знаний по дисциплине проводится с целью определения уровня 

освоения предмета и включает:  

- знание теоретических вопросов дисциплины; 

- выполненные практические работы.  

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется 

преподавателям (с обсуждением результатов), баллы начисляются в зависимости 

от соответствия критериям таблицы 1.  

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы 

студента ведется:  

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность 

и содержательная ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие 

креативных элементов, подтверждающих самостоятельность суждений по теме;  

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов;  

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания 

темы.  

По дисциплине предусмотрены формы контроля качества подготовки:  

- текущий (осуществление контроля за всеми видами аудиторной и 

внеаудиторной деятельности студента с целью получения первичной информации 

о ходе усвоения отдельных элементов содержания дисциплины); 



- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки по 

конкретным разделам дисциплины).  

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения 

студентом запланированных видов деятельности по усвоению учебной 

дисциплины являются показателем того, как студент работал в течение семестра. 

Итоговый контроль проводится в форме промежуточной аттестации студента – 

зачета.  

Защита практической работы производится студентом в день ее выполнения 

в соответствии с учебным расписанием. Преподаватель проверяет правильность 

выполнения практической работы студентом и сделанных выводов, контролирует 

знание студентом пройденного материала с помощью собеседования или 

тестирования. 

Проработка конспекта лекций и учебной литературы осуществляется 

студентами в течение всего семестра, после изучения новой темы. К экзамену 

допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации – 

практические занятия, задание для самостоятельной работы, собеседование, 

коллоквиум. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


