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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧ-

НЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять 

системный подход для решения поставленных задач; 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в ко-

манде 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на 

государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-истори-

ческом, этическом и философском контекстах 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию само-

развития на основе принципов образования в течение всей жизни 

 

 



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 

«уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в тече-

ние изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 
Этап (уровень) 

освоения ком-

петенции 

Планируемые ре-

зультаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

Первый этап 

(начало формирования) 

Анализирует задачу, 

выделяя ее базовые 

составляющие 

Владеть: 

навыками анализа задачи, 

выделяя ее базовые 

составляющие В1 

Не 

владеет 
Фрагментарное владение 

навыками анализировать 

поставленные задачи, выде-

лять ее базовые составляю-

щие зная основы анализа и 

декомпозиции задач 

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать поставлен-

ные задачи, выделять ее ба-

зовые составляющие зная 

основы анализа и декомпо-

зиции задач 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализировать 

поставленные задачи, выде-

лять ее базовые составляю-

щие основы анализа и де-

композиции задач 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

поставленные задачи, выде-

лять ее базовые составляю-

щие основы анализа и де-

композиции задач 

Собеседование  

Уметь: 

анализировать 

поставленные задачи, 

выделять основные этапы 

У1 

Не умеет Фрагментарное умение ана-

лизировать поставленные 

задачи, выделять основные 

этапы 

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение ана-

лизировать поставленные 

задачи, выделять основные 

этапы 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы, умение анализиро-

вать поставленные задачи, 

выделять основные этапы 

 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

поставленные задачи, выде-

лять основные этапы 

 

Собеседование  

Знать: 

основы анализа и декомпо-

зиции задач  

З1 

Не знает Фрагментарные знания об 

основах анализа и декомпо-

зиции задач 

В целом успешные, но не 

систематические знания об 

основах анализа и декомпо-

зиции задач 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные пробелы, 

знания об основах анализа и 

декомпозиции задач 

Успешные и систематиче-

ские знания об основах ана-

лиза и декомпозиции задач 

Собеседование  

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 
Первый этап 

(начало формирования) 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной 

цели, связи между спосо-

бами решения постав-

ленных задач и оцени-

вает предложенные спо-

собы с точки зрения со-

ответствия цели и 

ожидаемых результатов 

проекта 

Владеть: 

Определяет круг задач в 

рамках поставленной цели, 

связи между способами ре-

шения поставленных задач 

и оценивает предложенные 

способы с точки зрения со-

ответствия цели и ожидае-

мых результатов проекта  

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели, опреде-

ляет связи между, спосо-

бами решения поставлен-

ных задач и навыками 

оценки предложенных спо-

собов с точки зрения соот-

ветствия цели и ожидаемых 

результатов проекта 

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками определения 

круга задач в рамках по-

ставленной цели, связей 

между способами решения 

поставленных задач и 

оценки предложенных спо-

собов с точки зрения соот-

ветствия цели и ожидаемых 

результатов проекта зная 

основные принципы и кон-

цепции в области целепола-

гания и принятия решений, 

методы генерирования аль-

тернатив решений и 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

определения круга задач в 

рамках поставленной цели, 

связей между способами 

решения поставленных за-

дач и оценки предложен-

ных способов с точки зре-

ния соответствия цели и 

ожидаемых результатов 

проекта зная основные 

принципы и концепции в 

области целеполагания и 

принятия решений, методы 

генерирования альтернатив 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

определения круга задач в 

рамках поставленной цели, 

связей между способами 

решения поставленных за-

дач и оценки предложен-

ных способов с точки зре-

ния соответствия цели и 

ожидаемых результатов 

проекта зная основные 

принципы и концепции в 

области целеполагания и 

принятия решений, методы 

генерирования альтернатив 

решений и приведения их к 

Собеседование 



приведения их к сопостави-

мому виду для выбора оп-

тимального решения 

решений и приведения их к 

сопоставимому виду для 

выбора оптимального ре-

шения 

сопоставимому виду для 

выбора оптимального ре-

шения 

Уметь: 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на 

задачи и предлагать обосно-

ванные решения  

У1 

Не умеет Фрагментарное умение 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на 

задачи и предлагать обосно-

ванные решения  

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение 

умеет системно анализиро-

вать поставленные цели, 

разбивать конечные цели на 

задачи и предлагать обосно-

ванные решения  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение умеет си-

стемно анализировать по-

ставленные цели, разбивать 

конечные цели на задачи и 

предлагать обоснованные 

решения  

Успешное и систематиче-

ское умение умеет си-

стемно анализировать по-

ставленные цели, разбивать 

конечные цели на задачи и 

предлагать обоснованные 

решения  

Собеседование 

Знать: 

методы линейного и сете-

вого планирования, методы 

решения задач оптималь-

ного распределения ресур-

сов 

 З1 

Не знает Фрагментарные знания о 

методах линейного и сете-

вого планирования, мето-

дах решения задач опти-

мального распределения 

ресурсов 

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

методах линейного и сете-

вого планирования, мето-

дах решения задач опти-

мального распределения 

ресурсов 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о методах 

линейного и сетевого пла-

нирования, методах реше-

ния задач оптимального 

распределения ресурсов 

Успешные и системати-

ческие знания о методах 

линейного и сетевого пла-

нирования, методах реше-

ния задач оптимального 

распределения ресурсов 

Собеседование 

УК-3 Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде 

Первый этап 

(начало формирования) 

Определяет свою роль в со-

циальном взаимодействии 

и командной работе, ис-

ходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения 

поставленной цели, продук-

тивно социально взаимо-

действует и реализует 

свою роль в командной ра-

боте с учетом особенно-

стей поведения и интере-

сов других участников 

Владеть: 

навыками определения 

своей роли в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели и навыками продук-

тивного социального взаи-

модействия и реализации 

своей роли в командной ра-

боте с учетом особенностей 

поведения и интересов дру-

гих участников 

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками определения 

своей роли в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели и навыками продук-

тивного социального взаи-

модействия и реализации 

своей роли в командной ра-

боте с учетом особенностей 

поведения и интересов дру-

гих участников 

 

В целом успешное, но не си-

стематическое владение 

навыками определения 

своей роли в социальном 

взаимодействии и команд-

ной работе, исходя из стра-

тегии сотрудничества для 

достижения поставленной 

цели и навыками продук-

тивного социального взаи-

модействия и реализации 

своей роли в командной ра-

боте с учетом особенностей 

поведения и интересов дру-

гих участников 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

определения своей роли в 

социальном взаимодей-

ствии и командной работе, 

исходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения 

поставленной цели и навы-

ками продуктивного соци-

ального взаимодействия и 

реализации своей роли в ко-

мандной работе с учетом 

особенностей поведения и 

интересов других участни-

ков 

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

определения своей роли в 

социальном взаимодей-

ствии и командной работе, 

исходя из стратегии сотруд-

ничества для достижения 

поставленной цели и навы-

ками продуктивного соци-

ального взаимодействия и 

реализации своей роли в ко-

мандной работе с учетом 

особенностей поведения и 

интересов других участни-

ков 

 

Собеседование 

Уметь: 

корректно применять зна-

ния об обществе как си-

стеме в различных формах 

социальной практики, вы-

делять, формулировать и 

логично аргументировать 

собственную мировоззрен-

ческую позицию в процессе 

межличностной коммуни-

кации с учетом ее специ-

фики 

Не умеет Фрагментарное умение кор-

ректно применять знания об 

обществе как системе в раз-

личных формах социальной 

практики, выделять, форму-

лировать и логично аргу-

ментировать собственную 

мировоззренческую пози-

цию в процессе межлич-

ностной коммуникации с 

учетом ее специфики 

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение кор-

ректно применять знания об 

обществе как системе в раз-

личных формах социальной 

практики, выделять, форму-

лировать и логично аргу-

ментировать собственную 

мировоззренческую пози-

цию в процессе межлич-

ностной коммуникации с 

учетом ее специфики 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение корректно 

применять знания об обще-

стве как системе в различ-

ных формах социальной 

практики, выделять, форму-

лировать и логично аргу-

ментировать собственную 

мировоззренческую пози-

цию в процессе межлич-

ностной коммуникации с 

Успешное и систематиче-

ское умение корректно 

применять знания об обще-

стве как системе в различ-

ных формах социальной 

практики, выделять, фор-

мулировать и логично аргу-

ментировать собственную 

мировоззренческую пози-

цию в процессе межлич-

ностной коммуникации с 

учетом ее специфики 

Собеседование 



У1  учетом ее специфики 

 

Знать: 

структуру общества как 

сложной системы, особен-

ности влияния социальной 

среды на формирование 

личности и мировоззрения 

человека  

З1 

Не знает Фрагментарные знания о 

структуре общества как 

сложной системы, особен-

ности влияния социальной 

среды на формирование 

личности и мировоззрения 

человека 

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

структуре общества как 

сложной системы, особен-

ности влияния социальной 

среды на формирование 

личности и мировоззрения 

человека 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о струк-

туре общества как сложной 

системы, особенности вли-

яния социальной среды на 

формирование личности и 

мировоззрения человека 

Успешные и системати-

ческие знания о структуре 

общества как сложной си-

стемы, особенности влия-

ния социальной среды на 

формирование личности и 

мировоззрения человека 

Собеседование 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Первый этап 

(начало формирования) 

Переводит официальные и 

профессиональные тексты 

с иностранного языка на 

русский, с русского языка на 

иностранный для личных 

целей 

Владеть: 

навыками перевода офици-

альных и профессиональ-

ных текстов с иностранного 

языка на русский, с рус-

ского языка на иностран-

ный для личных целей  

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками перевода офици-

альных и профессиональ-

ных текстов с иностранного 

языка на русский, с рус-

ского языка на иностран-

ный для личных целей  

 

В целом успешное, но не си-

стематическое владение 

навыками перевода офици-

альных и профессиональ-

ных текстов с иностранного 

языка на русский, с рус-

ского языка на иностран-

ный для личных целей  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

перевода официальных и 

профессиональных текстов 

с иностранного языка на 

русский, с русского языка 

на иностранный для лич-

ных целей 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

перевода официальных и 

профессиональных текстов 

с иностранного языка на 

русский, с русского языка 

на иностранный для лич-

ных целей 

Собеседование 

Уметь: 

умеет выполнять коррект-

ный устный и письменный 

перевод с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностран-

ный язык профессиональ-

ных текстов  

У1 

Не умеет Фрагментарное умение 

умеет выполнять коррект-

ный устный и письменный 

перевод с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностран-

ный язык профессиональ-

ных текстов  

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение 

умеет выполнять коррект-

ный устный и письменный 

перевод с иностранного 

языка на государственный 

язык РФ и с государствен-

ного языка РФ на иностран-

ный язык профессиональ-

ных текстов  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение умеет выпол-

нять корректный устный и 

письменный перевод с ино-

странного языка на государ-

ственный язык РФ и с госу-

дарственного языка РФ на 

иностранный язык профес-

сиональных текстов  

 

Успешное и систематиче-

ское умение умеет выпол-

нять корректный устный и 

письменный перевод с ино-

странного языка на госу-

дарственный язык РФ и с 

государственного языка РФ 

на иностранный язык про-

фессиональных текстов  

Собеседование 

Знать: 

правила построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы, основные общеупо-

требительные глаголы (бы-

товая и профессиональная 

лексика), правила чтения и 

перевода текстов професси-

ональной направленности 

на иностранном языке 

З1 

Не знает Фрагментарные знания о 

правилах построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы, основных общеупо-

требительных глаголах (бы-

товая и профессиональная 

лексика), правилах чтения и 

перевода текстов професси-

ональной направленности 

на иностранном языке 

 

В целом успешные, но не 

систематически знания о 

правилах построения про-

стых и сложных предложе-

ний на профессиональные 

темы, основных общеупо-

требительных глаголах 

(бытовая и профессиональ-

ная лексика), правилах чте-

ния и перевода текстов 

профессиональной направ-

ленности на иностранном 

языке 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о правилах 

построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы, 

основных общеупотреби-

тельных глаголах (бытовая 

и профессиональная лек-

сика), правилах чтения и 

перевода текстов професси-

ональной направленности 

на иностранном языке 

Успешные и системати-

ческие знания о правилах 

построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы, 

основных общеупотреби-

тельных глаголах (бытовая 

и профессиональная лек-

сика), правилах чтения и 

перевода текстов професси-

ональной направленности 

на иностранном языке 

Собеседование 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует 

Владеть: 

навыками поиска и приме-

нения необходимой для 

Не вла-

деет 

Фрагментарное представле-

ния о фундаментальных до-

стижениях, изобретениях, 

Имеет представления о 

фундаментальных достиже-

ниях, изобретениях, 

Адекватно воспринимает 

актуальные социальные и 

культурные различия, 

Имеет представления об ис-

торическом наследии и 

культурных традициях 

Собеседование 



толерантное восприятие 

социальных и культурных 

различий, уважительное и 

бережное отношению к ис-

торическому наследию и 

культурным традициям, 

находит и использует необ-

ходимую для саморазвития 

и взаимодействия с дру-

гими людьми информацию 

о культурных особенностях 

и традициях различных со-

циальных групп. 

саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми ин-

формацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп, приемами (навы-

ками) конструктивного вза-

имодействия с людьми с 

учетом их социокультур-

ных особенностей; 

В1 

открытиях и свершениях, 

связанные с развитием рус-

ской земли и российской 

цивилизации, о специфике 

межкультурных коммуни-

каций и путях преодоления 

барьеров в межкультурной 

среде, способен   конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социо-

культурных особенностей. 

 

открытиях и свершениях, 

связанные с развитием рус-

ской земли и российской 

цивилизации, о специфике 

межкультурных коммуни-

каций и путях преодоления 

барьеров в межкультурной 

среде, способен   конструк-

тивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социо-

культурных особенностей. 

уважительно и бережно от-

носиться к историческому 

наследию и культурным 

традициям, находит и ис-

пользует необходимую для 

саморазвития и взаимодей-

ствия с другими людьми ин-

формацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп.  

 

различных национальных и 

социальных групп, актуаль-

ных и значимых перспекти-

вах достижений и откры-

тий, связанных с развитием 

российской цивилизации. 

Осуществляет поиск необ-

ходимой для саморазвития 

и взаимодействия с другими 

людьми информации о 

культурных особенностях и 

традициях различных соци-

альных групп. 

Демонстрирует свои 

навыки личной и массовой 

коммуникации, способен к 

компромиссу и диалогу, с 

уважением относится к 

национальным, религиоз-

ным, культурным и миро-

воззренческим особенно-

стям различных народов и 

сообществ. 

Уметь: 

адекватно воспринимать ак-

туальные социальные и 

культурные различий, ува-

жительно и бережно отно-

ситься к историческому 

наследию и культурным 

традициям, находить и ис-

пользовать необходимую 

для саморазвития и взаимо-

действия с другими людьми 

информацию о культурных 

особенностях и традициях 

различных социальных 

групп; 

У1 

Не умеет Фрагментарное умение ана-

лизировать социокультур-

ные различия националь-

ных и социальных групп, 

опираясь на знание этапов 

исторического развития об-

щества, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, религиозных 

и этических учений 

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение ана-

лизировать социокультур-

ные различия националь-

ных и социальных групп, 

опираясь на знание этапов 

исторического развития об-

щества, социокультурных 

традиций мира, основных 

философских, религиозных 

и этических учений 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализировать 

социокультурные различия 

национальных и социаль-

ных групп, опираясь на зна-

ние этапов исторического 

развития общества, социо-

культурных традиций мира, 

основных философских, ре-

лигиозных и этических уче-

ний 

 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

социокультурные различия 

национальных и социаль-

ных групп, опираясь на зна-

ние этапов исторического 

развития общества, социо-

культурных традиций мира, 

основных философских, ре-

лигиозных и этических уче-

ний 

 

Собеседование 

Знать: 

фундаментальные достиже-

ния, изобретения, открытия 

и свершения, связанные с 

развитием русской земли и 

российской цивилизации, 

представлять их в актуаль-

ной и значимой перспек-

тиве, историческое насле-

дие и культурные традиции 

различных национальных и 

Не знает Фрагментарные знания об 

этапах исторического раз-

вития общества  

 

В целом успешные, но не 

систематические знания об 

этапах исторического раз-

вития общества 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об этапах 

исторического развития об-

щества 

Успешные и системати-

ческие знания об этапах ис-

торического развития об-

щества 

Собеседование 



социальных групп, специ-

фику межкультурных ком-

муникаций и пути преодо-

ления барьеров в межкуль-

турной среде 

З1 

Знать: 

особенности современной 

политической организации 

российского общества, кау-

зальную природу и специ-

фику его актуальной транс-

формации, ценностное 

обеспечение традиционных 

институциональных реше-

ний и особую поливариант-

ность взаимоотношений 

российского государства и 

общества в федеративном 

измерении, глобальные 

тренды и роль гражданина 

в сценарии перспективного 

развития страны 

З3 

Не знает Фрагментарные знания об 

особенности современной 

политической организации 

российского общества, кау-

зальную природу и специ-

фику его актуальной транс-

формации, ценностное 

обеспечение традиционных 

институциональных реше-

ний и особую поливариант-

ность взаимоотношений 

российского государства и 

общества в федеративном 

измерении, глобальные 

тренды и роль гражданина 

в сценарии перспективного 

развития страны 

 

 

В целом успешные, но не 

систематические знания об 

особенности современной 

политической организации 

российского общества, кау-

зальную природу и специ-

фику его актуальной транс-

формации, ценностное 

обеспечение традиционных 

институциональных реше-

ний и особую поливариант-

ность взаимоотношений 

российского государства и 

общества в федеративном 

измерении, глобальные 

тренды и роль гражданина 

в сценарии перспективного 

развития страны 

 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания об особенно-

сти современной политиче-

ской организации россий-

ского общества, каузаль-

ную природу и специфику 

его актуальной трансфор-

мации, ценностное обеспе-

чение традиционных ин-

ституциональных решений 

и особую поливариант-

ность взаимоотношений 

российского государства и 

общества в федеративном 

измерении, глобальные 

тренды и роль гражданина 

в сценарии перспективного 

развития страны 

 

Успешные и систематиче-

ские знания об особенности 

современной политической 

организации российского 

общества, каузальную при-

роду и специфику его акту-

альной трансформации, 

ценностное обеспечение 

традиционных институцио-

нальных решений и особую 

поливариантность взаимо-

отношений российского 

государства и общества в 

федеративном измерении, 

глобальные тренды и роль 

гражданина в сценарии 

перспективного развития 

страны 

 

Собеседование 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

Первый этап 

(начало формирования) 

Определяет приоритеты 

собственной деятельно-

сти, личностного развития 

и профессионального ро-

ста; владеет инструмен-

тами и методами управле-

ния временем при выполне-

нии конкретных задач, про-

ектов, при достижении по-

ставленных целей 

Владеть: 

навыками определения при-

оритетов собственной дея-

тельности, личностного 

развития и профессиональ-

ного роста; инструментами 

и методами управления вре-

менем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, 

при достижении поставлен-

ных целей 

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками определения при-

оритетов собственной дея-

тельности, личностного 

развития и профессиональ-

ного роста; инструментами 

и методами управления вре-

менем при выполнении кон-

кретных задач, проектов, 

при достижении поставлен-

ных целей 

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками определения 

приоритетов собственной 

деятельности, личностного 

развития и профессиональ-

ного роста; инструментами 

и методами управления 

временем при выполнении 

конкретных задач, проек-

тов, при достижении по-

ставленных целей 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

определения приоритетов 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста; 

инструментами и методами 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при дости-

жении поставленных целей 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

определения приоритетов 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста; 

инструментами и методами 

управления временем при 

выполнении конкретных 

задач, проектов, при дости-

жении поставленных целей 

Собеседование 

Уметь: 

расставлять по приорите-

там свои цели и задачи, 

продолжительное время 

концентрироваться на клю-

чевых задачах, выявлять 

и ликвидировать своих по-

хитителей времени У1 

Не умеет Фрагментарное умение рас-

ставлять по приоритетам 

свои цели и задачи, продол-

жительное время концен-

трироваться на ключевых 

задачах, выявлять и ликви-

дировать своих похитите-

лей времени 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

расставлять по приорите-

там свои цели и задачи, 

продолжительное время 

концентрироваться на клю-

чевых задачах, выявлять 

и ликвидировать своих по-

хитителей времени 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение расставлять 

по приоритетам свои цели 

и задачи, продолжительное 

время концентрироваться 

на ключевых задачах, выяв-

лять и ликвидировать своих 

похитителей времени 

Успешное и систематиче-

ское умение расставлять 

по приоритетам свои цели 

и задачи, продолжительное 

время концентрироваться 

на ключевых задачах, выяв-

лять и ликвидировать своих 

похитителей времени 

Собеседование 



 

Знать: 

техники и методы для 

управления временем  

З1 

Не знает Фрагментарные знания о 

техниках и методах для 

управления временем  

 

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

техниках и методах для 

управления временем 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о техниках 

и методах для управления 

временем 

Успешные и системати-

ческие знания о техниках и 

методах для управления 

временем 

Собеседование 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане дисциплины 



1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежуточной аттеста-

ции используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке контрольных мероприятий пре-

подаватель руководствуется критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует 

баллы за каждое контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, ру-

ководствуясь таблицей 2 и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами освоения про-

граммы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

 результат, содержащий полный 85-100% от   

5 
правильный ответ, полностью 
соответствующий требованиям 

максимального 
количества 

отлично 
 

 критерия баллов   

 результат, содержащий неполный  

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

  

 правильный ответ (степень полноты   

 ответа – более 75%) или ответ,   
4 содержащий незначительные хорошо  

 неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

 
зачтено 

 требований критерия   

 результат, содержащий неполный  

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

  

 правильный ответ (степень полноты   

 ответа – до 75%) или ответ,   
3 содержащий незначительные удовлетворительно  

 неточности, т.е. ответ, имеющий   

 незначительные отступления от   

 требований критерия   

 результат, содержащий неполный до 60% от   

2 
правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 
максимального 

количества 
  

 (степень полноты ответа – менее 60%) баллов 
неудовлетворительно 

не 

зачтено  неправильный ответ (ответ не по 0% от 

1 
существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не соответствующий 
максимального 

количества 
  

 полностью требованиям критерия баллов   

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов проводится по 

формуле 1: 

%100
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=

=
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(1) 

где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; mi – ко-

личество оценочных средств i-го дескриптора; 

ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 5 – макси-

мальный балл оцениваемого результата обучения. 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного значения А (в %) 

к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не зачтено», экзамена 

– «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 



«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в то числе 

электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. 

Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, 

а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости делается отметка 

«не явился». 

1.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по регламентам 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов. Объектом теку-

щего контроля являются конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по дис-

циплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оценивания 

достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины (или её части). Форма 

промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется внутренними ло-

кальными актами. 

 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвиди-

ровать задолженность в установленном порядке. 

  



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1.Текущий контроль знаний студентов 

 

Во время практики студенты ведут дневник практики, в который ежедневно вносятся все виды 

деятельности и оформляют отчет по практике согласно установленным требованиям. По окон-

чании практики обучающийся должен предоставить руководителю практики следующие доку-

менты: 

- заполненный дневник практики; 

- отчет по практике; 

- индивидуальное задание. 

 

Требования к отчету по учебной практике.  

 

Структура отчёта по учебной практике: 

1. Титульный лист.  

2. Индивидуальное задание на практику.  

3. Индивидуальный план прохождения практики.  

4. Дневник практики.  

5. Содержание.  

   - Обзор нормативно-правового регулирования, литературных и других источников информации 

в соответствии с индивидуальным заданием.  

   - Формулирование цели и задач практики.  

   -  Оформленные результаты предпроектного анализа территории (анализ архитектурно-плани-

ровочной ситуации, ситуационный план, фотофиксация объекта, анализ природно-климатических 

условий, анализ состояния растительности, анализ баланса территорий и т.д.) в соответствии с 

индивидуальным заданием.  

   - Список используемых источников. 

 

2.2 Промежуточная аттестация 

Вопросы для собеседования (при защите отчета по практике): 

1. Методы оценки состояния зеленых насаждений и их инвентаризации 

2.  Методы определения декоративности растений. 

3. Определение понятия баланс территории и требования к его составлению. 

4. Определение понятия архитектурно-планировочная ситуация и методы ее анализа. 

5. Методы экологического мониторинга территории благоустройства. 

6. Мероприятия по безопасности трудящихся во время выполнения ими порученных работодате-

лем задач, с учетом требований нормативной документации по технике безопасности и пожарной без-

опасности. 

7. Причины нарушения состояния зеленых насаждений, особенности жизнедеятельности растений 

в урбанизированной среде. 

8. Требования к комплексному благоустройству территорий различного назначения. 

9. Правила ведения и оформления отчетной, технической, нормативной и распорядительной доку-

ментации. 

10. Основные требования к организации и производству работ по строительству и содержанию 

объектов ландшафтной архитектуры различных типов. 

11. Технологии создания и содержания зелёных насаждений, дорожной сети, площадок, садово-

парковых сооружений. 

12. Мероприятия по внешнему благоустройству и озеленению территорий для создания благопри-

ятных санитарных и гигиенических условий, повышения комфортности пребывания человека в город-

ской среде, ее общего эстетического обогащения.  

13. Государственные стандарты и нормативно-техническая документация по организации и по-

рядку проведения работ по мониторингу состояния и инвентаризационному учету объектов ланд-

шафтной архитектуры; 

14. Правила создания и содержания зеленых насаждений; 



15. Особенности проектирования различных объектов ландшафтной архитектуры, состав проект-

ной документации. 

16. Основные компоненты ландшафта.  

17. Рельеф, как компонент ландшафта.  

18. Древесно-кустарниковые насаждения и цветочная растительность, как компонент ландшафта. 

19. Водоем, как компонент ландшафта.  

20. МАФ, как компонент ландшафта.  

   



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

 

Оценка знаний по практике проводится с целью определения уровня освоения практических 

профессиональных умений и навыков, включает: 

- дневник и отчет по практике. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям (с об-

суждением результатов), баллы начисляются в зависимости от соответствия критериям таблицы 1. 

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется: 

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержательная 

ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, подтверждаю-

щих самостоятельность суждений по теме; 

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов; 

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы. 

По практике предусмотрены формы контроля качества подготовки: 

- текущий (отчет по практике); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки практических профессиональ-

ных умений и навыков). 

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом запланиро-

ванных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, как студент 

работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной аттестации сту-

дента – зачет (защита отчета). 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения практики, проме-

жуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения на практике, в том числе по-

средством испытания в форме зачета. 

Для оценки качества подготовки студента по практике в целом составляется рейтинг – инте-

гральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе ее изуче-

ния. Последняя представляется в балльном исчислении согласно таблице 2. 

Защита отчета производится студентом после завершения практики в соответствии с распоря-

жением деканата. Научный руководитель проверяет правильность оформления отчета студентом и сде-

ланных выводов, контролирует знание студентом пройденного материала с помощью собеседования. 

К отчету допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

Индивидуальное задание на прохождение технологической практики 

 

Студенту _____________________________________________ курса ____группы _______ 

Направление подготовки     35.03.10 Ландшафтная архитектура 

(код и наименование) 

Место прохождения практики: _________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Целью учебной практики является формирование способности решать типовые задачи профессио-

нальной деятельности  

 

В число задач практики входит: 

1. Сформировать способность решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе 

знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-комму-

никационных технологий. 

2. Сформировать способность использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную 

документацию в профессиональной деятельности. 

3. Сформировать способность создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производ-

ственных процессов. 

4. Сформировать способность реализовывать современные технологии и обосновывать их примене-

ние в профессиональной деятельности. 

5. Сформировать способность обосновывать выбор технических решений и обеспечивать организа-

цию всех видов работ на объектах ландшафтной архитектуры. 

6. Сформировать готовность реализовывать технологии, проводимые при организации работ по про-

ектированию и благоустройству объектов ландшафтной архитектуры. 

Индивидуальное задание:  

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________ 

Руководитель практики от академии                               _____________  / ____________ / 
         (подпись)     

 

Дата выдачи задания «___» _____________ 202   г. 

 

Ознакомлен: «___» _____________ 202     г. _____________ /__________________ / 
                                                  (подпись студента)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

 

Рабочий график учебной практики  

 

 

Студенту _____________________________________________ курса      группы                                 

Направление подготовки   35.03.10 Ландшафтная архитектура 
(код и наименование) 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

(периода) практики Вид работ 

Срок прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма от-

четности 

1 Подготовительный 

этап 

1.Организационное собрание (конфе-

ренция) для разъяснения целей, задач, 

содержания и порядка прохождения 

практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

 
Индивиду-

альное зада-

ние 

2 Основной этап 1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ 

фактического и теоретического матери-

ала. 

 Отчет 

3 Заключительный этап 1.Составление отчета по практике 

2.Защита отчета по практике  
 Отчет 

 

Срок прохождения практики: ________________________________________________ 
(указать сроки) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Согласовано: 

 

Заведующая кафедрой  ___________ /___________________/ 
         (подпись)  

Руководитель практики от академии ___________ /___________________/ 
      (подпись)     

  

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

Аттестационный лист 
Тип: технологическая практика                                 Семестр: ___ 

35.03.10 Ландшафтная архитектура  

____________________________________________________________________________, 
(ФИО студента) 

проходившего учебную практику в организации:  

_____________________________________________________________________________ 
 (наименование организации, юридический адрес) 

в объеме __________ часов с _________________ по _______________________. 

 
Сведения об уровне освоения универсальных компетенций (УК) 

Наименование компетенций Руководитель от организации Руководитель от института 

УК-1 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-2 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-3 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-4 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-5 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-6 освоена / не освоена освоена / не освоена 

УК-8 освоена / не освоена освоена / не освоена 

 

Сведения об уровне освоения общепрофессиональных (ОПК)  

Наименование компетенций Руководитель от организации Руководитель от института 

ОПК-1 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-2 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-3 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-4 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-5 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-7 освоена / не освоена освоена / не освоена 

 

Сведения об уровне освоения профессиональных (ПК) 

Наименование компетенций Руководитель от организации Руководитель от института 

ПК-1 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-2 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-3 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-4 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-5 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-6 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-7 освоена / не освоена освоена / не освоена 

 
Интегрированная оценка за учебную практику* ___________________ 

*Оценка осуществляется по показателям и критериям согласно СМК-П-02-01. 

 
Заключение: аттестуемый (ая) ___________________________________________ владение компетенциями. 

продемонстрировал(а) / не продемонстрировал(а) 

Зав. кафедрой ландшафтной архитектуры __________________________/________________________/ 

  (подпись, ФИО, должность) 

                 «___»______________ 202    г. 

Руководитель практики от академии __________________________   /________________ / 
                            (подпись, ФИО, должность) 

«___»______________ 202    г. 
 



 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

 

Отчет 

о прохождении технологической практики 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 (наименование организации, юридический адрес) 

 

Студент ___________________________________________________________________________ 
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