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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА РАЗЛИЧ-

НЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций: 

ОПК-1 Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний 

основных законов математических и естественных наук с применением информационно-коммуни-

кационных технологий 

ОПК-2 Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную до-

кументацию в профессиональной деятельности 

ОПК-3 Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производствен-

ных процессов 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в 

профессиональной деятельности 

ОПК-5 Способен участвовать в проведении экспериментальных исследований в профессио-

нальной деятельности 

ОПК-6 Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эф-

фективность в профессиональной деятельности 

ОПК-7 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

ПК-1 Способен обосновывать технические решения при организации производства ком-

плекса работ по благоустройству и озеленению территорий и объектов ландшафтной архитектуры 

и обеспечивать их реализацию 

ПК-2 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение комплекса ра-

бот по выращиванию посадочного материала для озеленения территорий 

ПК-3 Способен организовывать и контролировать выполнение работ по сохранению зеленых 

насаждений на объектах ландшафтной архитектуры в интересах обеспечения права каждого гражда-

нина на благоприятную окружающую среду 

ПК-4 Способен организовывать и контролировать выполнение работ по инвентаризации и 

мониторингу состояния растений на объектах ландшафтной архитектуры 

ПК-5 Способен осуществлять сбор, подготовку, обработку и оформлять исходные данные 

для проектирования 

ПК-6 Способен разрабатывать проектную и рабочую техническую документацию на объ-

екты ландшафтной архитектуры в соответствии с действующими нормативными документами и с 

учетом современных тенденций, оформлять законченные проектные работы 

ПК-7  Способен применять современные методы научных исследований в области благо-

устройства, озеленения и содержания  объектов ландшафтной архитектуры

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103645&CODE=103645
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=103645&CODE=103645


1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 

«уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих дескрипторов происходит в тече-

ние изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их оценивания 

 

 
Этап (уровень) 

освоения 

компетенции 

Планируемые 

результаты обучения 

Критерии оценивания результатов обучения 
Оценочные 

средства 1 2 3 4 5 

ОПК-1 Способен решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе знаний основных законов математических и естественных наук с применением инфор-

мационно-коммуникационных технологий 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знание 

основных законов мате-

матических, естествен-

нонаучных и общепро-

фессиональных дисци-

плин, необходимых для 

решения типовых задач 

в области профессио-

нальной деятельности  

Владеть: 

навыками использова-

ния основных законов 

естественнонаучных 

дисциплин в профессио-

нальной деятельности 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками использова-

ния основных законов 

естественнонаучных 

дисциплин в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками исполь-

зования основных зако-

нов естественнонаучных 

дисциплин в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение навы-

ками использования ос-

новных законов есте-

ственнонаучных дисци-

плин в профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое владение навы-

ками использования ос-

новных законов есте-

ственнонаучных дисци-

плин в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Уметь: 

использовать основные 

законы естественнонауч-

ных дисциплин в про-

фессиональной деятель-

ности 

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

использовать основные 

законы естественнонауч-

ных дисциплин в про-

фессиональной деятель-

ности 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние использовать основ-

ные законы естественно-

научных дисциплин в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать основные законы 

естественнонаучных 

дисциплин в профессио-

нальной деятельности 

Успешное и система-

тическое умение исполь-

зовать основные законы 

естественнонаучных 

дисциплин в профессио-

нальной деятельности 

Собеседование 

Знать:  

основные законы есте-

ственнонаучных дисци-

плин 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об основных законах 

естественнонаучных 

дисциплин 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных законах 

естественнонаучных 

дисциплин 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об ос-

новных законах есте-

ственнонаучных дисци-

плин 

Успешные и система-

тические знания об ос-

новных законах есте-

ственнонаучных дисци-

плин 

Собеседование 

Второй уровень 

(продолжение формирова-

ния) 

Использует знания ос-

новных законов матема-

тических и естествен-

ных наук для решения 

Владеть: 

аппаратом математиче-

ского моделирования 

при решении задач раз-

личной природы 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

аппаратом математиче-

ского моделирования 

при решении задач раз-

личной природы 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение аппаратом мате-

матического моделиро-

вания при решении за-

дач различной природы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение аппа-

ратом математического 

моделирования при ре-

шении задач различной 

природы 

Успешное и система-

тическое владение аппа-

ратом математического 

моделирования при ре-

шении задач различной 

природы 

Собеседование 



стандартных задач в об-

ласти профессиональной 

деятельности 

Уметь: 

применять основные 

приемы математиче-

ского моделирования 

при решении задач раз-

личной природы 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

применять основные 

приемы математиче-

ского моделирования 

при решении задач раз-

личной природы 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние применять основные 

приемы математиче-

ского моделирования 

при решении задач раз-

личной природы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять основные приемы 

математического моде-

лирования при решении 

задач различной при-

роды 

Успешное и система-

тическое умение приме-

нять основные приемы 

математического моде-

лирования при решении 

задач различной при-

роды 

Собеседование 

Знать: 

основные принципы по-

строения и классифика-

цию математических мо-

делей 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об основных принципах 

построения и классифи-

кации математических 

моделей 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных прин-

ципах построения и 

классификации матема-

тических моделей 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об ос-

новных принципах по-

строения и классифика-

ции математических мо-

делей 

Успешные и система-

тические знания об ос-

новных принципах по-

строения и классифика-

ции математических мо-

делей 

Собеседование 

Третий уровень 

(завершение формирова-

ния) 

Применяет информаци-

онно-коммуникационные 

технологии в решении 

типовых задач в обла-

сти профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

современными методи-

ками обработки экспери-

ментальных данных при 

решении задач различ-

ной природы 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

современными методи-

ками обработки экспери-

ментальных данных при 

решении задач различ-

ной природы 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение современными ме-

тодиками обработки экс-

периментальных данных 

при решении задач раз-

личной природы 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение совре-

менными методиками 

обработки эксперимен-

тальных данных при ре-

шении задач различной 

природы 

Успешное и система-

тическое владение со-

временными методи-

ками обработки экспери-

ментальных данных при 

решении задач различ-

ной природы 

Собеседование 

Уметь: 

применять современные 

методики обработки экс-

периментальных данных 

У3 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

применять современные 

методики обработки экс-

периментальных данных 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние применять совре-

менные методики обра-

ботки эксперименталь-

ных данных 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение приме-

нять современные мето-

дики обработки экспери-

ментальных данных 

Успешное и система-

тическое умение приме-

нять современные мето-

дики обработки экспери-

ментальных данных 

Собеседование 

Знать: 

современные методы об-

работки эксперимен-

тальных данных 

З3 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

современных методах 

обработки эксперимен-

тальных данных 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о современных ме-

тодах обработки экспе-

риментальных данных 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о совре-

менных методах обра-

ботки эксперименталь-

ных данных 

Успешные и система-

тические знания о совре-

менных методах обра-

ботки эксперименталь-

ных данных 

Собеседование 

ОПК-2 Способен использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную документацию в профессиональной деятельности  

Первый этап 

(начало формирования) 

Владеет методами по-

иска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих различные аспекты 

профессиональной 

Владеть: 

навыками поиска и ана-

лиза нормативно-право-

вой документации, при-

меняемой в профессио-

нальной деятельности 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками поиска и ана-

лиза нормативно-право-

вой документации, при-

меняемой в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками поиска 

и анализа нормативно-

правовой документации, 

применяемой в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками поиска и анализа 

нормативно-правовой 

документации, применя-

емой в профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и система-

тическое владение навы-

ками поиска и анализа 

нормативно-правовой 

документации, применя-

емой в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 



деятельности  
Уметь: 

анализировать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию, применяе-

мую в профессиональ-

ной деятельности 

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать норма-

тивно-правовую доку-

ментацию, применяемую 

в профессиональной дея-

тельности 

  

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать нор-

мативно-правовую доку-

ментацию, применяе-

мую в профессиональ-

ной деятельности  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать нормативно-

правовую документа-

цию, применяемую в 

профессиональной дея-

тельности  

Успешное и система-

тическое умение анали-

зировать нормативно-

правовую документа-

цию, применяемую в 

профессиональной дея-

тельности  

Собеседование 

Знать: 

нормативно-правовую 

документацию, приме-

няемую в профессио-

нальной деятельности 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

нормативно-правовой 

документации, применя-

емой в профессиональ-

ной деятельности 

  

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о нормативно-право-

вой документации, при-

меняемой в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания о нор-

мативно-правовой доку-

ментации, применяемой 

в профессиональной дея-

тельности  

Успешные и система-

тические знания о нор-

мативно-правовой доку-

ментации, применяемой 

в профессиональной дея-

тельности 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Использует норматив-

ные правовые доку-

менты, нормы и регла-

менты проведения работ 

в области профессио-

нальной деятельности. 

 

Владеть: 

навыками применения 

на практике норма-

тивно-правовой доку-

ментации, регламенти-

рующей профессиональ-

ную деятельность 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками применения на 

практике нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей про-

фессиональную деятель-

ность 

   

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками примене-

ния на практике норма-

тивно-правовой доку-

ментации, регламентиру-

ющей профессиональ-

ную деятельность 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками применения на 

практике нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей про-

фессиональную деятель-

ность 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками применения на 

практике нормативно-

правовой документации, 

регламентирующей про-

фессиональную деятель-

ность 

  

Собеседование 

Уметь: 

применять на практике 

нормативно-правовую 

документацию 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

применять на практике 

нормативно-правовую 

документацию 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние применять на прак-

тике нормативно-право-

вую документацию 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение приме-

нять на практике норма-

тивно-правовую доку-

ментацию 

Успешное и система-

тическое умение приме-

нять на практике норма-

тивно-правовую доку-

ментацию 

Собеседование 

Знать: 

основные требования за-

конодательства в обла-

сти профессиональной 

деятельности 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об основных требова-

ниях законодательства в 

области профессиональ-

ной деятельности 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных требо-

ваниях законодательства 

в области профессио-

нальной деятельности  

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об ос-

новных требованиях за-

конодательства в обла-

сти профессиональной 

деятельности  

Успешные и система-

тические знания об ос-

новных требованиях за-

конодательства в обла-

сти профессиональной 

деятельности  

Собеседование 

Третий этап 

(завершение формирова-

ния) 

Оформляет специаль-

ную документацию в об-

ласти профессиональной 

деятельности. 

Владеть: 

навыками оформления 

специальной документа-

ции в профессиональной 

деятельности 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками оформления 

специальной документа-

ции в профессиональной 

деятельности 

  

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками оформ-

ления специальной доку-

ментации в профессио-

нальной деятельности  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками оформления специ-

альной документации в 

профессиональной дея-

тельности  

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками оформления специ-

альной документации в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Собеседование 



Уметь: 

применять регламенты в 

области профессиональ-

ной деятельности при 

оформлении специаль-

ной документации  

У3 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

применять регламенты в 

области профессиональ-

ной деятельности при 

оформлении специаль-

ной документации  

 

 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние применять регла-

менты в области профес-

сиональной деятельно-

сти при оформлении 

специальной документа-

ции  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение приме-

нять регламенты в обла-

сти профессиональной 

деятельности при 

оформлении специаль-

ной документации  

Успешное и система-

тическое умение приме-

нять регламенты в обла-

сти профессиональной 

деятельности при 

оформлении специаль-

ной документации  

Собеседование 

Знать: 

регламент проведения 

работ в профессиональ-

ной деятельности  

З3 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

регламенте проведения 

работ в профессиональ-

ной деятельности  

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о регламенте прове-

дения работ в професси-

ональной деятельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания о регла-

менте проведения работ 

в профессиональной дея-

тельности 

Успешные и системати-

ческие знания о регла-

менте проведения работ 

в профессиональной дея-

тельности 

 

Собеседование 

ОПК-3 Способен создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производственных процессов 

Первый этап 

(начало формирования) 

Владеет методами по-

иска и анализа норма-

тивных правовых доку-

ментов, регламентирую-

щих вопросы охраны 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

Владеть: 

методами поиска и при-

менения нормативно-

правовой документации, 

направленной на созда-

ние безопасных условий 

труда в сельском хозяй-

стве 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

методами поиска и при-

менения нормативно-

правовой документации, 

направленной на созда-

ние безопасных условий 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

  

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение методами поиска 

и применения норма-

тивно-правовой доку-

ментации, направленной 

на создание безопасных 

условий труда в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение мето-

дами поиска и примене-

ния нормативно-право-

вой документации, 

направленной на созда-

ние безопасных условий 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

Успешное и системати-

ческое владение мето-

дами поиска и примене-

ния нормативно-право-

вой документации, 

направленной на созда-

ние безопасных условий 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

 

Собеседование 

Уметь: 

применять нормативно-

правовые акты, направ-

ленные на создание без-

опасных условий труда в 

профессиональной дея-

тельности 

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

применять нормативно-

правовые акты, направ-

ленные на создание без-

опасных условий труда в 

профессиональной дея-

тельности 

 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние применять норма-

тивно-правовые акты, 

направленные на созда-

ние безопасных условий 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение приме-

нять нормативно-право-

вые акты, направленные 

на создание безопасных 

условий труда в профес-

сиональной деятельно-

сти  

Успешное и системати-

ческое умение приме-

нять нормативно-право-

вые акты, направленные 

на создание безопасных 

условий труда в профес-

сиональной деятельно-

сти  

Собеседование 

Знать: 

основные требования 

охраны труда в профес-

сиональной деятельно-

сти 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об основных требова-

ниях охраны труда в про-

фессиональной деятель-

ности 

  

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных требо-

ваниях охраны труда в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об ос-

новных требованиях 

охраны труда в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Успешные и системати-

ческие знания об основ-

ных требованиях охраны 

труда в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Владеть: 

навыками выявления и 

устранения опасных и 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками выявления и 

устранения опасных и 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

пробелы, владение 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками выявления и 

Собеседование 



Выявляет и устраняет 

проблемы, нарушающие 

безопасность выполне-

ния производственных 

процессов 

вредных производствен-

ных факторов 

В2 

вредных производствен-

ных факторов 

 

выявления и устранения 

опасных и вредных про-

изводственных факторов 

навыками выявления и 

устранения опасных и 

вредных производствен-

ных факторов 

 

устранения опасных и 

вредных производствен-

ных факторов 

Уметь: 

анализировать опасные 

и вредные факторы и их 

воздействие на произ-

водственный процесс 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать опасные 

и вредные факторы и их 

воздействие на произ-

водственный процесс 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать опас-

ные и вредные факторы 

и их воздействие на про-

изводственный процесс 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать опасные и 

вредные факторы и их 

воздействие на произ-

водственный процесс 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать опасные и вред-

ные факторы и их воз-

действие на производ-

ственный процесс  

Собеседование 

Знать: 

опасные и вредные про-

изводственные факторы 

и способы их устранения 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об опасных и вредных 

производственных фак-

торах и способах их 

устранения 

  

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об опасных и вред-

ных производственных 

факторах и способах их 

устранения  

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания об 

опасных и вредных про-

изводственных факторах 

и способах их устране-

ния 

Успешные и системати-

ческие знания об опас-

ных и вредных производ-

ственных факторах и 

способах их устранения  

Собеседование 

Третий этап 

(завершение формирова-

ния) 

Проводит профилакти-

ческие мероприятия по 

предупреждению произ-

водственного травма-

тизма и профессиональ-

ных заболеваний 

Владеть: 

навыками проведения 

профилактических меро-

приятий по предупре-

ждению производствен-

ного травматизма и про-

фессиональных заболе-

ваний 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками проведения 

профилактических меро-

приятий по предупре-

ждению производствен-

ного травматизма и про-

фессиональных заболе-

ваний 

 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками прове-

дения профилактических 

мероприятий по преду-

преждению производ-

ственного травматизма и 

профессиональных забо-

леваний 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками проведения профи-

лактических мероприя-

тий по предупреждению 

производственного трав-

матизма и профессио-

нальных заболеваний 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками проведения профи-

лактических мероприя-

тий по предупреждению 

производственного трав-

матизма и профессио-

нальных заболеваний 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать причины 

производственного трав-

матизма и разрабатывать 

мероприятия по их 

предотвращению 

У3 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать причины 

производственного трав-

матизма и разрабатывать 

мероприятия по их 

предотвращению 

 

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать при-

чины производственного 

травматизма и разраба-

тывать мероприятия по 

их предотвращению 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать причины про-

изводственного травма-

тизма и разрабатывать 

мероприятия по их 

предотвращению 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать причины произ-

водственного травма-

тизма и разрабатывать 

мероприятия по их 

предотвращению 

Собеседование 

Знать: 

причины производствен-

ного травматизма и про-

фессиональных заболе-

ваний 

З3 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

причинах производ-

ственного травматизма и 

профессиональных забо-

леваний 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о причинах произ-

водственного травма-

тизма и профессиональ-

ных заболеваний 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о причи-

нах производственного 

травматизма и профес-

сиональных заболеваний 

Успешные и системати-

ческие знания о причи-

нах производственного 

травматизма и професси-

ональных заболеваний 

Собеседование 

ОПК-4 Способен реализовывать современные технологии и обосновывать их применение в профессиональной деятельности 

Первый этап Владеть: Не Фрагментарное владение В целом успешное, но В целом успешное, но Успешное и Собеседование 



(начало формирования) 

Использует материалы 

научных исследований, 

прогнозы развития, спра-

вочные материалы. 

 

навыками использова-

ния в профессиональной 

деятельности материа-

лов научных исследова-

ний, прогнозы развития, 

справочные материалы 

В1 

владеет навыками использования 

в профессиональной дея-

тельности материалов 

научных исследований, 

прогнозы развития, спра-

вочные материалы  

не систематическое вла-

дение навыками исполь-

зования в профессио-

нальной деятельности 

материалов научных ис-

следований, прогнозы 

развития, справочные 

материалы  

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками использования в 

профессиональной дея-

тельности материалов 

научных исследований, 

прогнозы развития, 

справочные материалы 

систематическое владе-

ние навыками использо-

вания в профессиональ-

ной деятельности мате-

риалов научных исследо-

ваний, прогнозы разви-

тия, справочные матери-

алы 

Уметь: 

анализировать информа-

цию, полученную из 

научных источников, со-

поставлять прогнозы 

развития, использовать 

справочные материалы  

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать информа-

цию, полученную из 

научных источников, со-

поставлять прогнозы 

развития, использовать 

справочные материалы  

В целом успешное, но 

не систематическое уме-

ние анализировать ин-

формацию, полученную 

из научных источников, 

сопоставлять прогнозы 

развития, использовать 

справочные материалы  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать информацию, 

полученную из научных 

источников, сопостав-

лять прогнозы развития, 

использовать справоч-

ные материалы  

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать информацию, по-

лученную из научных ис-

точников, сопоставлять 

прогнозы развития, ис-

пользовать справочные 

материалы  

 

Собеседование 

Знать: 

информационные источ-

ники и справочные мате-

риалы в профессиональ-

ной деятельности 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

информационных источ-

ников и справочных ма-

териалов в профессио-

нальной деятельности 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния информационных 

источников и справоч-

ных материалов в про-

фессиональной деятель-

ности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания инфор-

мационных источников 

и справочных материа-

лов в профессиональной 

деятельности 

Успешные и системати-

ческие знания информа-

ционных источников и 

справочных материалов 

в профессиональной дея-

тельности 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение формирова-

ния) 

Обосновывает выбор со-

временных технологий и 

реализует их в професси-

ональной деятельности  

Владеть: 

навыками обоснован-

ного выбора современ-

ных технологий в про-

фессиональной деятель-

ности 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками обоснован-

ного выбора современ-

ных технологий в про-

фессиональной деятель-

ности  

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками обосно-

ванного выбора совре-

менных технологий в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками обоснованного вы-

бора современных тех-

нологий в профессио-

нальной деятельности 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками обоснованного вы-

бора современных техно-

логий в профессиональ-

ной деятельности 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать современ-

ные технологии и произ-

водить их обоснованный 

выбор 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать современ-

ные технологии и произ-

водить их обоснованный 

выбор 

  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать современ-

ные технологии и произ-

водить их обоснованный 

выбор 

  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать современные 

технологии и произво-

дить их обоснованный 

выбор 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать современные тех-

нологии и производить 

их обоснованный выбор 

Собеседование 

Знать: 

современные техноло-

гии, применяемые в про-

фессиональной деятель-

ности 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

современных техноло-

гиях, применяемых в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о современных тех-

нологиях, применяемых 

в профессиональной дея-

тельности 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания о совре-

менных технологиях, 

применяемых в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Успешные и системати-

ческие знания о совре-

менных технологиях, 

применяемых в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Собеседование 



ОПК-5 Способен участвовать в проведении экспериментальных исследований в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формирования) 

Под руководством спе-

циалиста более высокой 

квалификации участ-

вует в проведении экспе-

риментальных исследо-

ваний в области профес-

сиональной деятельно-

сти 

Владеть: 

навыками использова-

ния средств и методов 

работы с библиографи-

ческими, архивными ис-

точниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками использования 

средств и методов ра-

боты с библиографиче-

скими, архивными ис-

точниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками использо-

вания средств и методов 

работы с библиографи-

ческими, архивными ис-

точниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками использования 

средств и методов ра-

боты с библиографиче-

скими, архивными ис-

точниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования 

средств и методов ра-

боты с библиографиче-

скими, архивными ис-

точниками, навыками 

применения классиче-

ских и современных ме-

тодов исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

  

Собеседование 

Уметь: 

использовать средства и 

методы работы с биб-

лиографическими и ар-

хивными источниками, 

классические и совре-

менные методы исследо-

вания в профессиональ-

ной деятельности 

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

использовать средства и 

методы работы с библио-

графическими и архив-

ными источниками, 

классические и совре-

менные методы исследо-

вания в профессиональ-

ной деятельности 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

использовать средства и 

методы работы с библио-

графическими и архив-

ными источниками, 

классические и совре-

менные методы исследо-

вания в профессиональ-

ной деятельности 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение ис-

пользовать средства и 

методы работы с биб-

лиографическими и ар-

хивными источниками, 

классические и совре-

менные методы исследо-

вания в профессиональ-

ной деятельности  

Успешное и системати-

ческое умение использо-

вать средства и методы 

работы с библиографиче-

скими и архивными ис-

точниками, классические 

и современные методы 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

Собеседование 

Знать: 

методы работы с биб-

лиографическими, ар-

хивными источниками, 

классические и совре-

менные методы исследо-

вания в профессиональ-

ной деятельности 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

методах работы с биб-

лиографическими, ар-

хивными источниками, о 

классических и совре-

менных методах иссле-

дования в профессио-

нальной деятельности 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о методах работы с 

библиографическими, 

архивными источни-

ками, о классических и 

современных методах 

исследования в профес-

сиональной деятельно-

сти 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания о мето-

дах работы с библиогра-

фическими, архивными 

источниками, о класси-

ческих и современных 

методах исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Успешные и системати-

ческие знания о методах 

работы с библиографиче-

скими, архивными ис-

точниками, о классиче-

ских и современных ме-

тодах исследования в 

профессиональной дея-

тельности 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение формирова-

ния) 

Использует классиче-

ские и современные ме-

тоды исследования в об-

ласти профессиональной 

деятельности 

Владеть: 

навыками планирования 

и обработки результатов 

экспериментов 

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками планирования 

и обработки результатов 

экспериментов 

В целом успешное, но 

не систематическое вла-

дение навыками плани-

рования и обработки ре-

зультатов эксперимен-

тов 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками планирования и об-

работки результатов экс-

периментов 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками планирования и об-

работки результатов экс-

периментов 

Собеседование 

Уметь: 

планировать порядок 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

планировать порядок 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

Успешное и системати-

ческое умение 

Собеседование 



проведения эксперимен-

тов в соответствии с тре-

бованиями, целями и за-

дачами 

У2 

проведения эксперимен-

тов в соответствии с тре-

бованиями, целями и за-

дачами 

  

планировать порядок 

проведения эксперимен-

тов в соответствии с тре-

бованиями, целями и за-

дачами 

 

пробелы, умение плани-

ровать порядок проведе-

ния экспериментов в со-

ответствии с требовани-

ями, целями и задачами 

 

планировать порядок 

проведения эксперимен-

тов в соответствии с тре-

бованиями, целями и за-

дачами  

Знать: 

цели, задачи и этапы 

проведения эксперимен-

тов 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

целей, задач и этапов 

проведения эксперимен-

тов 

 

В целом успешные, но не 

систематические знания 

целей, задач и этапов 

проведения эксперимен-

тов 

 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания целей, 

задач и этапов проведе-

ния экспериментов 

Успешные и системати-

ческие знания целей, за-

дач и этапов проведения 

экспериментов 

Собеседование 

ОПК-6 Способен использовать базовые знания экономики и определять экономическую эффективность в профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует базовые 

знания экономики в про-

фессиональной деятель-

ности 

Владеть: 

навыками проведения 

расчетов технико-эконо-

мических показателей  

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками проведения 

расчетов технико-эконо-

мических показателей  

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками проведе-

ния расчетов технико-

экономических показате-

лей  

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками проведения расче-

тов технико-экономиче-

ских показателей  

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками проведения расче-

тов технико-экономиче-

ских показателей  

 

Собеседование 

Уметь: 

производить расчеты 

технико-экономических 

показателей 

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

производить расчеты 

технико-экономических 

показателей 

  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

производить расчеты 

технико-экономических 

показателей 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение произ-

водить расчеты технико-

экономических показа-

телей  

Успешное и системати-

ческое умение произво-

дить расчеты технико-

экономических показате-

лей 

Собеседование 

Знать: 

основные понятия эко-

номики и этапы расчета 

экономических показа-

телей 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

основных понятий эко-

номики и этапов расчета 

экономических показате-

лей 

В целом успешные, но не 

систематические знания 

основных понятий эко-

номики и этапов расчета 

экономических показате-

лей 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания основ-

ных понятий экономики 

и этапов расчета эконо-

мических показателей 

Успешные и системати-

ческие знания основных 

понятий экономики и 

этапов расчета экономи-

ческих показателей 

 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение формирова-

ния) 

Определяет экономиче-

скую эффективность 

применения различных 

технологий и техниче-

ских систем 

Владеть: 

навыками определения 

экономической эффек-

тивности применения 

различных технологий и 

технических систем 

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками определения 

экономической эффек-

тивности применения 

различных технологий и 

технических систем 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками определе-

ния экономической эф-

фективности примене-

ния различных техноло-

гий и технических си-

стем 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

пробелы, владение навы-

ками определения эконо-

мической эффективно-

сти применения различ-

ных технологий и техни-

ческих систем 

 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками определения эконо-

мической эффективно-

сти применения различ-

ных технологий и техни-

ческих систем 

 

Собеседование 

Уметь: 

анализировать меропри-

ятия и технологические 

приемы, направленные 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать меропри-

ятия и технологические 

приемы, направленные 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать меропри-

ятия и технологические 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы, умение анали-

зировать мероприятия и 

Успешное и системати-

ческое умение анализи-

ровать мероприятия и 

технологические 

Собеседование 



на экономическую эф-

фективность  

У2 

на экономическую эф-

фективность  

 

приемы, направленные 

на экономическую эф-

фективность 

технологические при-

емы, направленные на 

экономическую эффек-

тивность 

приемы, направленные 

на экономическую эф-

фективность 

Знать: 

понятие экономического 

эффекта 

З2 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

понятия экономического 

эффекта 

В целом успешные, но не 

систематические знания 

понятия экономического 

эффекта 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания поня-

тия экономического эф-

фекта 

Успешные и системати-

ческие знания понятия 

экономического эффекта 

Собеседование 

ОПК-7 Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания 

принципов работы со-

временных информаци-

онных технологий 

 

Владеть: 

навыками работы  

современных информаци-

онных  

технологий и применения 

их для решения задач в 

сфере управления  

качеством 

В1 

Не 

владеет 
Фрагментарное владение 

навыками работы совре-

менных информационных  

технологий и применения 

их для  

решения задач в сфере 

управления качеством 

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками работы совре-

менных информационных  

технологий и применения 

их для решения задач в 

сфере управления каче-

ством 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы, владение навыками 

работы современных ин-

формационных  

технологий и применения 

их для решения задач в 

сфере управления каче-

ством  

Успешное и систематиче-

ское владение навыками ра-

боты современных инфор-

мационных  

технологий и применения 

их для  

решения задач в сфере 

управления качеством 

Собеседование 

Уметь: 

решать задачи по управле-

нию качеством используя  

основы информатики и 

принципы  

работы современных  

информационных техноло-

гий  

У1 

Не умеет Фрагментарное умение ре-

шать задачи по управлению 

качеством используя  

основы информатики и 

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

 

  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

решать задачи по управле-

нию качеством используя  

основы информатики и 

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы, умение решать за-

дачи по управлению каче-

ством используя  

основы информатики и 

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

Успешное и систематиче-

ское умение решать задачи 

по управлению качеством 

используя  

основы информатики и 

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

Собеседование 

Знать: 

основы информатики и  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

З1 

Не знает Фрагментарные знания ос-

нов информатики и  

принципов работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

 

В целом успешные, но не 

систематические знания ос-

нов информатики и  

принципов работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания основ ин-

форматики и  

принципов работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

Успешные и систематиче-

ские знания основ информа-

тики и  

принципов работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий 

Собеседование 

Второй этап 

(завершение формирова-

ния) 

Использует современные 

информационные техно-

логии для решения задач 

профессиональной дея-

тельности 

Владеть: 

принципами 

работы современных  

информационных техноло-

гий для  

решения задач профессио-

нальной  

деятельности 
В2 

Не 

владеет 
Фрагментарное владение 

принципами 

работы современных  

информационных техноло-

гий для  

решения задач профессио-

нальной  

деятельности 

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

принципами 

работы современных  

информационных техноло-

гий для  

решения задач профессио-

нальной  

деятельности  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы, владение принци-

пами 

работы современных  

информационных техноло-

гий для  

решения задач профессио-

нальной  

деятельности 

Успешное и систематиче-

ское владение принципами 

работы современных  

информационных техноло-

гий для  

решения задач профессио-

нальной  

деятельности 

  

Собеседование 



Уметь: 

применять для решения  

своих профессиональных 

задач  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

У2 

Не умеет Фрагментарное умение 

применять для решения  

своих профессиональных 

задач  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

применять для решения  

своих профессиональных 

задач  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы, умение применять 

для решения  

своих профессиональных 

задач  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

Успешное и систематиче-

ское умение применять для 

решения  

своих профессиональных 

задач  

принципы работы совре-

менных  

информационных техноло-

гий  

Собеседование 

Знать: 

современные информаци-

онные технологии для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности  

З2 

Не знает Фрагментарные знания о 

современных информаци-

онных технологиях для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности  

 

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

современных информаци-

онных технологиях для ре-

шения задач профессио-

нальной деятельности  

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы, знания о совре-

менных информационных 

технологиях для решения 

задач профессиональной 

деятельности 

Успешные и систематиче-

ские знания о современных 

информационных техноло-

гиях для решения задач про-

фессиональной деятельно-

сти  

Собеседование 

ПК-1 Способен обосновывать технические решения при организации производства комплекса работ по благоустройству и озеленению территорий и объектов ландшафтной 

архитектуры и обеспечивать их реализацию 
Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует базовые 

принципы организации 

производства комплекса 

работ по благоустрой-

ству и озеленению на 

территориях и объектах 

ландшафтной архитек-

туры 

 

Владеть: 

навыками разработки, со-

гласования проекта произ-

водства комплекса работ и 

календарных планов благо-

устройства и озеленения на 

территориях и объектах 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками разработки, со-

гласования проекта произ-

водства комплекса работ и 

календарных планов благо-

устройства и озеленения на 

территориях и объектах 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками разработки, со-

гласования проекта произ-

водства комплекса работ и 

календарных планов благо-

устройства и озеленения на 

территориях и объектах 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

разработки, согласования 

проекта производства ком-

плекса работ и календарных 

планов благоустройства и 

озеленения на территориях 

и объектах 

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

разработки, согласования 

проекта производства ком-

плекса работ и календарных 

планов благоустройства и 

озеленения на территориях 

и объектах 

Собеседование 

Уметь: 

разрабатывать проекты 

организации строительства, 

проекты производства 

работ и календарные планы 

благоустройства и 

озеленения  

У1 

Не умеет 

Фрагментарное умение раз-

рабатывать отдельные эле-

менты проекта организации 

строительства, проекты 

производства работ и ка-

лендарные планы благо-

устройства и озеленения  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

разрабатывать отдельные 

элементы проекта органи-

зации строительства, про-

екты производства работ и 

календарные планы благо-

устройства и озеленения 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение 

разрабатывать отдельные 

элементы проекта 

организации строительства, 

проекты производства 

работ и календарные планы 

благоустройства и 

озеленения 

 

Успешное и систематиче-

ское умение разрабатывать 

проекты организации стро-

ительства, проекты произ-

водства работ и календар-

ные планы благоустройства 

и озеленения 

Собеседование 

Знать:  

основные требования к 

проектным решениям, 

параметрам и 

необходимым сочетаниям 

элементов благоустройства 

и озеленения при 

производстве комплекса 

работ по благоустройству и 

Не знает 

Фрагментарные знания об 

основных требованиях к 

проектным решениям, па-

раметрам и необходимым 

сочетаниям элементов бла-

гоустройства и озеленения 

при производстве ком-

плекса работ по благо-

устройству и озеленению  

В целом успешные, но не 

систематические знания об 

основных требованиях к 

проектным решениям, па-

раметрам и необходимым 

сочетаниям элементов бла-

гоустройства и озеленения 

при производстве ком-

плекса работ по 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об 

основных требованиях к 

проектным решениям, 

параметрам и 

необходимым сочетаниям 

элементов благоустройства 

и озеленения при 

Успешные и систематиче-

ские знания об основных 

требованиях к проектным 

решениям, параметрам и не-

обходимым сочетаниям 

элементов благоустройства 

и озеленения при производ-

стве комплекса работ по 

благоустройству и 

Собеседование 



озеленению  

З1 

благоустройству и озелене-

нию  

производстве комплекса 

работ по благоустройству и 

озеленению 

 

озеленению  

ПК-2 Способен планировать, организовывать и контролировать выполнение комплекса работ по выращиванию посадочного материала для озеленения территорий 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует базовые 

принципы современных 

технологий выращива-

ния посадочного матери-

ала для озеленения тер-

риторий 

Владеть: 

навыками анализа основ-

ных параметров технологи-

ческого процесса и показа-

телей качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала 

  

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками анализа основ-

ных параметров технологи-

ческого процесса и показа-

телей качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками анализа основ-

ных параметров технологи-

ческого процесса и показа-

телей качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

анализа основных парамет-

ров технологического про-

цесса и показателей каче-

ства выполненных работ 

при выращивании посадоч-

ного материала  

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

анализа основных парамет-

ров технологического про-

цесса и показателей каче-

ства выполненных работ 

при выращивании посадоч-

ного материала 

Собеседование 

Уметь:  

анализировать  основные 

параметры технологиче-

ского процесса и показа-

тели качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала 

У1 

Не умеет 

Фрагментарное умение 

анализировать  основные 

параметры технологиче-

ского процесса и показа-

тели качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала  

В целом успешное, но не си-

стематическое умение ана-

лизировать  основные пара-

метры технологического 

процесса и показатели каче-

ства выполненных работ 

при выращивании посадоч-

ного материала 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализировать  

основные параметры техно-

логического процесса и по-

казатели качества выпол-

ненных работ при выращи-

вании посадочного матери-

ала 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать  

основные параметры техно-

логического процесса и по-

казатели качества выпол-

ненных работ при выращи-

вании посадочного матери-

ала  

Собеседование 

Знать:  

основные параметры техно-

логического процесса и по-

казателей качества выпол-

ненных работ при выращи-

вании посадочного матери-

ала 

 З1 

Не знает 

Фрагментарные знания об 

основных параметрах тех-

нологического процесса и 

показателях качества вы-

полненных работ при выра-

щивании посадочного ма-

териала  

В целом успешные, но не 

систематические знания об 

основных параметрах тех-

нологического процесса и 

показателях качества вы-

полненных работ при выра-

щивании посадочного ма-

териала 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об основ-

ных параметрах технологи-

ческого процесса и показа-

телях качества выполнен-

ных работ при выращива-

нии посадочного материала 

Успешные и систематиче-

ские знания об основных 

параметрах технологиче-

ского процесса и показате-

лях качества выполненных 

работ при выращивании по-

садочного материала сель-

скохозяйственной техники 

Собеседование 

ПК-3 Способен организовывать и контролировать выполнение работ по сохранению зеленых насаждений на объектах ландшафтной архитектуры в интересах обеспечения 

права каждого гражданина на благоприятную окружающую среду 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания 

комплекса работ по со-

держанию зеленых 

насаждений на объектах 

ландшафтной архитек-

туры 

Владеть: 

навыками подбора расход-

ных материалов, инстру-

ментов и оборудования для 

производства комплекса ра-

бот по обследованию, тех-

ническому обслуживанию и 

содержанию на террито-

риях и объектах 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками подбора расход-

ных материалов, инстру-

ментов и оборудования для 

производства комплекса 

работ по обследованию, 

техническому обслужива-

нию и содержанию на тер-

риториях и объектах 

В целом успешное, но не си-

стематическое владение 

навыками подбора расход-

ных материалов, инстру-

ментов и оборудования для 

производства комплекса ра-

бот по обследованию, тех-

ническому обслуживанию и 

содержанию на террито-

риях и объектах 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

подбора расходных матери-

алов, инструментов и обо-

рудования для производ-

ства комплекса работ по об-

следованию, техническому 

обслуживанию и содержа-

нию на территориях и объ-

ектах 

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

подбора расходных матери-

алов, инструментов и обо-

рудования для производ-

ства комплекса работ по об-

следованию, техническому 

обслуживанию и содержа-

нию на территориях и объ-

ектах 

Собеседование 

Уметь:  
Не умеет 

Фрагментарное умение 

определять виды и 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

Успешное и систематиче-

ское умение определять 
Собеседование 



определять виды и слож-

ность, рассчитывать объ-

емы работ по обследова-

нию, техническому обслу-

живанию и содержанию 

территорий 

У1 

сложность, рассчитывать 

объемы работ по обследова-

нию, техническому обслу-

живанию и содержанию 

территорий 

 

определять виды и слож-

ность, рассчитывать объ-

емы работ по обследова-

нию, техническому обслу-

живанию и содержанию 

территорий 

 

пробелы умение определять 

виды и сложность, рассчи-

тывать объемы работ по об-

следованию, техническому 

обслуживанию и содержа-

нию территорий 

 

виды и сложность, рассчи-

тывать объемы работ по об-

следованию, техническому 

обслуживанию и содержа-

нию территорий 

 

Знать:  

нормативно-техническую 

документацию по организа-

ции производства ком-

плекса работ в области 

строительства, благо-

устройства, озеленения на 

территориях и объектах и 

защиты зеленых насажде-

ний 

З1 

Не знает 

Фрагментарные знания 

нормативно-технической 

документации по организа-

ции производства ком-

плекса работ в области 

строительства, благо-

устройства, озеленения на 

территориях и объектах и 

защиты зеленых насажде-

ний  

В целом успешные, но не 

систематические знания 

нормативно-технической 

документации по организа-

ции производства ком-

плекса работ в области 

строительства, благо-

устройства, озеленения на 

территориях и объектах и 

защиты зеленых насажде-

ний 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания норма-

тивно-технической доку-

ментации по организации 

производства комплекса 

работ в области строитель-

ства, благоустройства, озе-

ленения на территориях и 

объектах и защиты зеленых 

насаждений 

Успешные и систематиче-

ские знания нормативно-

технической документации 

по организации производ-

ства комплекса работ в об-

ласти строительства, благо-

устройства, озеленения на 

территориях и объектах и 

защиты зеленых насажде-

ний 

Собеседование 

ПК-4 Способен организовывать и контролировать выполнение работ по инвентаризации и мониторингу состояния растений на объектах ландшафтной архитектуры 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания 

комплекса работ по ин-

вентаризации и монито-

рингу зеленых насажде-

ний на объектах ланд-

шафтной архитектуры 

 

Владеть: 

навыками составления пла-

нов и программ монито-

ринга состояния и инвента-

ризационного учета на тер-

риториях и объектах 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками составления пла-

нов и программ монито-

ринга состояния и инвента-

ризационного учета на тер-

риториях и объектах 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками составления пла-

нов и программ монито-

ринга состояния и инвента-

ризационного учета на тер-

риториях и объектах 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

составления планов и про-

грамм мониторинга состоя-

ния и инвентаризационного 

учета на территориях и 

объектах  

Успешное и систематиче-

ское владение навыками со-

ставления планов и про-

грамм мониторинга состоя-

ния и инвентаризационного 

учета на территориях и объ-

ектах 

Собеседование 

Уметь:  

применять методы оценки 

состояния территорий и 

объектов благоустройства и 

озеленения, в том числе с 

применением контрольно-

измерительных приборов  

У1 

Не умеет Фрагментарное умение 

применять методы оценки 

состояния территорий и 

объектов благоустройства и 

озеленения, в том числе с 

применением контрольно-

измерительных приборов  

 

В целом успешное, но не си-

стематическое умение при-

менять методы оценки со-

стояния территорий и объ-

ектов благоустройства и 

озеленения, в том числе с 

применением контрольно-

измерительных приборов  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение применять ме-

тоды оценки состояния тер-

риторий и объектов благо-

устройства и озеленения, в 

том числе с применением 

контрольно-измерительных 

приборов  

 

Успешное и систематиче-

ское умение применять ме-

тоды оценки состояния тер-

риторий и объектов благо-

устройства и озеленения, в 

том числе с применением 

контрольно-измерительных 

приборов  

 

Собеседование 

Знать:  

ассортимент растений урба-

низированных территорий, 

особенности жизнедеятель-

ности растений в зависимо-

сти от условий окружаю-

щей среды 

З1 

Не знает Фрагментарные знания ас-

сортимента растений урба-

низированных территорий, 

особенностей жизнедея-

тельности растений в зави-

симости от условий окру-

жающей среды 

 

В целом успешные, но не 

систематические знания ас-

сортимента растений урба-

низированных территорий, 

особенностей жизнедея-

тельности растений в зави-

симости от условий окружа-

ющей среды 

 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания ассортимента 

растений урбанизирован-

ных территорий, особенно-

стей жизнедеятельности 

растений в зависимости от 

условий окружающей 

среды 

 

Успешные и систематиче-

ские знания ассортимента 

растений урбанизирован-

ных территорий, особенно-

стей жизнедеятельности 

растений в зависимости от 

условий окружающей 

среды 

 

Собеседование 



ПК-5 Способен осуществлять сбор, подготовку, обработку и оформлять исходные данные для проектирования 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания со-

временных методов сбора и 

обработки данных об объек-

тивных, социально-куль-

турных, исторических 

условиях района ланд-

шафтного проектирования 

 

Владеть: 

навыками планирования и 

контроля выполнения зада-

ний по сбору, обработке и 

документальному оформле-

нию дополнительных дан-

ных, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками планирования и 

контроля выполнения зада-

ний по сбору, обработке и 

документальному оформле-

нию дополнительных дан-

ных, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками планирования и 

контроля выполнения зада-

ний по сбору, обработке и 

документальному оформле-

нию дополнительных дан-

ных, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

планирования и контроля 

выполнения заданий по 

сбору, обработке и доку-

ментальному оформлению 

дополнительных данных, 

необходимых для разра-

ботки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

планирования и контроля 

выполнения заданий по 

сбору, обработке и доку-

ментальному оформлению 

дополнительных данных, 

необходимых для разра-

ботки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

Собеседование 

Уметь:  

разрабатывать задания на 

проектирование объекта 

ландшафтного строитель-

ства и разработку раздела 

проектной документации 

на основе исходно-разре-

шительной документации 

 У1 

Не умеет Фрагментарное умение раз-

рабатывать задания на про-

ектирование объекта ланд-

шафтного строительства и 

разработку раздела проект-

ной документации на ос-

нове исходно-разрешитель-

ной документации 

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

разрабатывать задания на 

проектирование объекта 

ландшафтного строитель-

ства и разработку раздела 

проектной документации 

на основе исходно-разре-

шительной документации 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение разрабатывать 

задания на проектирование 

объекта ландшафтного 

строительства и разработку 

раздела проектной доку-

ментации на основе ис-

ходно-разрешительной до-

кументации 

Успешное и систематиче-

ское умение разрабатывать 

задания на проектирование 

объекта ландшафтного 

строительства и разработку 

раздела проектной доку-

ментации на основе ис-

ходно-разрешительной до-

кументации 

Собеседование 

Знать:  

требования законодатель-

ства и нормативных право-

вых актов, нормативных 

технических и норматив-

ных методических доку-

ментов к организации, по-

рядку проведения и пред-

ставлению отчетных мате-

риалов инженерных изыс-

каний в области ланд-

шафтного проектирования 

З1 

Не знает Фрагментарные знания тре-

бований законодательства 

и нормативных правовых 

актов, нормативных техни-

ческих и нормативных ме-

тодических документов к 

организации, порядку про-

ведения и представлению 

отчетных материалов ин-

женерных изысканий в об-

ласти ландшафтного проек-

тирования 

В целом успешные, но не 

систематические знания 

требований законодатель-

ства и нормативных право-

вых актов, нормативных 

технических и норматив-

ных методических доку-

ментов к организации, по-

рядку проведения и пред-

ставлению отчетных мате-

риалов инженерных изыс-

каний в области ланд-

шафтного проектирования 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания требова-

ний законодательства и 

нормативных правовых ак-

тов, нормативных техниче-

ских и нормативных мето-

дических документов к ор-

ганизации, порядку прове-

дения и представлению от-

четных материалов инже-

нерных изысканий в обла-

сти ландшафтного проекти-

рования 

Успешные и систематиче-

ские знания требований за-

конодательства и норматив-

ных правовых актов, норма-

тивных технических и нор-

мативных методических до-

кументов к организации, 

порядку проведения и пред-

ставлению отчетных мате-

риалов инженерных изыс-

каний в области ланд-

шафтного проектирования 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Использует современные 

технологии поиска, обра-

ботки, хранения и использо-

вания профессионально зна-

чимой информации в ланд-

шафтном проектировании 

 

Владеть: 

навыками планирования и 

контроля проведения до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры  

В2 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками планирования и 

контроля проведения до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры  

 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками планирования и 

контроля проведения до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, необходимых для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

планирования и контроля 

проведения дополнитель-

ных исследований и инже-

нерных изысканий, необхо-

димых для разработки раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры  

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

планирования и контроля 

проведения дополнитель-

ных исследований и инже-

нерных изысканий, необхо-

димых для разработки раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры  

Собеседование 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=77024&CODE=77024


Уметь:  

определять состав и объ-

емы дополнительных ис-

следований и инженерных 

изысканий для разработки 

раздела проектной доку-

ментации на объекты ланд-

шафтной архитектуры  

У2 

Не умеет Фрагментарное умение 

определять состав и объ-

емы дополнительных ис-

следований и инженерных 

изысканий для разработки 

раздела проектной доку-

ментации на объекты ланд-

шафтной архитектуры  

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

определять состав и объ-

емы дополнительных ис-

следований и инженерных 

изысканий для разработки 

раздела проектной доку-

ментации на объекты ланд-

шафтной архитектуры  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение определять 

состав и объемы дополни-

тельных исследований и 

инженерных изысканий для 

разработки раздела проект-

ной документации на объ-

екты ландшафтной архи-

тектуры  

 

Успешное и систематиче-

ское умение определять со-

став и объемы дополнитель-

ных исследований и инже-

нерных изысканий для раз-

работки раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры  

Собеседование 

Знать:  

виды и методы проведения 

исследований для проекти-

рования объекта ланд-

шафтной архитектуры  

З2 

Не знает Фрагментарные знания о 

видах и методах проведе-

ния исследований для про-

ектирования объекта ланд-

шафтной архитектуры  

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

видах и методах проведе-

ния исследований для про-

ектирования объекта ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о видах и 

методах проведения иссле-

дований для проектирова-

ния объекта ландшафтной 

архитектуры 

Успешные и систематиче-

ские знания о видах и мето-

дах проведения исследова-

ний для проектирования 

объекта ландшафтной архи-

тектуры 

Собеседование 

Третий этап 

(завершение формирования) 

Способен осуществлять 

натурные обследования 

объектов ландшафтной ар-

хитектуры, подготовку 

отчетов и презентацион-

ных материалов по анализу 

и формализации получен-

ных исходных данных тер-

ритории ландшафтного 

проектирования 

Владеть: 

навыками составления 

сводного анализа исходных 

данных, данных заданий на 

проектирование, собран-

ных данных и данных, по-

лученных в результате до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, для выполнения раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

В3 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками составления 

сводного анализа исходных 

данных, данных заданий на 

проектирование, собран-

ных данных и данных, по-

лученных в результате до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, для выполнения раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками составления 

сводного анализа исходных 

данных, данных заданий на 

проектирование, собран-

ных данных и данных, по-

лученных в результате до-

полнительных исследова-

ний и инженерных изыска-

ний, для выполнения раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

составления сводного ана-

лиза исходных данных, 

данных заданий на проек-

тирование, собранных дан-

ных и данных, полученных 

в результате дополнитель-

ных исследований и инже-

нерных изысканий, для вы-

полнения раздела проект-

ной документации на объ-

екты ландшафтной архи-

тектуры 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками со-

ставления сводного анализа 

исходных данных, данных 

заданий на проектирование, 

собранных данных и дан-

ных, полученных в резуль-

тате дополнительных иссле-

дований и инженерных 

изысканий, для выполнения 

раздела проектной доку-

ментации на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

Собеседование 

Уметь:  

анализировать качество ис-

ходных данных, данных за-

дания на проектирование 

объекта ландшафтного 

строительства и данных за-

дания на разработку раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

У3 

Не умеет Фрагментарное умение 

анализировать качество ис-

ходных данных, данных за-

дания на проектирование 

объекта ландшафтного 

строительства и данных за-

дания на разработку раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать качество ис-

ходных данных, данных за-

дания на проектирование 

объекта ландшафтного 

строительства и данных за-

дания на разработку раз-

дела проектной документа-

ции на объекты ланд-

шафтной архитектуры 

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение анализировать 

качество исходных данных, 

данных задания на проек-

тирование объекта ланд-

шафтного строительства и 

данных задания на разра-

ботку раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

 

Успешное и систематиче-

ское умение анализировать 

качество исходных данных, 

данных задания на проекти-

рование объекта ланд-

шафтного строительства и 

данных задания на разра-

ботку раздела проектной 

документации на объекты 

ландшафтной архитектуры 

Собеседование 

Знать:  

основные источники полу-

чения и методы анализа ин-

формации в ландшафтно-

архитектурном 

Не знает Фрагментарные знания ос-

новных источников полу-

чения и методов анализа 

информации в ланд-

шафтно-архитектурном 

В целом успешные, но не 

систематические знания ос-

новных источников полу-

чения и методов анализа 

информации в 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания основных 

источников получения и 

методов анализа 

Успешные и систематиче-

ские знания основных ис-

точников получения и мето-

дов анализа информации в 

ландшафтно-

Собеседование 



проектировании, включая 

справочные, методические 

и реферативные  

З3 

проектировании, включая 

справочные, методические 

и реферативные  

ландшафтно-архитектур-

ном проектировании, вклю-

чая справочные, методиче-

ские и реферативные 

информации в ланд-

шафтно-архитектурном 

проектировании, включая 

справочные, методические 

и реферативные 

архитектурном проектиро-

вании, включая справоч-

ные, методические и рефе-

ративные 

ПК-6 Способен разрабатывать проектную и рабочую техническую документацию на объекты ландшафтной архитектуры в соответствии с действующими нормативными 

документами и с учетом современных тенденций, оформлять законченные проектные работы 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания   

подготовки и оформле-

ния материалов при раз-

работке проектной до-

кументации на объекты 

ландшафтной архитек-

туры 

Владеть: 

навыками анализа опыта 

проектирования, строи-

тельства и эксплуатации 

аналогичных объектов 

ландшафтного строитель-

ства  

В1 

Не 

владеет 

Фрагментарное владение 

навыками анализа опыта 

проектирования, строи-

тельства и эксплуатации 

аналогичных объектов 

ландшафтного строитель-

ства  

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками анализа опыта 

проектирования, строитель-

ства и эксплуатации анало-

гичных объектов ланд-

шафтного строительства  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы владение навыками 

анализа опыта проектиро-

вания, строительства и экс-

плуатации аналогичных 

объектов ландшафтного 

строительства  

 

Успешное и систематиче-

ское владение навыками 

анализа опыта проектирова-

ния, строительства и экс-

плуатации аналогичных 

объектов ландшафтного 

строительства  

Собеседование 

Уметь:  

осуществлять анализ содер-

жания проектных задач, 

выбирать методы и сред-

ства их решения  

У1 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 

осуществлять анализ содер-

жания проектных задач, 

выбирать методы и сред-

ства их решения  

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

осуществлять анализ содер-

жания проектных задач, 

выбирать методы и сред-

ства их решения  

 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные про-

белы умение осуществлять 

анализ содержания проект-

ных задач, выбирать ме-

тоды и средства их реше-

ния  

Успешное и систематиче-

ское умение осуществлять 

анализ содержания проект-

ных задач, выбирать ме-

тоды и средства их решения  

Собеседование 

Знать:  

социальные, функцио-

нально-технологические, 

эргономические, эстетиче-

ские, экологические и эко-

номические требования к 

различным типам объектов 

ландшафтного строитель-

ства  

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 

социальных, функцио-

нально-технологических, 

эргономических, эстетиче-

ских, экологических и эко-

номических требованиях к 

различным типам объектов 

ландшафтного строитель-

ства  

 

В целом успешные, но не 

систематические знания о 

социальных, функцио-

нально-технологических, 

эргономических, эстетиче-

ских, экологических и эко-

номических требованиях к 

различным типам объектов 

ландшафтного строитель-

ства  

 

В целом успешные, но со-

держащие отдельные про-

белы знания о о социаль-

ных, функционально-тех-

нологических, эргономиче-

ских, эстетических, эколо-

гических и экономических 

требованиях к различным 

типам объектов ланд-

шафтного строительства  

 

Успешные и систематиче-

ские знания о социальных, 

функционально-технологи-

ческих, эргономических, эс-

тетических, экологических 

и экономических требова-

ниях к различным типам 

объектов ландшафтного 

строительства  

Собеседование 

ПК-7 Способен применять современные методы научных исследований в области благоустройства, озеленения и содержания  объектов ландшафтной архитектуры 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует знания 

основных понятий, спо-

собов и методов исследо-

вания в области  благо-

устройства, озеленения 

и содержания  объектов 

ландшафтной архитек-

туры 

Владеть: 

навыками проведения ис-

следования в области  про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содер-

жания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

В1 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками проведения ис-

следования в области  про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содержа-

ния  объектов ландшафтной 

архитектуры 
 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками проведения 

исследования в области  

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешное, но со-

держащее отдельные 

пробелы владение навы-

ками проведения исследо-

вания в области  проектиро-

вания, благоустройства, 

озеленения и содержания  

объектов ландшафтной ар-

хитектуры 
 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками проведения исследо-

вания в области  проектиро-

вания, благоустройства, 

озеленения и содержания  

объектов ландшафтной ар-

хитектуры 

 

Уметь:  

ставить задачи для прове-

дения исследования в обла-

сти  проектирования, 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 
ставить задачи для проведе-

ния исследования в области  

В целом успешное, но не 

систематическое умение 
ставить задачи для 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение ставить 

Успешное и системати-

ческое умение ставить за-

дачи для проведения 

Собеседование 
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благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

У1 

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

проведения исследования в 

области  проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

задачи для проведения ис-

следования в области  про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содер-

жания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

исследования в области  

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

Знать:  

основные понятия, способы 

и методы исследования в 

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

З1 

Не 

знает 

Фрагментарные знания 

об основных способах и 

методах исследования в об-

ласти проектирования, бла-

гоустройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 
 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния об основных спосо-

бах и методах исследова-

ния в области проектирова-

ния, благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной архи-

тектуры 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания об ос-

новных способах и мето-

дах исследования в области 

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

Успешные и системати-

ческие знания об основ-

ных способах и методах ис-

следования в области про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содержа-

ния  объектов ландшафтной 

архитектуры 

Собеседование 

Второй этап 

(продолжение формирова-

ния) 

Способен рационально 

использовать современ-

ные способы и методы 

научных исследований, 

обрабатывать и анали-

зировать полученные ре-

зультаты 

Владеть: 

навыками использования 

информационных техноло-

гий для обработки и ана-

лиза полученных результа-

тов исследования в области  

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

В2 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 
навыками использования 

информационных техноло-

гий для обработки и анализа 

полученных результатов 

исследования в области  

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками использова-

ния информационных тех-

нологий для обработки и 

анализа полученных ре-

зультатов исследования в 

области  проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение навы-

ками использования инфор-

мационных технологий для 

обработки и анализа полу-

ченных результатов иссле-

дования в области  проек-

тирования, благоустрой-

ства, озеленения и содер-

жания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками использования инфор-

мационных технологий для 

обработки и анализа полу-

ченных результатов иссле-

дования в области  проекти-

рования, благоустройства, 

озеленения и содержания  

объектов ландшафтной ар-

хитектуры 

Собеседование 

Уметь:  

использовать информаци-

онные технологии для об-

работки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния,  благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной архи-

тектуры 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 
использовать информаци-

онные технологии для обра-

ботки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния,  благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной архи-

тектуры 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 
использовать информаци-

онные технологии для об-

работки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния,  благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной архи-

тектуры 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение исполь-

зовать информационные 

технологии для обработки 

и анализа полученных ре-

зультатов исследования в 

области проектирования,  

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

 

Успешное и системати-

ческое умение использо-

вать информационные тех-

нологии для обработки и 

анализа полученных ре-

зультатов исследования в 

области проектирования,  

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

Собеседование 

Знать:  

современные способы об-

работки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния, благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 
современных способах об-

работки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния, благоустройства, озе-

ленения и содержания  объ-

ектов ландшафтной 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о современных спосо-

бах обработки и анализа 

полученных результатов 

исследования в области 

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о совре-

менных способах обра-

ботки и анализа получен-

ных результатов исследова-

ния в области проектирова-

ния, благоустройства, 

Успешные и системати-

ческие знания о современ-

ных способах обработки и 

анализа полученных ре-

зультатов исследования в 

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объектов 

Собеседование 
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архитектуры 

З2 

архитектуры 

 

содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

 

озеленения и содержания  

объектов ландшафтной ар-

хитектуры 

ландшафтной архитектуры 

Третий этап 

(завершение формирова-

ния) 

Способен оформлять 

отчетность по прове-

денным научным иссле-

дованиям в  области бла-

гоустройства, озелене-

ния и содержания  объ-

ектов ландшафтной ар-

хитектуры 

Владеть: 

навыками оформления от-

четной документации и 

представления результатов 

научных исследований в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

В3 

Не вла-

деет 

Фрагментарное владение 

навыками оформления от-

четной документации и 

представления результатов 

научных исследований в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

В целом успешное, но не 

систематическое владе-

ние навыками оформле-

ния отчетной документа-

ции и представления ре-

зультатов научных иссле-

дований в  области проек-

тирования, благоустрой-

ства, озеленения и содер-

жания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы владение навы-

ками оформления отчет-

ной документации и пред-

ставления результатов 

научных исследований в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

Успешное и системати-

ческое владение навы-

ками оформления отчетной 

документации и представ-

ления результатов научных 

исследований в  области 

проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов ланд-

шафтной архитектуры 

Собеседование 

Уметь:  

оформлять отчетную доку-

ментацию по проведенным 

научным исследованиям в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

У2 

Не 

умеет 

Фрагментарное умение 
оформлять отчетную доку-

ментацию по проведенным 

научным исследованиям в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 
оформлять отчетную доку-

ментацию по проведенным 

научным исследованиям в  

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

 

В целом успешное, но 

содержащее отдельные 

пробелы умение оформ-

лять отчетную документа-

цию по проведенным науч-

ным исследованиям в  об-

ласти проектирования, бла-

гоустройства, озеленения и 

содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

 

Успешное и системати-

ческое умение оформлять 

отчетную документацию по 

проведенным научным ис-

следованиям в  области про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содержа-

ния  объектов ландшафтной 

архитектуры 

Собеседование 

Знать:  

способы оформления от-

четности по проведенным 

научным исследованиям в 

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

З3 

Не 

знает 

Фрагментарные знания о 
способах оформления от-

четности по проведенным 

научным исследованиям в 

области проектирования, 

благоустройства, озелене-

ния и содержания  объек-

тов ландшафтной архитек-

туры 

 

В целом успешные, но 

не систематические зна-

ния о способах оформле-

ния отчетности по прове-

денным научным исследо-

ваниям в области проекти-

рования, благоустройства, 

озеленения и содержания  

объектов ландшафтной ар-

хитектуры 

 

В целом успешные, но 

содержащие отдельные 

пробелы знания о спосо-

бах оформления отчетно-

сти по проведенным науч-

ным исследованиям в обла-

сти проектирования, благо-

устройства, озеленения и 

содержания  объектов 

ландшафтной архитектуры 

 

Успешные и системати-

ческие знания о способах 

оформления отчетности по 

проведенным научным ис-

следованиям в области про-

ектирования, благоустрой-

ства, озеленения и содержа-

ния  объектов ландшафтной 

архитектуры 

Собеседование 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане дисциплины 
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1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и промежуточной аттеста-

ции используется балльно-рейтинговая система оценок. При оценке контрольных мероприятий пре-

подаватель руководствуется критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), суммирует 

баллы за каждое контрольное задание и переводит полученный результат в вербальный аналог, ру-

ководствуясь таблицей 2 и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с результатами освоения про-

граммы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

 результат, содержащий полный 85-100% от   

5 
правильный ответ, полностью 
соответствующий требованиям 

максимального 
количества 

отлично 
 

 критерия баллов   

 результат, содержащий неполный  

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

  

 правильный ответ (степень полноты   

 ответа – более 75%) или ответ,   
4 содержащий незначительные хорошо  

 неточности, т.е. ответ, имеющий 
незначительные отступления от 

 
зачтено 

 требований критерия   

 результат, содержащий неполный  

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

  

 правильный ответ (степень полноты   

 ответа – до 75%) или ответ,   
3 содержащий незначительные удовлетворительно  

 неточности, т.е. ответ, имеющий   

 незначительные отступления от   

 требований критерия   

 результат, содержащий неполный до 60% от   

2 
правильный ответ, содержащий 

значительные неточности, ошибки 
максимального 

количества 
  

 (степень полноты ответа – менее 60%) баллов 
неудовлетворительно 

не 

зачтено  неправильный ответ (ответ не по 0% от 

1 
существу задания) или отсутствие 

ответа, т.е. ответ, не соответствующий 
максимального 

количества 
  

 полностью требованиям критерия баллов   

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы баллов проводится по 

формуле 1: 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; mi – ко-

личество оценочных средств i-го дескриптора; 

ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 5 – макси-

мальный балл оцениваемого результата обучения. 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность найденного значения А (в %) 

к доле выполнения критерия и соответствующий ему вербальный аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не зачтено», экзамена 

– «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 



«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) ведомость (в то числе 

электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку заносятся только положительные оценки. 

Подписанный преподавателем экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, 

а второй хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной ведомости делается отметка 

«не явился». 

1.3 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине осуществляется по регламентам 

текущего контроля и промежуточной аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения своевременной обратной 

связи, для коррекции обучения, активизации самостоятельной работы студентов. Объектом теку-

щего контроля являются конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по дис-

циплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного подтверждения и оценивания 

достигнутых результатов обучения после завершения изучения дисциплины (или её части). Форма 

промежуточной аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации регламентируется внутренними ло-

кальными актами. 

 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику сессии, должны ликвиди-

ровать задолженность в установленном порядке. 

  



 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

2.1.Текущий контроль знаний студентов 

1. Требования к отчету по технологической практике. 

2. Структура отчёта по производственной технологической (проектно-технологической) практике: 

3. Титульный лист.  

4. Индивидуальное задание на практику.  

5. Индивидуальный план прохождения практики.  

6. Дневник практики.  

7. Содержание.  

8. Обзор нормативно-правового регулирования, литературных и других источников информации в 

соответствии с индивидуальным заданием.  

9.  Формулирование цели и задач практики.  

10.  Подготовка графических рисунков и (или) таблиц с данными в соответствии с индивидуаль-

ным заданием.  

11. Разработанный список используемых источников.  

 

2.2 Промежуточная аттестация 

Вопросы для собеседования (при защите отчета по технологической практике): 

1. Задачи, объекты и методы ландшафтного проектирования.  

2. Предпроектные архитектурно-ландшафтные исследования.  

3. Формы организации городского пространства.  

4. Факторы, влияющие на формирование объекта проектирования.  

5. Основные компоненты ландшафта.  

6. Рельеф, как компонент ландшафта.  

7. Древесно-кустарниковые насаждения и цветочная растительность, как компонент ландшафта. 

8. Водоем, как компонент ландшафта.  

9. МАФ, как компонент ландшафта.  

10.Понятие стилистических направлений и художественного образа в ландшафтном проектиро-

вании.  

11. Представление о пространственных формах: плоскости и объема.  

12. Свойства объемно-пространственных форм.  

13. Виды ландшафтно-архитектурных композиций: объемно-пространственная композиция, 

фронтальная композиция, глубинно-пространственная композиция.  

14.Гармонизация цвета в ландшафтном проектировании.  

15.Перспективы и ее определения.  

16.Законы перспективы в ландшафтном искусстве и архитектуре. 

17.Цвета ахроматические и хроматические. 

18.Средства изображения и приемы их использования в ландшафтном проектировании  

19. Объект озеленения.  

20. Парки.  

21. Сады.  

22. Этапы ландшафтного проектирования.  

23. Исходные материалы для проектирования.  

24. Состав и содержание проектной документации.  

25. Рабочая документация на объекты садово-парковой архитектуры.  

26. Анализ градостроительной ситуации и природных ресурсов при разработке проекта объекта 

ландшафтной архитектуры.  

27. Сбор исходных данных и проведение изыскательных работ.  

28. Разработка генерального плана.  

29. Разработка эскиза проекта и его этапы.  

30. Методика разработки генерального проекта.  

31. Проектирование озеленения магистралей, улиц и площадей.  

32. Архитектурно-ландшафтная организация общегородского центра.  

33. Проектирование объектов ландшафтной архитектуры территории жилого района.  



34. Проектирование городского парка.  

35. Озеленение сельских мест.  

36. Разработка генерального плана.  

37. Разработка эскиза проекта и его этапы.  

38. Классификация магистралей, улиц, их назначение. Бульвары и набережные. Приемы озелене-

ния.  

39. Классификация и назначение площадей. Приемы озеленения.  

40. Архитектурно-ландшафтная организация участка индивидуального жилого дома.  

41. Методика разработки проекта. 

  



3. МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ ОЦЕНИВАНИЯ 

ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

 

 

Оценка знаний по практике проводится с целью определения уровня освоения практических 

профессиональных умений и навыков, включает: 

- дневник и отчет по практике. 

Оценка качества подготовки на основании выполненных заданий ведется преподавателям (с об-

суждением результатов), баллы начисляются в зависимости от соответствия критериям таблицы 1. 

Оценка качества подготовки по результатам самостоятельной работы студента ведется: 

1) преподавателем – оценка глубины проработки материала, рациональность и содержательная 

ёмкость представленных интеллектуальных продуктов, наличие креативных элементов, подтверждаю-

щих самостоятельность суждений по теме; 

2) группой – в ходе обсуждения представленных материалов; 

3) студентом лично – путем самоанализа достигнутого уровня понимания темы. 

По практике предусмотрены формы контроля качества подготовки: 

- текущий (отчет по практике); 

- промежуточный (оценивается уровень и качество подготовки практических профессиональ-

ных умений и навыков). 

Результаты текущего и промежуточного контроля качества выполнения студентом запланиро-

ванных видов деятельности по усвоению учебной дисциплины являются показателем того, как студент 

работал в течение семестра. Итоговый контроль проводится в форме промежуточной аттестации сту-

дента – зачет (защита отчета). 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода освоения практики, проме-

жуточная аттестация обучающихся – оценивание результатов обучения на практике, в том числе по-

средством испытания в форме зачета. 

Для оценки качества подготовки студента по практике в целом составляется рейтинг – инте-

гральная оценка результатов всех видов деятельности студента, осуществляемых в процессе ее изуче-

ния. Последняя представляется в балльном исчислении согласно таблице 2. 

Защита отчета производится студентом после завершения практики в соответствии с распоря-

жением деканата. Научный руководитель проверяет правильность оформления отчета студентом и сде-

ланных выводов, контролирует знание студентом пройденного материала с помощью собеседования. 

К отчету допускаются студенты, выполнившие все виды текущей аттестации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение 1 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

Индивидуальное задание на прохождение технологической практики 

 

Студенту _____________________________________________ курса ____группы _______ 

Направление подготовки     35.03.10 Ландшафтная архитектура 

(код и наименование) 

Место прохождения практики: _________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________ 

 

Целью учебной практики является формирование способности решать типовые задачи профессио-

нальной деятельности  

 

В число задач практики входит: 

1. Сформировать способность решать типовые задачи профессиональной деятельности на основе 

знаний основных законов математических и естественных наук с применением информационно-комму-

никационных технологий. 

2. Сформировать способность использовать нормативные правовые акты и оформлять специальную 

документацию в профессиональной деятельности. 

3. Сформировать способность создавать и поддерживать безопасные условия выполнения производ-

ственных процессов. 

4. Сформировать способность реализовывать современные технологии и обосновывать их примене-

ние в профессиональной деятельности. 

5. Сформировать способность обосновывать выбор технических решений и обеспечивать организа-

цию всех видов работ на объектах ландшафтной архитектуры. 

6. Сформировать готовность реализовывать технологии, проводимые при организации работ по про-

ектированию и благоустройству объектов ландшафтной архитектуры. 

Индивидуальное задание:  

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

_________________ 

Руководитель практики от академии                               _____________  / ____________ / 
         (подпись)     

 

Дата выдачи задания «___» _____________ 202   г. 

 

Ознакомлен: «___» _____________ 202     г. _____________ /__________________ / 
                                                  (подпись студента)   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

 

Рабочий график учебной практики  

 

 

Студенту _____________________________________________ курса      группы                                 

Направление подготовки   35.03.10 Ландшафтная архитектура 
(код и наименование) 

 

№ 

п/п 

Наименование этапа 

(периода) практики Вид работ 

Срок прохождения 

этапа (периода) 

практики 

Форма 

отчетности 

1 Подготовительный 

этап 

1.Организационное собрание (конфе-

ренция) для разъяснения целей, задач, 

содержания и порядка прохождения 

практики  

2. Инструктаж по технике безопасности.  

3. Разработка индивидуального задания. 

 Индивидуальное 

задание 

2 Основной этап 1.Сбор информации. 

2.Обработка, систематизация и анализ 

фактического и теоретического матери-

ала. 

 Отчет 

3 Заключительный этап 1.Составление отчета по практике 

2.Защита отчета по практике  
 Отчет 

 

Срок прохождения практики: ________________________________________________ 
(указать сроки) 

Место прохождения практики: __________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________ 
 
Согласовано: 

 

Заведующая кафедрой  ___________ /___________________/ 
         (подпись)  

Руководитель практики от академии ___________ /___________________/ 
      (подпись)     

  

  



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

 «Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

Аттестационный лист 
Тип: технологическая практика                                 Семестр: ___ 

35.03.10 Ландшафтная архитектура  

____________________________________________________________________________, 
(ФИО студента) 

проходившего учебную практику в организации:  

_____________________________________________________________________________ 
 (наименование организации, юридический адрес) 

в объеме __________ часов с _________________ по _______________________. 

 
 

Сведения об уровне освоения общепрофессиональных (ОПК)  

Наименование компетенций Руководитель от организации Руководитель от института 

ОПК-1 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-2 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-3 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-4 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-5 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-6 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ОПК-7 освоена / не освоена освоена / не освоена 

 

Сведения об уровне освоения профессиональных (ПК) 

Наименование компетенций Руководитель от организации Руководитель от института 

ПК-1 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-2 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-3 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-4 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-5 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-6 освоена / не освоена освоена / не освоена 

ПК-7 освоена / не освоена освоена / не освоена 

 
Интегрированная оценка за учебную практику* ___________________ 

*Оценка осуществляется по показателям и критериям согласно СМК-П-02-01. 

 
Заключение: аттестуемый (ая) ___________________________________________ владение компетенциями. 

продемонстрировал(а) / не продемонстрировал(а) 

Зав. кафедрой ландшафтной архитектуры __________________________/________________________/ 

  (подпись, ФИО, должность) 

                 «___»______________ 202    г. 

Руководитель практики от академии __________________________   /________________ / 
                            (подпись, ФИО, должность) 

«___»______________ 202    г. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования  

«Кузбасская государственная сельскохозяйственная академия» 

Инженерный факультет 

Кафедра ландшафтной архитектуры 

 

 

Отчет 

о прохождении технологической практики 

 

 

_____________________________________________________________________________ 

 (наименование организации, юридический адрес) 

 

Студент ___________________________________________________________________________ 

Курс/группа ________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________ 

(направление подготовки) 

 

 

Руководитель от академии _________________________ / ___________________/ 

 

Дата защиты отчета «___» ________________________ 202    г. 

 

Оценка _____________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кемерово 202__ 
 

 

 

 

 

 



Дневник  

по прохождению учебной практики 
 

Дата  Вид работ Подпись  

руководителя  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


