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1 ПОКАЗАТЕЛИ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ НА 

РАЗЛИЧНЫХ ЭТАПАХ ИХ ФОРМИРОВАНИЯ, ОПИСАНИЕ ШКАЛ 

ОЦЕНИВАНИЯ 

 

1.1 Перечень компетенций 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций: 

- УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез 

информации, применять системный подход для решения поставленных задач 

- УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной 

формах на государственном языке Российской Федерации и иностранном(ых) 

языке(ах); 

- УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в 

социально-историческом, этическом и философском контекстах 

- УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать 

траекторию саморазвития на основе принципов образования в течение всей жизни 

- УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической 

подготовленности для обеспечения полноценной социальной и профессиональной 

деятельности 

- УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности безопасные условия жизнедеятельности для 

сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том 

числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

 



1.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их формирования 

 

Конечными результатами освоения программы дисциплины являются сформированные когнитивные дескрипторы «знать», 

«уметь», «владеть» (З1, У1, В1, З2, У2, В2, З3, У3, В3, З4, У4, В4), расписанные по отдельным компетенциям. Формирование этих 

дескрипторов происходит в течение изучения дисциплины по этапам в рамках различного вида занятий и самостоятельной работы. 

 

Таблица 1 – Соответствие этапов (уровней) освоения компетенции планируемым результатам обучения и критериям их 

оценивания 

Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач 

Первый этап 

(начало формирования) 

Анализирует задачу, выделяя 

ее базовые составляющие 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

анализировать поставленные 

задачи, выделять ее базовые 

составляющие зная основы 

анализа и декомпозиции задач 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение 

анализировать поставленные задачи, 

выделять ее базовые составляющие 

основы анализа и декомпозиции 

задач 

Успешное и систематическое умение 

анализировать поставленные задачи, 

выделять ее базовые составляющие основы 

анализа и декомпозиции задач 

Второй этап 

(продолжение формирования) 

Определяет, интерпретирует и 

ранжирует информацию, 

требуемую для решения 

поставленной задачи 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками определения, 

интерпретации и ранжирования 

информации, требуемой для 

решения поставленной задачи 

на базе знания основ 

критического анализа, поиска и 

синтеза информации 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение 

навыками определения, 

интерпретации и ранжирования 

информации, требуемой для решения 

поставленной задачи на базе знания 

основ критического анализа, поиска 

и синтеза информации 

Успешное и систематическое владение 

навыками определения, интерпретации и 

ранжирования информации, требуемой для 

решения поставленной задачи на базе 

знания основ критического анализа, 

поиска и синтеза информации 

Третий этап 

(продолжение формирования) 

Осуществляет поиск и 

систематизацию информации 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

приемами поиска и 

систематизации информации по 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение 

приемами поиска и систематизации 

информации по различным типам 

Успешное и систематическое владение 

приемами поиска и систематизации 

информации по различным типам 

запросов, необходимой для решения 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 

по различным типам запросов, 

необходимую для решения 

поставленных задач 

различным типам запросов, 

необходимой для решения 

поставленных задач зная точные 

формулировки основных 

понятий математического 

анализа, алгебры и 

аналитической геометрии, 

физических и химических 

законов 

запросов, необходимой для решения 

поставленных задач зная точные 

формулировки основных понятий 

математического анализа, алгебры и 

аналитической геометрии, 

физических и химических законов 

поставленных задач зная точные 

формулировки основных понятий 

математического анализа, алгебры и 

аналитической геометрии, физических и 

химических законов 

Четвертый этап 

(продолжение формирования) 

Грамотно, логично и 

аргументированно излагает 

собственное мнение и 

суждение, оперируя 

достоверными фактами, 

критично оценивает мнения, 

интерпретации и оценки 

относительно реальных 

ситуаций 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками грамотного, 

логичного и 

аргументированного изложения 

собственного мнения и 

суждения, оперируя 

достоверными фактами, 

критично оценивая мнения, 

интерпретациями и оценками 

относительно реальных 

ситуаций 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение 

навыками грамотного, логичного и 

аргументированного изложения 

собственного мнения и суждения, 

оперируя достоверными фактами, 

критично оценивая мнения, 

интерпретациями и оценками 

относительно реальных ситуаций 

Успешное и систематическое владение 

навыками грамотного, логичного и 

аргументированного изложения 

собственного мнения и суждения, 

оперируя достоверными фактами, 

критично оценивая мнения, 

интерпретациями и оценками 

относительно реальных ситуаций 

Пятый этап 

(завершение формирования) 

Обосновывает рациональные 

идеи и предложения 

различные варианты решения 

задачи, оценивает их 

достоинства и недостатки 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками обоснования 

рациональных идей и 

предложения различных 

вариантов решения задачи, 

оценивая их достоинства и 

недостатки умея формировать 

собственное суждение по 

актуальным научным 

проблемам 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение 

навыками обоснования 

рациональных идей и предложения 

различных вариантов решения 

задачи, оценивая их достоинства и 

недостатки умея формировать 

собственное суждение по 

актуальным научным проблемам 

Успешное и систематическое владение 

навыками обоснования рациональных 

идей и предложения различных вариантов 

решения задачи, оценивая их достоинства 

и недостатки умея формировать 

собственное суждение по актуальным 

научным проблемам 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 

УК-4 Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) 

Первый этап 

(начало формирования) 

Переводит официальные и 

профессиональные тексты с 

иностранного языка на русский, с 

русского языка на иностранный для 

личных целей 

В целом успешное, но не 

систематическое умение выполнять 

корректный устный и письменный 

перевод с иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный язык профессиональных 

текстов зная правила построения 

простых и сложных предложений на 

профессиональные темы, основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика), правила чтения и перевода 

текстов профессиональной 

направленности 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение выполнять 

корректный устный и письменный перевод с 

иностранного языка на государственный 

язык РФ и с государственного языка РФ на 

иностранный язык профессиональных 

текстов зная правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы, основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика), правила чтения 

и перевода текстов профессиональной 

направленности 

Успешное и систематическое умение выполнять 

корректный устный и письменный перевод с 

иностранного языка на государственный язык РФ и 

с государственного языка РФ на иностранный язык 

профессиональных текстов зная правила 

построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы, основные 

общеупотребительные глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика), правила чтения и 

перевода текстов профессиональной 

направленности 

Второй этап 

(продолжение формирования) 

Владеет иностранным языком на 

уровне, необходимом и достаточном 

для устного представления 

результатов своей деятельности и 

общения в профессиональной среде 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

иностранным языком на уровне, 

необходимом и достаточном для 

устного представления результатов 

своей деятельности и общения в 

профессиональной среде зная 

лексический минимум иностранного 

языка, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности, 

особенности произношения 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение иностранным 

языком на уровне, необходимом и 

достаточном для устного представления 

результатов своей деятельности и общения в 

профессиональной среде зная лексический 

минимум иностранного языка, относящийся 

к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности, 

особенности произношения 

Успешное и систематическое владение 

иностранным языком на уровне, необходимом и 

достаточном для устного представления 

результатов своей деятельности и общения в 

профессиональной среде зная лексический 

минимум иностранного языка, относящийся к 

описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности, особенности 

произношения  

Третий этап 

(продолжение формирования) 

Осуществляет коммуникацию в 

письменной и электронной форме, 

учитывая особенности стилистики 

официальных и неофициальных 

В целом успешное, но не 

систематическое владение навыками 

коммуникации в письменной и 

электронной форме, учитывать 

особенности стилистики официальных 

и неофициальных писем, 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками 

коммуникации в письменной и электронной 

форме, учитывать особенности стилистики 

официальных и неофициальных писем, 

социокультурные различия в формате 

Успешное и систематическое владение навыками 

коммуникации в письменной и электронной форме, 

учитывать особенности стилистики официальных и 

неофициальных писем, социокультурные различия 

в формате корреспонденции на русском и 

иностранном (-ых) языках зная нормы, правила и 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 
писем, социокультурные различия в 

формате корреспонденции на 

русском и иностранном (-ых) 

языках 

социокультурные различия в формате 

корреспонденции на русском и 

иностранном (-ых) языках зная нормы, 

правила и способы осуществления 

коммуникации в устной и письменной 

форме на русском и иностранном 

языках для решения задач в типовых 

ситуациях межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

корреспонденции на русском и иностранном 

(-ых) языках зная нормы, правила и способы 

осуществления коммуникации в устной и 

письменной форме на русском и 

иностранном языках для решения задач в 

типовых ситуациях межличностного и 

межкультурного взаимодействия 

способы осуществления коммуникации в устной и 

письменной форме на русском и иностранном 

языках для решения задач в типовых ситуациях 

межличностного и межкультурного 

взаимодействия  

Четвертый этап 

(завершение формирования) 

Выбирает стиль общения на 

русском языке в зависимости от 

цели и условий партнерства, 

адаптации речи, стиля общения и 

языка жестов к ситуациям 

взаимодействия 

В целом успешное, но не 

систематическое владение навыками 

выбора стиля общения на русском 

языке в зависимости от цели и условий 

партнерства, адаптации речи, стиля 

общения и языка жестов к ситуациям 

взаимодействия зная основные нормы 

современного русского языка, прежде 

всего орфографические и 

пунктуационные, основные формы 

существования языка, устной речи, 

принятые в профессиональной среде 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками 

выбора стиля общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства, 

адаптации речи, стиля общения и языка 

жестов к ситуациям взаимодействия зная 

основные нормы современного русского 

языка, прежде всего орфографические и 

пунктуационные, основные формы 

существования языка, устной речи, 

принятые в профессиональной среде 

Успешное и систематическое владение навыками 

выбора стиля общения на русском языке в 

зависимости от цели и условий партнерства, 

адаптации речи, стиля общения и языка жестов к 

ситуациям взаимодействия зная основные нормы 

современного русского языка, прежде всего 

орфографические и пунктуационные, основные 

формы существования языка, устной речи, 

принятые в профессиональной среде 

УК-5 Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах 

Первый этап 

(начало формирования) 

Демонстрирует толерантное 

восприятие социальных и 

культурных различий, 

уважительное и бережное 

отношению к историческому 

наследию и культурным 

традициям, находит и 

использует необходимую для 

саморазвития и взаимодействия 

с другими людьми информацию 

о культурных особенностях и 

Имеет представления о 

фундаментальных достижениях, 

изобретениях, открытиях и 

свершениях, связанные с развитием 

русской земли и российской 

цивилизации, о специфике 

межкультурных коммуникаций и 

путях преодоления барьеров в 

межкультурной среде, способен   

конструктивно взаимодействовать с 

людьми с учетом их социокультурных 

особенностей. 

Адекватно воспринимает актуальные 

социальные и культурные различия, 

уважительно и бережно относиться к 

историческому наследию и культурным 

традициям, находит и использует 

необходимую для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информацию о культурных особенностях и 

традициях различных социальных групп.  

 

Имеет представления об историческом 

наследии и культурных традициях 

различных национальных и социальных 

групп, актуальных и значимых 

перспективах достижений и открытий, 

связанных с развитием российской 

цивилизации. Осуществляет поиск 

необходимой для саморазвития и 

взаимодействия с другими людьми 

информации о культурных особенностях 

и традициях различных социальных 

групп. 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 
традициях различных 

социальных групп. 

Демонстрирует свои навыки личной и 

массовой коммуникации, способен к 

компромиссу и диалогу, с уважением 

относится к национальным, 

религиозным, культурным и 

мировоззренческим особенностям 

различных народов и сообществ. 

Второй этап 

(продолжение формирования) 

Проявляет в своём поведении 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных социальных групп, 

опирающееся на знание этапов 

исторического развития России в 

контексте мировой истории и 

культурных традиций мира. 

Владеет информацией о значительных 

событиях, вехах исторического 

развития России в контексте мировой 

истории и культурных традиций мира. 

Проявляет уважительное отношение к 

историческому наследию и 

патриотизм в сохранении 

исторической памяти. 

 

Воспринимает непрерывный характер 

отечественной истории и 

многонациональный, цивилизационный 

вектор её развития, имеет личное 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям различных 

социальных групп, опирающееся на 

фундаментальные ценностные принципы 

российской цивилизации (многообразие, 

суверенность, согласие, доверие и 

созидание). 

Демонстрирует глубокое знание истории 

России, имеет обоснованную личную 

позицию уважительного и бережного 

отношения к патриотическому, 

духовному, культурному наследию, 

опираясь фундаментальные и  

 перспективные ценностные ориентиры 

российского цивилизационного развития 

(стабильность, миссия, ответственность 

и справедливость) 

УК-6 Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 

принципов образования в течение всей жизни 

Первый этап 

(начало формирования) 

Определяет приоритеты 

собственной деятельности, 

личностного развития и 

профессионального роста; 

владеет инструментами и 

методами управления 

временем при выполнении 

конкретных задач, проектов, 

при достижении 

поставленных целей 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками определения 

приоритетов собственной 

деятельности, личностного 

развития и профессионального 

роста, инструментами и методами 

управления временем при 

выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками 

определения приоритетов собственной 

деятельности, личностного развития и 

профессионального роста, 

инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных 

задач, проектов, при достижении 

поставленных целей зная технику и 

методы управления временем 

Успешное и систематическое владение 

навыками определения приоритетов 

собственной деятельности, личностного 

развития и профессионального роста, 

инструментами и методами управления 

временем при выполнении конкретных задач, 

проектов, при достижении поставленных 

целей зная технику и методы управления 

временем 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 
поставленных целей зная технику и 

методы управления временем 

Второй этап 

(продолжение формирования) 

Осуществляет планирование 

целей собственной 

деятельности с учетом 

условий, средств, личностных 

возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований 

рынка труда 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками планирования целей 

собственной деятельности с 

учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития 

деятельности и требований рынка 

труда зная  

основные принципы планирования, 

метод описания целей SMART 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками 

планирования целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов 

карьерного роста, временной 

перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда зная  

основные принципы планирования, 

метод описания целей SMART 

Успешное и систематическое владение 

навыками планирования целей собственной 

деятельности с учетом условий, средств, 

личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда зная  

основные принципы планирования, метод 

описания целей SMART 

Третий этап 

(завершение формирования) 

Оценивает требования рынка 

труда и предложения 

образовательных услуг для 

выстраивания траектории 

собственного 

профессионального роста, 

строит профессиональную 

карьеру и определяет 

стратегию профессионального 

развития 

В целом успешное, но не 

систематическое умение 

составлять план собственного 

карьерного и профессионального 

развития, список мероприятий, 

событий и задач, которые нужно 

посетить или выполнить для того, 

чтобы приблизиться к своей цели 

зная основные траектории 

профессионального развития 

личности, факторы, влияющие на 

траекторию и темп 

профессионального становления 

личности 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы умение составлять 

план собственного карьерного и 

профессионального развития, список 

мероприятий, событий и задач, которые 

нужно посетить или выполнить для того, 

чтобы приблизиться к своей цели зная 

основные траектории 

профессионального развития личности, 

факторы, влияющие на траекторию и 

темп профессионального становления 

личности 

Успешное и систематическое умение 

составлять план собственного карьерного и 

профессионального развития, список 

мероприятий, событий и задач, которые нужно 

посетить или выполнить для того, чтобы 

приблизиться к своей цели зная основные 

траектории профессионального развития 

личности, факторы, влияющие на траекторию 

и темп профессионального становления 

личности 

УК-7 Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной социальной 

и профессиональной деятельности 

Первый этап 

(начало формирования) 

В целом успешные, но не 

систематические знания о влиянии 

оздоровительных систем физического 

В целом успешные, но содержащие 

отдельные пробелы знания о влиянии 

оздоровительных систем физического 

Успешные и систематические знания о влиянии 

оздоровительных систем физического воспитания 

на укрепление здоровья, профилактику 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 
Соблюдает здорового образа жизни, 

поддерживает необходимый 

уровень физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и 

профессиональной деятельности 

воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний и вредных привычек, 

способах контроля и оценки 

физического развития и физической 

подготовленности, своих личностных 

возможностях и особенностях 

организма с точки зрения физической 

подготовки 

воспитания на укрепление здоровья, 

профилактику профессиональных 

заболеваний и вредных привычек, способах 

контроля и оценки физического развития и 

физической подготовленности, своих 

личностных возможностях и особенностях 

организма с точки зрения физической 

подготовки 

профессиональных заболеваний и вредных 

привычек, способах контроля и оценки 

физического развития и физической 

подготовленности, своих личностных 

возможностях и особенностях организма с точки 

зрения физической подготовки 

Второй этап 

(завершение формирования) 

Владеет навыками и средствами 

разнообразных средств физической 

культуры и спорта для сохранения и 

укрепления здоровья и 

психофизической подготовки, 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа и 

стиля жизни 

В целом успешное, но не 

систематическое владение навыками и 

средствами разнообразных средств 

физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья и 

психофизической подготовки, 

профессионально-личностного 

развития, физического 

самосовершенствования, 

формирования здорового образа и 

стиля жизни  

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками и 

средствами разнообразных средств 

физической культуры и спорта для 

сохранения и укрепления здоровья и 

психофизической подготовки, 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля 

жизни 

Успешное и систематическое владение навыками и 

средствами разнообразных средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления 

здоровья и психофизической подготовки, 

профессионально-личностного развития, 

физического самосовершенствования, 

формирования здорового образа и стиля жизни  

УК-8 Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные условия 

жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, в том числе при 

угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов 

Первый этап 

(начало формирования) 

Осуществляет идентификацию 

вредных и опасных факторов в 

системе «человек - производство 

- среда», определяет признаки, 

причины и условия 

возникновения чрезвычайных 

ситуаций, проводит оценку 

вероятности их возникновения  в 

повседневной и 

В целом успешное, но не 

систематическое владение 

навыками идентификации вредных 

и опасных факторов в системе 

«человек - производство - среда», 

определения признаков, причин и 

условий возникновения 

чрезвычайных ситуаций, оценки 

вероятности возникновения 

потенциальной опасности, 

В целом успешное, но содержащее 

отдельные пробелы владение навыками 

идентификации вредных и опасных 

факторов в системе «человек - 

производство - среда», определения 

признаков, причин и условий 

возникновения чрезвычайных ситуаций, 

оценки вероятности возникновения 

потенциальной опасности, обеспечения 

безопасных условий жизнедеятельности, 

Успешное и систематическое владение 

навыками идентификации вредных и опасных 

факторов в системе «человек - производство - 

среда», определения признаков, причин и 

условий возникновения чрезвычайных 

ситуаций, оценки вероятности возникновения 

потенциальной опасности и выбора метода 

защиты от опасностей применительно к сфере 

своей профессиональной деятельности, 

навыками обеспечения безопасных условий 



Этап (уровень) освоения 

компетенции 

Критерии оценивания результатов обучения 

Базовый 

(Удовлетворительно) 

Продвинутый 

(Хорошо) 

Высокий 

(Отлично) 
профессиональной деятельности, 

обеспечивает безопасные 

условия жизнедеятельности, 

выявляя и устраняя проблемы, 

при которых присутствует 

угроза жизни или здоровью 

человека либо будущих 

поколений от биологических, 

химических, физических, 

социальных и иных факторов, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций 

навыками обеспечения безопасных 

условий жизнедеятельности, 

выявления и устранения проблем, 

при котором отсутствует угроза 

жизни или здоровью человека либо 

угроза жизни или здоровью 

будущих поколений от 

биологических, химических, 

физических, социальных и иных 

факторов, в том числе при 

возникновении чрезвычайных 

ситуаций 

выявления и устранения проблем, при 

котором отсутствует угроза жизни или 

здоровью человека либо угроза жизни 

или здоровью будущих поколений от 

биологических, химических, 

физических, социальных и иных 

факторов, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций  

  

жизнедеятельности, выявления и устранения 

проблем, при котором отсутствует угроза 

жизни или здоровью человека либо угроза 

жизни или здоровью будущих поколений от 

биологических, химических, физических, 

социальных и иных факторов, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситуаций  

 

 

 

 

 

 

 

Этапы формирования компетенций реализуются в ходе освоения дисциплины, что отражается в тематическом плане дисциплины. 



1.3 Описание шкал оценивания 

 

Для оценки составляющих компетенции при текущем контроле и 

промежуточной аттестации используется балльно-рейтинговая система 

оценок. При оценке контрольных мероприятий преподаватель 

руководствуется критериями оценивания результатов обучения (таблица 1), 

суммирует баллы за каждое контрольное задание и переводит полученный 

результат в вербальный аналог, руководствуясь таблицей 2 и формулой 1. 

 

Таблица 2 – Сопоставление оценок когнитивных дескрипторов с 

результатами освоения программы дисциплины 

Балл 
Соответствие требованиям 

критерия 

Выполнение 

критерия 
Вербальный аналог 

1 2 3 4 

5 

результат, содержащий 

полный правильный ответ, 

полностью соответствующий 

требованиям критерия 

85-100% от 

максимального 

количества 

баллов 

отлично 

зачтено 

4 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – 

более 75%) или ответ, 

содержащий незначительные 

неточности, т.е. ответ, 

имеющий незначительные 

отступления от требований 

критерия 

75-84,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

хорошо 

3 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ 

(степень полноты ответа – до 

75%) или ответ, содержащий 

незначительные неточности, 

т.е. ответ, имеющий 

незначительные отступления 

от требований критерия 

60-74,9% от 

максимального 

количества 

баллов 

удовлетворительно 

2 

результат, содержащий 

неполный правильный ответ, 

содержащий значительные 

неточности, ошибки (степень 

полноты ответа – менее 60%) 

до 60% от 

максимального 

количества 

баллов 

неудовлетворительно 
не 

зачтено 

1 

неправильный ответ (ответ 

не по существу задания) или 

отсутствие ответа, т.е. ответ, 

не соответствующий 

полностью требованиям 

критерия 

0% от 

максимального 

количества 

баллов 

 

Расчет доли выполнения критерия от максимально возможной суммы 

баллов проводится по формуле 1: 
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где n – количество формируемых когнитивных дескрипторов; 

 mi – количество оценочных средств i-го дескриптора; 

 ki – балльный эквивалент оцениваемого критерия i-го дескриптора; 

 5 – максимальный балл оцениваемого результата обучения. 

 

Затем по таблице 2 (столбец 3) определяется принадлежность 

найденного значения А (в %) к доле выполнения критерия и соответствующий 

ему вербальный аналог. 

Вербальным аналогом результатов зачета являются оценки «зачтено / не 

зачтено», экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», которые заносятся в экзаменационную (зачетную) 

ведомость (в то числе электронную) и зачетную книжку. В зачетную книжку 

заносятся только положительные оценки. Подписанный преподавателем 

экземпляр ведомости сдаётся не позднее следующего дня в деканат, а второй 

хранится на кафедре. 

В случае неявки студента на экзамен (зачет) в экзаменационной 

ведомости делается отметка «не явился». 
 

1.4 Общая процедура и сроки проведения оценочных мероприятий 

 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине 

осуществляется по регламентам текущего контроля и промежуточной 

аттестации. 

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. Объектом текущего контроля являются 

конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по 

дисциплине. 

Промежуточная аттестация предназначена для объективного 

подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после 

завершения изучения дисциплины (или её части). Форма промежуточной 

аттестации по дисциплине определяется рабочим учебным планом. 

Итоговая оценка определяется на основании таблицы 2. 

Организация и проведение промежуточной аттестации 

регламентируется внутренними локальными актами. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по графику 

сессии, должны ликвидировать задолженность в установленном порядке. 

  



2 ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ, НЕОБХОДИМЫЕ 

ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 
 

2.2 Промежуточная аттестация 

 

Вопросы для защиты отчета  

 

Раздел 1. Подготовительный 

1. Перечислите основные правила техники безопасности при работе с 

животными 

2. Перечислите основные правила отбора материала для лабораторных 

исследований 

3. Правила техники безопасности при работе с животными  

 

Раздел 2. Основной 

 

1.Что такое порода, и каким требованиям она должна удовлетворять? 

2.Что такое конституция животных? 

3.Основные стати сельскохозяйственных животных. 

4.Методы оценки сельскохозяйственных животных по экстерьеру. 

5.Основные промеры животных. 

6.Дайте понятие роста и развития животного организма. 

7.Как ведется учет роста сельскохозяйственных животных? 

8.Какую продукцию получают от сельскохозяйственных животных, и 

каково ее значение в народном хозяйстве? 

9.Что такое родословная? 

10.Какое спаривание называют родственным? 

11.Основные методы разведения сельскохозяйственных животных. 

12.Мечение животных 

13.Правила пользования измерительной палкой. 

14. Что такое партия корма, средней пробы? 

15. Какова методика отбора средней пробы кормов? 

16. Какими методами осуществляется контроль качества кормов? 

17. Определение понятия корм для сельскохозяйственных животных. 

18. Какие группы кормов выделяют при их классификации? Какие 

зеленые и грубые корма вы знаете? Дайте пояснение и характеристику. 

19. Расскажите технологию заготовки сена, от чего зависит его 

питательная ценность? 

20. Назовите основные показатели нормированного кормления для 

жвачных животных, свиней и птицы. 

21. Что понимается под кормовым рационом и структурой рациона? 

22. Каким требования должен отвечать рацион? 

23. Как осуществляется контроль за нормированным кормлением? 

24. Какие корма относятся к грубым? 



25.Способы хранения кормов. 

26. Технология содержания кроликов в условиях кроликофермы ФГБОУ 

ВО Кузбасская ГСХА. 

27. Технология кормленияя кроликов в условиях кроликофермы ФГБОУ 

ВО Кузбасская ГСХА. 

28. Технология воспроизводства кроликов в условиях кроликофермы 

ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

29. Технология содержания птицы в условиях учебной лаборатории 

птицеводства ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

30. Технология кормления птицы в условиях учебной лаборатории 

птицеводства ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

 

 



3 МЕТОДИЧЕСКИЕ МАТЕРИАЛЫ, ОПРЕДЕЛЯЮЩИЕ ПРОЦЕДУРЫ 

ОЦЕНИВАНИЯ ЗНАНИЙ, УМЕНИЙ, НАВЫКОВ 

Обучающийся при прохождении практики обязан полностью выполнять 

задания, предусмотренные общей программой практики и конкретным 

индивидуальным заданием; подчиняться действующим на предприятии 

(учреждении, организации) правилам внутреннего трудового распорядка; 

изучить и строго соблюдать правила охраны труда, пожарной безопасности, 

техники безопасности и производственной санитарии; нести ответственность 

за выполняемую работу и ее результаты наравне со штатными работниками; 

по окончании практики представить своевременно руководителю практики, 

отчетность, предусмотренную программой практик.  

Не допускается изменение места и сроков прохождения практики 

обучающимися без разрешения руководителя практики и декана факультета. 

Во время прохождения учебной практики обучающиеся ведут дневник. 

Дневник заполняется каждый день и подписывается руководителем практики. 

В дневнике отражаются содержание и объем выполненной студентом работы 

в ходе учебной практики. Дневник сдается на кафедру после окончания 

практики. 

Отчет о прохождении учебной практики состоит из следующих 

разделов: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основные разделы (проведенные работы по программе практики); 

- заключение; 

- список литературы. 

Содержание должно соответствовать структуре отчета. Введение 

должно содержать информацию о целях и задачах практики. Основные 

разделы отчета должны составляться на основе фактических материалов, 

собранных во время прохождения практики, а также литературных и 

Интернет-источников. Заключение должно отражать основные выводы и 

предложения студента по результатам прохождения учебной практики. 

Список литературы включает все использованные источники информации 

(литературные и Интернет-источники) и оформляется в соответствии с 

требованиями. 

Отчет выполняется на листах бумаги формата А4, сшивается в папку. 

Библиографическая опись по ГОСТР 7.0.5-2008. Текст печатается шрифтом 

Times New Roman, обычным строчным, с выравниванием по ширине, 14 

размер, 1,5 интервал, с соблюдением следующих размеров полей: левое – 30 

мм, верхнее и нижнее 20 мм, правое – 1,5 мм. Отступ на абзац должен быть 

одинаковым по всему тексту и равным 1,25 см. Заголовки печатают с 

прописной буквы, без точки в конце, не подчеркивая. Переносы слов в 

заголовках не допускаются, расстояние между текстом и заголовком должно 

быть три интервала, между заголовком и разделом и подразделом – два 

интервала. Каждый раздел отчета начинается с нового листа. Нумерация 



страниц сквозная. Номер ставится в правом нижнем углу арабскими цифрами 

без точки в конце, размер шрифта – 14.Отчет сдается на кафедру. 

По окончании учебной практики студенты сдают зачет. На зачете в 

устной форме каждый студент отвечает на вопросы и демонстрирует знания 

по разведению, кормлению животных и кролиководству и птицеводству. 

При выставлении зачета учитывается качество и количество 

проделанной работы студентом, в том числе по оформлению дневника и 

отчета, устному ответу. Положительные и отрицательные результаты 

фиксируются в ведомости и зачетной книжке студента.  

Критерии оценки:– оценка «зачтено» выставляется студенту, если ответ 

соответствует следующим критериям: умение владеть специальной 

терминологией; знание методик; допускаются неточности, которые 

исправляются студентом при наводящих вопросах, умение применять 

методики; владение понятийным аппаратом; правильность ответа. Оценка «не 

зачтено» выставляется студенту при неумении оперировать специальной 

терминологией; значительных затруднениях при ответе на поставленные 

вопросы. 


