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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
Планировать основные показатели производственного процесса.
Планировать выполнение работ исполнителями.
Организовывать работу трудового коллектива.
Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива.
Вести учётно-отчётную документацию.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ УЧЕБНОГО ПЛАНА
Цикл (раздел) ОП:

2.1 Входной уровень знаний:
2.1.1 Учебная практика

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как 
предшествующее:

2.2.1 Демонстрационный экзамен
2.2.2 Подготовка к демонстрационному экзамену

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
(МОДУЛЯ)

ОК 01.: Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным
контекстам;

Знать:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ОК 03.: Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных

ситуациях;
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ОК 07.: Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении
климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;

Знать:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
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Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ОК 09.: Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ОК 02.: Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и информационные
технологии для выполнения задач профессиональной

Знать:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ОК 04.: Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ПК 4.1. : Планировать основные показатели производственного процесса.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3
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Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ПК 4.2.: Планировать выполнение работ исполнителями.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ПК 4.3.: Организовывать работу трудового коллектива.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ПК 4.4.: Контролировать ход и оценивать результаты работы трудового коллектива.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Уметь:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

ПК 4.5.: Вести учетно-отчетную документацию.
Знать:

Уровень 1
Уровень 2
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Уровень 3
Уметь:

Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

Владеть:
Уровень 1
Уровень 2
Уровень 3

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
3.1 Знать:

3.1.1
3.1.2 принципы и формы организации производственного процесса;
3.1.3 -методики расчета выхода готовой продукции;
3.1.4 структура издержек производства и пути снижения затрат;
3.1.5 методики расчета экономических показателей,
3.1.6 принципы планирования работ исполнителям;
3.1.7 основные приемы организации работ исполнителей;
3.1.8 способы и показатели оценки качестваработ, выполняемых исполнителями,
3.1.9 принципы планирования работы трудового коллектива;

3.1.10 основные приемы организации работы трудового коллектива;
3.1.11 правила и принципы разработки должностных обязанностей, графиков работы и табеля учета рабочего времени,
3.1.12 способы и показатели оценки результатов работы трудового коллектива,
3.1.13 учет и отчетность в производстве продуктов питания из растительного сырья;
3.1.14 основы производственного учета;
3.1.15 материальный баланссырья, вспомогательных, упаковочных материалов и тары;
3.1.16 нормы времени.

3.2 Уметь:
3.2.1 рассчитывать выход готовой продукции в ассортименте;
3.2.2 рассчитыватьэкономические показатели структурного подразделения,
3.2.3
3.2.4 планировать работы исполнителям в соответствии с их должностнымиинструкциями;
3.2.5 - оформлять и проверять планы работ по установленной форме,применять методики контроля качества сырья,  

вспомогательных, упаковочных материалов, полуфабрикатов и
3.2.6 готовой продукции при производстве продуктов питания из растительного сырья;
3.2.7 - рассчитывать потребности производства в сырье, вспомогательных, упаковочных материалах и таре;
3.2.8 - проводить инструктаж и обучение персонала на рабочих местах;
3.2.9 - организовывать бесперебойную ритмичную работу на производственном объекте;

3.2.10 - обеспечивать безопасные условия труда на производстве,
3.2.11 использовать различные методы контроля работы трудового коллектива;осуществлять анализ и оценивать работу

трудового коллектива по результатам сопоставления результатов
3.2.12 работы стандартам деятельности;
3.2.13  принимать управленческие решения по повышению результативности работы трудового коллектива,
3.2.14 оформлять учетно-отчетную документацию;
3.2.15 проверять операции по товарному оформлению и хранению продукции;
3.2.16 - проверять правильность оформления документов на отпущенную продукцию; составлять отчеты по расходу 

сырья, материалов и тары;
3.2.17 - вести учет брака и анализ причин образования дефектов продукции; определять потребности в рабочей силе;
3.2.18 вести учет рабочего времени

3.3 Владеть:
3.3.1
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3.3.2 планирования основных показателей производственного процесса;оценка эффективности производственного 
процесса; принятие управленческих решений по организации производственного процесса,

3.3.3 планирования работ структурного подразделения; оценка эффективности деятельности структурного 
подразделения; принятие управленческих решений по организации выполнения работ исполнителями,

3.3.4 контроля качества сырья, вспомогательных, упаковочных материалов, полуфабрикатов и готовой продукции при 
производстве продуктов питания из растительного сырья; расчета потребности производства в сырье, материалах и
таре; инструктажа и обучения персонала на рабочих местах; обеспечения безопасных условий труда на 
производстве; разработки мероприятий с цельюустранения рисков или снижения их до допустимого уровня и 
повышения без- опасности выпускаемой продукции; участия в планировании основных показателей производства,

3.3.5 группировки и анализа информации; расчета показателей производительности труда; расчета экономического 
эффекта от внедрения мероприятий научной организации труда; расчета суммы прибыли, процента 
рентабельности; расчета показателей использования производственных мощностей, основных и оборотных 
средств,

3.3.6 ведения утвержденной учетно-отчетной документации; проверка товарного оформления и хранения продукции; 
оформление документов на отпущенную продукцию; составление отчетов по расходу сырья, вспомогательных 
материалов, упаковки и тары; учет брака и анализ причин образования дефектов продукции.

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Код
зан.

Наименование разделов и тем
/вид занятия/

Семестр /
Курс Часов Компетен-

ции
Уровень
сформ-ти

комп.

Акт. и
инт.

формы
обуч-я.

Литера-
тура

Формы
контроля

Раздел 1. Управление 
структурным подразделением

1.1 Изучение целей, задач и функций 
предприятия /Др/

2 6 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.2 Изучить Положение об оплате 
труда. /Др/

2 16 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.3 Участие в расчетах основных 
экономических показателей работы 
структурного подразделения. /Др/

2 20 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.4 Участие в расчете цеховой и полной
себестоимости готовой продукции. 
Самостоятельно рассчитать 
цеховую и полную себестоимость
готовой продукции.
/Др/

2 12 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.5 Участие в написании служебной 
документации различных видов. 
/Др/

2 18 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1
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1.6 Написать алгоритм написания одного 
из видов служебной документации. 
/Др/

2 16 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.7 Участие в оформлении табеля учета 
рабочего времени и начислении 
заработной платы сотруднику 
подразделения. /Др/

2 18 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.8 Ознакомление и работа с 
документацией по охране труда. /Др/

2 18 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.9 Составить отчет о выполненной работе
на практике по профилю 
специальности. /Др/

2 16 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

1.10 Комплексный дифференцированный 
зачет по учебной и производственной 
практикам /Др/

2 4 ПК 4.1.  ПК
4.2. ПК 4.3.
ПК 4.4. ПК
4.5. ОК 01.
ОК 02. ОК
03. ОК 04.
ОК 07. ОК

09.

Л1.1
Л1.2Л2.1

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы.
1. Изучение сущности понятий "профессия", "специальность", "квалификация", "должность" (с использованием словарей).
2. Анализ факторов внешней среды, оказывающих влияние на организацию (по материалам СМИ).
3. Анализ эффективности использования различных методов управления.
4. разработка плана текущей деятельности на определенный период.
5. Построение и описание схемы структуры организации.
6. Определить основания для начисления пособия по временной нетрудоспособности.
7. Составление краткосрочного плана работы.
8. Организация рабочего места на предприятии.

9. Расчет технико-экономических показателей и анализ результатов расчета. 10 Составление калькуляции себестоимости 
готовой продукции.
11. Анализ условий принятия и реализации управленческих решений в соответствии с правовыми нормативными актами.
12. Методы принятия решений
13. Анализ техники безопасности на предприятии.
14. Анализ окружающей среды предприятия.
15. Анализ последствий и прогноз развития событий при техногенных чрезвычайных ситуациях и стихийных явлениях и 
приемы организации работы персонала.

6. ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
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6.1 Перечень программного обеспечения
Справочно-правовая система "Консультант Плюс"

6.2 Перечень информационных справочных систем
"Консультант Плюс" - законодательство РФ
Справочно-правовая система "Консультант Плюс"

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
Номер ауд. Назначение Оборудование и программное обеспечение
1102 Библиотека, читальный зал с выходом в Интернет Специализированная мебель: столы ученические  – 37 

шт., стулья  – 74 шт.
Технические средства обучения:  ПК Системный блок А 
с выходом в сеть «Интернет» – 12 шт.

8. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
8.1. Рекомендуемая литература

8.1.1. Основная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л1.1 Макушина, Т. Н. Управление структурным подразделением организации: 
методические указания

Самара : СамГАУ, 2023

Л1.2 Оплетаева, Н. А. Управление структурным подразделением организации: 
учебное пособие

Омск : Омский ГАУ, 2019

8.1.2. Дополнительная литература
Авторы, составители Заглавие Издательство, год

Л2.1 Кочиш И.И., 
Виноградов П.Н., 
Пеньшина Е.Ю.

Управление структурным подразделением организации 
(предприятия) и малым предприятием: учебное пособие

Москва:МГАВМиБ им. К.И. 
Скрябина, 2021

9. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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