


Введение 

 

Воспитательная система академии реагирует на изменяющиеся задачи 
образования и социокультурные проблемы общества, что отвечает целям, 
приоритетам и задачам стратегического развития на 2020-2030 гг. 
      На сегодняшний день в вузе сформирована социокультурная среда, в которой 
развиваются общекультурные универсальные компетенции обучающихся, что 
является требованием каждого образовательного стандарта независимо от 
направления подготовки. 

 

Необходимость и значимость внедрения Программы воспитания и 
социализации обучающихся ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА на 2021-2026 гг. в 
университете определяется следующими документами: 

 

Федерального уровня: 
- Конституция Российской Федерации; 
- Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ; 
- Закон № 304- ФЗ о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся от 31.07.2020г; 
- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 гг; 
- Федеральный закон «Об общественных объединениях» № 82-ФЗ от 

19.05.1995г; 
- Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 гг; 
- Национальная доктрина образования в Российской Федерации до 2025 года; 
- Приоритетный национальный проект «Здоровье» (до 2025 г); 
- Национальный проект «Образование» (до 2024г.); 
- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на 

период до 2025г; 
- Стратегия государственной молодежной политики в Российской Федерации 

(до 2025г.). 
 

Регионального уровня: 
- постановление Коллегии администрации Кемеровской области от 25 октября 

2013 года N 466 Об утверждении государственной программы Кемеровской 
области - Кузбасса "Молодежь, спорт и туризм Кузбасса" на 2014 - 2024 годы (с 
изменениями на 20 октября 2020 года) 

 

Локального уровня: 
- Устав ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА; 

- Правила внутреннего распорядка в ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА для 



обучающихся (введ. Приказом № 553/ОД от 30.08.2013 г.); 
- Этический кодекс ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА; 

- Порядок распределения и использования средств, выделяемых на организацию 
культурно-массовой, физкультурной и спортивной, оздоровительной работы с 
обучающимися ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

 

Поддерживающие программы, реализуемые в академии: 

1. Программа стратегического развития ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА на 2016-

25 гг.; 
2. Комплексная программа ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА по работе с 

талантливой молодёжью в рамках реализации приоритетного национального 
проекта «Образование»; 

3. Программа «Гражданско-патриотического воспитания обучающихся ФГБОУ 
ВО Кузбасская ГСХА (2014-2020 гг.)»; 

4. Программа противодействия экстремизму и соблюдения правовых и 
организационных основ его профилактики на территории ФГБОУ ВО Кузбасская 
ГСХА на 2014-2020 гг.; 

5. Программа физкультурно-оздоровительной занятости обучающихся и 
сотрудников ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА «Здоровье» на 2015-2020 гг.; 

6. Программа социальной и учебной адаптации обучающихся первых курсов 
академии (Адаптационный практикум) (на 2015 - 2020 гг.)». 

 

Цель и задачи Программы. 

 

В рамках воспитательной деятельности реализуется работа по продвижению 
академии по пяти векторам движения академии, а именно: 

 

- предпринимательство; 
- инновации; 
- экология; 
- дизайн; 
- ЗОЖ. 
 

Академия считает своим профессиональным долгом: 
- осуществление подготовки своих выпускников не только как профессионалов 

с развитым научным, творческим и лидерским потенциалом, способных успешно 
самоопределяться и реализовывать себя в изменяющемся мире, но и как социально 
активных, толерантных граждан, патриотов родного края и отрасли; 

- содействие интеграции начального, среднего и высшего образования, 
академической и отраслевой науки в едином аграрном научно-образовательном 



пространстве Кемеровской области - Кузбасса; 

- влияние на стратегические решения властных и управленческих структур, 
связанных с развитием АПК, смежных с ним земельно-имущественного и 
природно-ресурсного комплексов, перерабатывающей промышленности 
Кемеровской области - Кузбасса и её сельских поселений; 

- распространение культуры качества, экологической культуры и 
гуманистических ценностей в профессиональной среде и социальном окружении; 

- поддержание на внутрироссийском и международном уровнях позитивного 
имиджа г. Кемерово, Кемеровской области - Кузбасса и Сибирского федерального 
округа РФ в целом, как территорий высокого качества образования, науки и 

культуры. 
 

Основной целью Программы является совершенствование экосистемы 
воспитательной работы в рамках образовательного пространства, обеспечивающей 
эффективную социализацию обучающихся, способствующей формированию 
профессионально и социально компетентностной личности студентов ФГБОУ ВО 
Кузбасская ГСХА. 

 

Цель Программы достигается посредством решения следующих задач: 
 

- формирование у обучающихся социально важных качеств личности через 
участие в общественно значимых делах; 

- формирование самосознания обучающихся и создание условий для творческой 
самореализации личности; 

- формирование в академии целостной системы поддержки инициативной, 
талантливой молодежи; 

- формирование у обучающихся гражданской позиции, уважения к закону, 
социальной активности и ответственности, потребности к труду и жизни; 

- расширение сферы использования серий обучающих программ для 
студенческого актива (социальный лифт); 

 

-      внедрение новых моделей студенческого самоуправления; 
- совершенствование действующих в академии направлений воспитательной 

работы (профессионально-трудового, духовно-нравственного, спортивно-

оздоровительного, гражданско-патриотического, экологическое воспитание, 
профессиональная корпоративность);  

- выведение на качественно новый уровень системы, действующей в академии, 

подходов поддержки и сопровождения обучающихся академии, оказавшихся в 
трудной жизненной ситуации; 

- формирование профессиональной позиции и этики, осознания общественной 
миссии своей профессии, профессионально значимых качеств личности и 
профессиональной корпоративности; 



- сохранение и приумножение лучших традиций академии, региона, отрасли, 
Отечества; 

-  формирование единого корпоративного пространства; 
- формирование в студенческом обществе потребности в здоровом образе жизни 

и ценностного отношения к здоровью; 
- повышение уровня информированности и информационной культуры 

обучающихся как будущих специалистов; 
- активная интернационализация, мобильность и коммуникация, недопущение 

экстремизма и радикализма в молодежной среде; 
- разработка и внедрение проектов, обеспечивающих закрепление за академией 

статуса творческого, просветительского, спортивного, социального лидера 
сельской молодежи. 
 

Основные направления воспитательной работы 

1. Гражданско - патриотическое воспитание; 
2. Духовно-нравственное, культурно-эстетическое воспитание; 
3. Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни. 

Профилактика разного рода зависимостей; 
4. Гражданско-правовое воспитание. Антикоррупционное воспитание; 
5. Профессионально-трудовое воспитание; 
6. Экологическое воспитание. 
 

Гражданско-патриотическое воспитание способствует формированию 
гражданственности личности, развивает активную гражданскую позицию 
личности, гражданское самоопределение, осознание внутренней свободы и 
ответственности за собственный политический и моральный выбор, формирует 
российское национальное самосознание, патриотические чувства и настроения у 
молодежи, как мотивы деятельности. 

Духовно-нравственное, культурно - эстетическое воспитание способствует 
формированию и развитию системы духовно-нравственных знаний и ценностей, 
реализует нравственные знания и навыки профессионально- этической подготовки 
в общественной деятельности; формирует у студенческой молодежи правильное 
репродуктивное сознание, поведение и установки на создание семьи как основы 
возрождения традиционных национальных моральных ценностей; формирует 
систему эстетических ценностей и вкусов; развивает творческие способности 

студентов; формирует профессиональную позицию и этику личности, 
корпоративную солидарность. 

Формирование здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни. 
Профилактика разного рода зависимостей- разработка и осуществление мер по 
повышению эффективности использования физической культуры и спорта в 
укреплении здоровья студентов, физическом и психологическом развитии 
личности, профессиональной подготовке к трудовой деятельности и защите 



Отечества; формирует личностный нравственно-правовой самоконтроль. – 

предупреждает различные негативные тенденции в студенческой среде, в т.ч. 
наркоманию, табакокурение, потребление алкоголя; проведение комплекса 
профилактических мероприятий по предупреждению любых проявлений 
национализма и экстремизма в студенческой среде. 

Гражданско- правовое воспитание. Антикоррупционное воспитание 

формирует систему правовых знаний и традиционных ценностей, уважение к 
законам Российской Федерации, правовую культуру студентов; формирует 
правосознание личности студента, знание и необходимость соблюдения прав и 
обязанностей; Формирование у обучающихся антикоррупционного сознания, 
нетерпимости по отношению к коррупционным действиям. 

Профессионально-трудовое воспитание формирует профессионала, 
владеющего культурой интеллектуального труда, относящегося к профессии и 
труду, как средству жизни и условию развития личности.  

Экологическое воспитание- воспитание навыков и умений в области 
экологической и природоохранной деятельности и культуры, воспитание 
экологической ответственности личности в профессиональной деятельности. 
 

Формы, методы и средства воспитательной работы с обучающимися 

 

Повышение качества и эффективности подготовки будущих специалистов 
является одной из важнейших задач академии. Сегодня от современного 
специалиста требуется мобильность, высокий профессионализм, способность 
быстро адаптироваться к изменяющимся условиям в обществе, готовность 
свободно взаимодействовать в социуме. Данные качества предполагают 
эффективное сотрудничество, здоровый и безопасный образ жизни, использование 

новых технологий в социально- профессиональной сфере. 
Одним из важнейших педагогических факторов профессионального 

становления будущего специалиста является использование ресурсов 
воспитательной деятельности. 

 

Организация воспитательной деятельности осуществляется при использовании 

эффективных методов, которые основываются на деятельностном подходе. 
 

Все методы можно разделить на 4 группы: 
 

- рефлексивные: диспуты, дискуссии, эссе ит.д. 
 

- проективные: тренинги, деловые игры и т.д. 
 

- ценностные: стимулирование, поощрение, диалог и т.д. 
 



- комплексные: консультирование, анализ ситуаций и т.д. 
 

Формы представлены тремя группами: 
 

- массовые: флешмобы, праздники, акции ит.д. 
 

- коллективные: конкурсы, турниры и т.д. 
 

- индивидуальные: выступления, презентации и т.д. 
 

Методы воспитательной работы с обучающимися первых курсов. 

 

В академии предусмотрена интенсивная адаптация первокурсников к вузу, 
которая осуществляется следующим образом: 

- реализуется Адаптационный практикум, в состав которого входят открытая 
лекция «Первокурсник», лекции «Учись - учиться» и «Введение в специальность». 
Кроме того, студентами старшего курса, входящими в адаптационный комитет 
совета обучающихся Кузбасская ГСХА, проводятся коммуникативные тренинги на 
знакомство и сплочение группы, командообразование. 

- в течение первого месяца обучения в вузе первокурсники получают полную 

информацию о специфике обучения и внеучебной воспитательной деятельности 
вуза, а также возможности участия в студенческих сообществах и объединениях; 

- с первого курса с обучающимися работает куратор академической группы, в 
вузе функционирует «Школа кураторов», в рамках Адаптационного практикума 
проводятся кураторские часы «Знакомство с группой», «Знакомство с нормативно-

правовой базой академии», «Профилактика экстремистских проявлений в 
молодежной среде», «Стипендии и иные виды поддержки обучающихся»; 

- новой формой работы является знакомство первокурсников с проектной 
деятельностью и работой внеучебных направлений вуза (творческой, медиа, 
спортивной, научной, общественной, волонтерской); 

- кураторы посещают студентов, проживающих в студенческих общежитиях; 
- осуществляется и индивидуальная работа с категорией детей сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, инвалидами и лицами с ОВЗ, 
несовершеннолетними студентами и их родителями/законными представителями, 
со студентами, оказавшимися в трудной жизненной ситуации; 

 

Успешная адаптация позволяет студентам интегрироваться в систему высшего 

профессионального образования. Критериями интегрированности обучающегося в 
систему высшего образования можно считать результаты обучения и 
систематическую научно-исследовательскую работу, а также активное участие в 
одном или нескольких направлениях внеучебной деятельности. 

 



Методы воспитательной работы с обучающимися 2-4 курсов бакалавриата, 
2-5 курсов специалитета, магистрантами: 

 

1. Стимулирование самореализации, саморазвития: 
- участие в различных программах и мероприятиях внеучебной воспитательной 

работе; 
- освоение дополнительных образовательных лидерских программ; 
- проектирование и реализация социальных инициатив. 
 

2. Культурно- творческое развитие обучающихся: 
- участие в традиционных академических/ факультетских/ кафедральных/ 

групповых мероприятиях; 
- применение проектного подхода в организации внеучебных воспитательных 

мероприятий; 
- привлечение студентов старших курсов к организации мероприятий, 

разработке авторских программ, проведению мастер-классов, кураторству; 
- разработка новых проектов. 
 

3. Профессионально-трудовое воспитание обучающихся: 
- адаптация к рынку труда (наличие карьерного офиса в вузе). 

 

Компетентностный подход в воспитательной деятельности. 

 

Компетентностный подход в воспитательной деятельности предполагает 
формирование у обучающихся необходимого набора компетенций, 
предусмотренных ФГОС ВО. Выработанные универсальные компетенции в 
дальнейшем обеспечивают обучающимся возможность успешной социализации и 
дают возможность выполнять различные виды социально-профессиональной 

деятельности. 
 

По итогам освоения основной образовательной программы обучающиеся 
должны обладать целым набором универсальных компетенций: 

 

УК- 1 - Способен осуществлять критический проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию действия. 
УК-2 - Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла. 
УК-3 - Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения поставленной цели. 
УК-4 - Способен применять современные коммуникативные технологии в том 

числе на иностранном (ых) языке (ах), для академического и профессионального 
взаимодействия. 

УК-5 - Способен межкультурного взаимодействия. 



УК-6 – Способен определять анализировать и учитывать разнообразие культур 
в процессе собственной и реализовывать приоритеты деятельности и способы ее 
совершенствования на основе самооценки. 

 

Универсальные компетенции развивают способность системного и 
критического мышления; умение работать самостоятельно и в коллективе; 
разрабатывать и реализовывать проекты; осуществлять коммуникацию и 
межкультурное взаимодействие; способность к профессиональной 
самоорганизации и саморазвитию, безопасной жизнедеятельности. 
 

Наименование 
категории 

(группы) уни-
версальных 

компетенций 

Код и наименова-
ние универсальной 
компетенции вы-

пускника 

Код и наименование индикатора до-
стижения универсальной компетен-
ции 

Системное и 
критическое 
мышление 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез ин-
формации, приме-
нять системный 
подход для решения 
поставленных задач 

ИД -1 УК.1.1. Анализирует задачу, осу-
ществляет её декомпозицию, выделяет 
этапы и действия по решению задачи 

ИД -1 УК.1.2. Осуществляет поиск и 
критический анализ информации, не-
обходимой для решения поставленных 
задач 

ИД -1 УК.1.3. Рассматривает различ-
ные варианты решения задачи, оцени-
вает их преимущества и риски 

 ИД -1 УК.1.4. Обобщает данные по ак-
туальным научным проблемам, относя-
щимся к профессиональной области, 
грамотно, логично и аргументировано 
формирует собственные суждения 

 

Разработка и ре-
ализация проек-
тов 

УК-2. Способен 
определять круг за-
дач в рамках постав-
ленной цели и вы-
бирать оптимальные 
способы их реше-
ния, исходя из дей-
ствующих правовых 
норм, имеющихся 
ресурсов и ограни-
чений 

ИД -2 УК.2.1. Определяет круг задач в 
рамках поставленной цели 

ИД-2 УК.2.2. Выбирает оптимальные 
способы решения задач, исходя из дей-
ствующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 

ИД-2 УК.2.3. Решает конкретные за-
дачи (исследования, проекта, деятель-
ности) заявленного качества за уста-
новленное время 



ИД -2 УК.2.4. Публично представляет 
результаты решения задач исследова-
ния, проекта, деятельности 

Командная ра-
бота и лидерство 

УК-3. Способен 
осуществлять соци-
альное взаимодей-
ствие и реализовы-
вать свою роль в ко-
манде 

ИД -3 УК.3.1. Понимает эффективность 
использования стратегии сотрудниче-
ства для достижения поставленной 
цели, определяет свою роль в команде 

ИД -3 УК.3.2. Различает особенности 
поведения разных групп людей, вос-
принимает разнообразие и культурные 
различия, принимает социальные и эти-
ческие обязательства группы людей с 
которыми работает/взаимодействует, 
учитывает их в своей деятельности 

ИД -3 УК.3.3. Прогнозирует резуль-
таты (последствия) личных действий и 
планирует последовательность шагов 
для достижения заданной цели 

ИД -3 УК.3.4. Эффективно взаимодей-
ствует с другими членами команды 

Коммуникация 

УК-4. Способен 
осуществлять дело-
вую коммуникацию 
в устной и письмен-
ной формах на госу-
дарственном языке 
Российской Федера-
ции и иностран-
ном(ых) языке(ах) 

 ИД-4 УК.4.1. Выбирает на государ-
ственном и иностранном(-ых) языках 
коммуникативно приемлемые стиль де-
лового общения, вербальные и невер-
бальные средства взаимодействия с 
партнерами 

ИД-4 УК.4.2. Использует информаци-
онно-коммуникационные технологии 
при поиске необходимой информации в 
процессе решения различных коммуни-
кативных задач на государственном и 
иностранном(-ых) языках 

ИД-4 УК.4.3. Ведет деловую переписку 
на государственном и иностранном(-
ых) языках, учитывая особенности сти-
листики официальных и неофициаль-
ных писем 

ИД-4 УК.4.4. Осуществляет выбор ком-
муникативных стратегий и тактик при 
ведении деловых переговоров 



Межкультурное 
взаимодействие 

УК-5. Способен вос-
принимать меж-
культурное разнооб-
разие общества в со-
циально-историче-
ском, этическом и 
философском кон-
текстах 

ИД-5 УК.5.1. Использует основы фило-
софских знаний для формирования ми-
ровоззренческой позиции  
ИД-5 УК.5.2. Анализирует основные 
этапы и закономерности исторического 
развития общества, демонстрирует ува-
жительное отношение к историческому 
наследию и социокультурным тради-
циям различных социальных групп 

ИД-5 УК.5.3. Конструктивно взаимо-
действует с людьми, воспринимает их 
социокультурные особенности 

Самоорганиза-
ция и саморазви-
тие (в том числе 
здоровьесбере-
жение) 

УК-6. Способен 
управлять своим 
временем, выстраи-
вать и реализовы-
вать траекторию са-
моразвития на ос-
нове принципов об-
разования в течение 
всей жизни 

ИД -6 УК.6.1. Применяет знания о 
своих ресурсах, возможностях и их 
пределах для достижения поставленной 
цели  
ИД-6 УК.6.2. Создает и достраивает 
индивидуальную траекторию самораз-
вития при получении основного и до-
полнительного образования 

ИД-6 УК.6.3. Критически оценивает 
эффективность использования времен-
ных и других ресурсов, рационально их 

распределяет при решении поставлен-
ных задач  

УК-7. Способен 
поддерживать долж-
ный уровень физи-
ческой подготовлен-
ности для обеспече-
ния полноценной 
социальной и про-
фессиональной дея-
тельности 

ИД -7 УК.7.1. Выбирает и выполняет 
системы физических упражнений для 
воздействия на определенные функцио-
нальные системы организма человека 
для обеспечения социальной и профес-
сиональной деятельности 

ИД -7 УК 7.2. Самостоятельно, методи-
чески правильно достигает должного 
уровня физической подготовленности с 
учетом внутренних и внешних условий 
реализации конкретной профессио-
нальной деятельности 

ИД -7 УК 7.3. Применяет на практике 
разнообразные средства физической 
культуры, спорта и туризма для сохра-
нения и укрепления здоровья и психо-
физической подготовки; использует 



средства и методы физического воспи-
тания для профессионально-личност-
ного развития, физического самосовер-
шенствования, формирования здоро-
вого образа и стиля жизни 

Безопасность 
жизнедеятельно-
сти 

УК-8. Способен со-
здавать и поддержи-
вать безопасные 
условия жизнедея-
тельности, в том 
числе при возникно-
вении чрезвычай-
ных ситуаций 

ИД- 8 УК.8.1. Обеспечивает безопас-
ные и/или комфортные условия жизне-
деятельности, в т.ч. с помощью средств 
защиты 

ИД- 8 УК.8.2. Поддерживает безопас-
ные условия жизнедеятельности; выяв-
ляет признаки, причины и условия воз-
никновения чрезвычайных ситуаций; 
оценивает вероятность возникновения 
потенциальной опасности и принимает 
меры по ее предупреждению, в т.ч. с 
помощью средств защиты 

ИД- 8 УК.8.3. Принимает участие в 
спасательных и неотложных аварийно-

восстановительных мероприятиях в 
случае возникновения чрезвычайных 
ситуаций  

 

 

 

План мероприятий по реализации воспитательной программы 

 

№ п\п 

 

Мероприятие Организатор 

СЕНТЯБРЬ 

1.  Знакомство тьюторов и кураторов с 
первокурсниками 

Лига студентов 

2.  Знакомство первокурсников с деятельностью 
общественных организаций  

Все организации 

3.  Организационные собрание с первокурсниками, 
вступившими в общественные организации  

Все организации 

4.  Обучение по социальной безопасности  СПСО «Спасатель» 

5.  Конкурс 

 «Лучший студенческий отряд Кузбасса» (по 
направлениям деятельности) 

Штаб РСО 

6.  Отчетно-выборочная конференция РСО Штаб РСО 



Кузбасской ГСХА-2020 

7.  Конкурс «Лучший командир/комиссар/боец 
студенческих отрядов Кузбасса» 

Штаб РСО 

8.  Спортивный марафон 

 РСО 

Штаб РСО 

9.  I Слет студенческих отрядов СибФО Штаб РСО 

10.  Интеллектуальная игра «РИСК» Волонтеры Победы 

11.  Квест «Дальневосточная ПОБЕДА» Волонтеры Победы 

12.  Всероссийский «Диктант Победы» Волонтеры Победы 

13.  Соревнования по легкой атлетике Спортивный клуб 

14.  Легкоатлетический кросс  
(юноши-2000 м, девушки-1000 м) 

Спортивный клуб 

15.  Соревнования по настольному теннису Спортивный клуб 

16.  Конкурс «ястуденткузгсха» Лига студентов 

17.  Субботник в детском доме Лига студентов 

18.  Субботник в приюте Лига студентов 

19.  Субботник в детском доме Лига студентов 

20.  Обучение и ведение в профессию (журналиста, 
фото и видео монтаж) 

Медиа сообщество 

21.  Знакомство с экологическими привычками Эко-отряд 

22.  Сбор макулатуры Эко-отряд 

23.  Сбор батареек Эко-отряд 

24.  Сбор пластика Эко-отряд 

ОКТЯБРЬ 

25.  День пожилого человека  Волонтеры Победы 

26.  Обучение по первой помощи СПСО «Спасатель» 

27.  Игра «Музыкальный марафон-2020» для 
студентов и организаций  

г. Кемерово 

Штаб РСО 

28.  Образовательное занятие для бойцов РСО «Рсо-

это ВО!» 

Штаб РСО 

29.  Подготовка и агитация в Патриотическую 
акцию 

 «Снежный десант – 2021» 

Штаб РСО 

30.   

«Звуковая волна»  
Студенческий клуб 

31.  «Жемчужина Кузбасской ГСХА» Студенческий клуб 

32.  Международный исторический квест "Победа" Волонтеры Победы 

33.  Квест «Вторая мировая. Эпилог» Волонтеры Победы 

34.  День рождение «Волонтеры Победы», Вручение 
памятных призов. 

Волонтеры Победы 



35.  День рождение РДШ.  
Квест «Дети войны» 

Волонтеры Победы 

36.  Турнир по шахматам Спортивный клуб 

37.  Турнир Кузбасской академии по настольному 
теннису среди первокурсников 

Спортивный клуб 

38.  Субботник в приюте  Лига студентов 

39.  Утренник для детей  Лига студентов 

40.  Хэллуин   Лига студентов 

41.  Эко-марафон  Эко-отряд 

НОЯБРЬ 

42.  День народного единства  Все организации  
43.  Обучение по поисково-спасательной 

деятельности, работе с радиостанциями 

СПСО «Спасатель» 

44.  Посещение приюта для животных Штаб РСО 

45.  XII Слет студенческих отрядов Кузбасса Штаб РСО 

46.  Школа по подготовке командного состава 
патриотической акции «Снежный десант 

Кузбасс-2021» 

Штаб РСО 

47.  Фестиваль «Открытие» 

Факультетские концерты 

Студенческий клуб 

48.   

Гала-концерт Фестиваля 

«Открытие» 

 

Студенческий клуб 

49.  День Матери России Лига студентов  
50.  Квест «Калашников» Волонтеры Победы 

51.  Риск «Театр» Волонтеры Победы 

52.  Соревнования по волейболу Спортивный клуб 

53.  Отборочный турнир по шахматам Спортивный клуб 

54.  Турнир среди смешанных команд Кузбасской 
ГСХА по волейболу 

Спортивный клуб 

55.  Отборочный турнир по настольному теннису 
(юноши, девушки) 

Спортивный клуб 

56.  Турнир по бадминтону среди студентов и 
аспирантов 

Спортивный клуб 

57.  Дискуссионная площадка Лига студентов  
58.  День истории Академии Лига студентов  
59.  Международный день студента  Лига студентов  
60.  Проведение мастер классов от приглашенных 

гостей 

Медиа сообщество  

ДЕКАБРЬ 



61.  Всемирный день борьбы со СПИДом  Лига студентов 

62.  День донора  Лига студентов 

63.  Творческий фестиваль студенческих отрядов 
Сибирского федерального округа «Голос 

отряда» 

Штаб РСО 

64.  Квест «По мотивам ВУЗа» Штаб РСО 

65.  Кубок КВН ректора Кузбасской ГСХА Студенческий клуб 

66.  День Героев Отечества Волонтеры Победы 

67.  Диалог с героями Волонтеры Победы 

68.  РИСК «Победы России» Волонтеры Победы 

69.  Предновогодний турнир по шахматам  
(юноши, девушки) 

Спортивный клуб 

70.  Соревнования по баскетболу Спортивный клуб 

71.  Поход на каток Лига студентов 

72.  Волейбол среди этажей Лига студентов 

73.  Общий просмотр фильма Лига студентов 

74.  Межвузовский бал Лига студентов 

75.  Кузбасский агропромышленный форум  Все организации 

76.  Новогодний ректорский бал Все организации 

ЯНВАРЬ  
77.  Татьянин день Лига студентов, 

Студенческий клуб  
78.  Патриотическая акция «Снежный десант 

Кузбасс» в рамках Всероссийской 
патриотической акции «Снежный десант РСО» 

Штаб РСО 

79.  «Эко - квиз» Эко - отряд  
80.  Уборка снега \ постройка снежного городка  Все организации  

ФЕВРАЛЬ 

81.  День Российской науки  Студенческий клуб 

82.  День Святого Валентина, День всех влюбленных  Лига студентов, 
Студенческий клуб 

83.  Торжественное закрытие патриотической акции 
«Снежный десант Кузбасс» в рамках 

празднования Дня «Российских Студенческих 
Отрядов» 

Штаб РСО 

84.  День защитника Отечества  Все организации  
85.  Человеческий фактор СПСО «Спасатель» 

86.  Неделя РСО и ярмарка РСО Штаб РСО 



87.  Личный кубок среди студентов Кузбасской 
ГСХА по настольному теннису 

Спортивный клуб 

88.  Турнир по шахматам Спортивный клуб 

89.  «ЭкоЛогика» Эко - отряд 

МАРТ 

90.  Международный женский день  Лига студентов, 
Студенческий клуб  

91.  «Звуковая волна», 2 тур  Студенческий клуб 

92.  «Студенческая весна»  Студенческий клуб 

93.  Всероссийское совещание руководителей 
региональных штабов МООО «РСО 

Заседание Правления МООО «РСО» 

 

Штаб РСО 

94.  Соревнования по бадминтону Спортивный клуб 

95.  Теоретическое тестирование по конному спорту Спортивный клуб 

96.  Тренинг «Вторая жизнь мусору» Эко - отряд 

АПРЕЛЬ 

97.  «Студенческая весна»  Студенческий клуб 

98.  Национальный день донора в России  Лига студентов  
99.  III Образовательный форум студенческих 

отрядов Кузбасса 

 

Штаб РСО 

100. Региональная школа подготовки командиров и 
комиссаров студенческих отрядов Кузбасса 

Штаб РСО 

101. VI Окружная  школа руководителей штабов 
студенческих отрядов образовательных 

организаций СибФО  

Штаб РСО 

102. Подготовка к спартакиаде Штаб РСО 

103. Отборочный турнир по настольному теннису Спортивный клуб 

104. Турнир по шахматам, посвященный Дню 
Победы 

Спортивный клуб 

105. «Эко-фест» Эко – отряд  
МАЙ 

106. Праздник весны  и труда  Все организации  
107. Парад Победы, Всероссийская акция 

«Бессмертный полк»  
Все организации 

108. Участие во всероссийском фестивале 
«Студенческая весна»  

Студенческий клуб 

109. Всероссийская акция «Георгиевская ленточка»  Волонтеры Победы  
110. Всероссийская акция «Красная гвоздика»  Волонтеры Победы  
111. Подготовка студентов-спасателей по программе СПСО «Спасатель» 



«Матрос-спасатель» 

112. VI Спартакиада-фестиваль студенческих 
отрядов Кузбасса 

Штаб РСО 

113. Эстафета по улицам г. Кемерово, посвященная 
76- годовщине Победы 

Спортивный клуб 

114. Универсиада ВУЗов Кузбасса по легкой 
атлетике 

Спортивный клуб 

115. Универсиада ВУЗов Кузбасса по мини-футболу 
(девушки, юноши) 

Спортивный клуб 

116. Универсиада Минсельхоза России 

«Сибирский Федеральный округ 

Спортивный клуб 

117. Высадка деревьев Эко – отряд  
ИЮНЬ 

118. Международный День защиты детей  Все организации  
119. День России  Все организации 

120. День Молодежи  Все организации 

121. Ректорский прием  Все организации 

122. Работа на местах массового отдыха у воды СПСО «Спасатель» 

123. Всероссийская акция «Свеча памяти»  Волонтеры Победы  
124. Торжественное открытие третьего трудового 

семестра 

Штаб РСО 

125. Работа на ТТС-2021 Штаб РСО 

 Всероссийская Универсиада Минсельхоза 
России 

 

Спортивный клуб 

126. Чемпионат и Первенство Кемеровской области 
по троеборью 

Спортивный клуб 

 

 

Мониторинг качества воспитательной деятельности 

 

С целью повышения эффективности воспитательной работы в начале и в конце 
учебного года проводится мониторинг состояния воспитательной работы в 
академии, определяющий жизненные ценности студенческой молодежи, 
возникающие проблемы, перспективы развития и т.д., на основании которого 
совершенствуются формы и методы воспитания. 

 

Для более системного и эффективного подхода к оценке состояния 
воспитательной работы в структурных подразделениях ежегодно разрабатывается 
план контрольно-оценочных мероприятий, где отражаются основные направления 
плановых проверок. 



 

Обучающиеся академии учитывают свои индивидуальные достижения в 
Портфолио, которое содержит общую информацию об обучающемся и его заслугах 
в разных областях образовательного и воспитательного пространства. 

 

Ежегодно на ученом совете академии заслушиваются вопросы воспитательного 
характера. 

Для реализации Концепции ежегодно в начале учебного года составляется 
годовой план воспитательной работы академии, включающий все направления 
воспитательной деятельности. На уровне факультетов, кафедр и структурных 
подразделений, осуществляющих воспитательную работу, составляются планы 
воспитательной работы на текущий учебный год. Они учитывают специфику и 
традиции конкретного факультета или структурного подразделения. 
Преподаватели разрабатывают индивидуальный план работы с указанием 
отдельных мероприятий воспитательного характера. 

Система контроля воспитательной работы предусматривает осуществление 
мониторинга динамики уровня воспитанности студентов и качества организации 
процесса воспитания. Качество организации процесса воспитания оценивается на 
основе ежегодного анализа воспитательной работы. Основными видами контроля 
являются итоговый и текущий, обобщающий и тематический контроль. 

 

Итоговый контроль организуется по результатам календарного года, в форме 
письменного анализа проделанной работы, с подведением ее итогов (отчет). 

 

Текущий контроль проводится в течение учебного года, охватывает 
деятельность отдельных структурных подразделений. 

Обобщающий контроль предусматривает комплексный анализ качества 
организации, хода и итогов воспитательной работы за определенный период 
времени. 

Тематический контроль предполагает анализ отдельных направлений 
воспитательной работы, либо на уровне академии, либо на уровне отдельных 
структурных подразделений. 

 

Критериями оценки воспитательной работы являются: 
1. Наличие нормативных документов, регламентирующих воспитательную 

работу в академии, в том числе инструкций, методических материалов, положений 
и т.п. 

2. Наличие перспективных и текущих планов воспитательной работы в 
академии, планов воспитательной работы факультетов; индивидуальных планов 
преподавателей, отражающих их внеучебную деятельность со студентами. 

3. Наличие следующих элементов системы воспитательной работы: 
гражданско-патриотического, гражданско-правового, духовно-нравственного, 



эстетического, профессионально-трудового, экологического, формирование 
здоровьесберегающей среды и здорового образа жизни, профилактика разного рода 
зависимостей, антикоррупционного воспитания. 

4. Наличие отчетных и аналитических материалов о воспитательной работе, 
сравнительного анализа воспитательной работы, анализа анкетных материалов. 
Рассмотрение вопросов воспитательной работы на коллегиальных органах 
академии. 

5. Наличие доступных для студентов источников информации, содержащих 
план событий/мероприятий проводимых в академии, расписание работы 
творческих коллективов и студий, работы спортивных секций и т.д. 

6. Наличие кураторов академических групп, материалы их деятельности. 
7. Наличие и эффективность работы студенческих общественных организаций 

(совет обучающихся, профсоюзный комитет студентов, студенческие отряды, 

материалы деятельности, протоколы собраний, совещаний и т.д.). 
8. Наличие материально-технической базы для проведения воспитательной 

работы. 
9. Выделение средств академии на организацию и проведение воспитательной 

работы, включая культурно-творческие, общественные, спортивные и иные 
мероприятия. 

10. Организация и проведение воспитательной работы (проведение 
мероприятий на уровне академии, количество студентов, занимающихся в 
творческих коллективах и спортивных секциях, принимающих участие в вузовских 
мероприятиях, достижения студентов в учебе, науке, общественной и культурно-

творческой, спортивной деятельностях). 
11. Построение информационной работы в сфере освещения воспитательной 

деятельности в академии. 

12. Наличие материалов, отражающих историю академии. 

13. Учет правонарушений, профилактические работы (по протоколам), наличие 
системы по работе с несоответствиями (приказы, распоряжения, акты, журнал 
индивидуальной работы, письма родителям и др.), количество мероприятий по 
профилактике правонарушений и зависимого поведения (количество 
правонарушений). 

14. Внутренняя оценка состояния воспитательной работы — наличие «обратной 
связи» (проведение опросов студентов, родителей, работодателей); 

15. Наличие системы поощрения обучающихся, сотрудников, материальное и 
моральное стимулирование (количество студентов, сотрудников получивших 
премии, Почетные грамоты, благодарственные письма за активную общественную 
работу, в сфере воспитательной деятельности по приказам ректора, распоряжениям 
декана факультета, Доска почета). 

16. Участие студентов в коллегиальных и совещательных органах. 
17. Расширение социального партнерства и повышение имиджа вуза (наличие 

договоров, соглашений о творческом сотрудничестве, публикации в прессе, 



наличие буклета о вузе, факультетах, кафедрах). 
18. Система социальной защиты студентов (санитарно-гигиеническое 

обеспечение учебно-воспитательного процесса, чистота в аудиториях, 
освещенность, наличие точек общественного питания, состояние туалетов; наличие 
банка данных на социально незащищенные категории студентов (сироты, 
инвалиды, студенческие семьи, студенты, имеющие детей, матери/отцы одиночки, 
студенты из малообеспеченных семей). 

19. Использование потенциала гуманитарных дисциплин (использование в 
учебном процессе активных форм - диспуты, дискуссии, деловые игры, экскурсии, 
анализ тематики рефератов, их социально-значимой актуальности и 
соотнесенности со сферами гражданско-патриотического, нравственного, 
эстетического и других сфер воспитания); 

20. Культура бытия (эстетическое оформление в академии, чистота и 
комфортность образовательной среды), культура поведения. В том числе 
выполнение Этического кодекса ФГБОУ ВО Кузбасская ГСХА. 

21. Обеспечение условий дополнительного образования студентов (наличие 

программ/количество студентов, прошедших дополнительное образование по 
предметам общеобразовательного и профессионального циклов, получения 
рабочих профессий, программ личностного развития, менеджерских программ). 

22. Уровень воспитанности студентов (по данным анкетирования и опросов 
преподавателей, сотрудников, работодателей и т.д. - усредненный показатель). 

23. Сформированная единая корпоративная среда академии. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ В 
КУЗБАССКОЙ ГСХА 

 

№ п\п 

 

Дата Мероприятие Организатор 

СЕНТЯБРЬ 

1.  1 сентября Знакомство тьюторов и кураторов с 
первокурсниками 

Лига студентов 

2.  2-4 сентября Знакомство первокурсников с 
деятельностью общественных 

организаций  

Все организации 

3.  сентябрь  Организационные собрание с 
первокурсниками, вступившими в 

общественные организации  

Все организации 

4.  сентябрь  Обучение по социальной безопасности  СПСО 
«Спасатель» 

5.  сентябрь Конкурс 

 «Лучший студенческий отряд 
Кузбасса» (по направлениям 

деятельности) 

Штаб РСО 

6.  сентябрь Отчетно-выборочная конференция 
РСО Кузбасской ГСХА-2020 

Штаб РСО 

7.  сентябрь Конкурс «Лучший 
командир/комиссар/боец студенческих 

отрядов Кузбасса» 

Штаб РСО 

8.  сентябрь Спортивный марафон РСО Штаб РСО 

9.  17-21 

сентября 

I Слет студенческих отрядов СибФО Штаб РСО 

10.  2 сентября  Интеллектуальная игра «РИСК» Волонтеры 
Победы 

11.  сентябрь  Квест «Дальневосточная ПОБЕДА» Волонтеры 
Победы 

12.  3 сентября  Всероссийский «Диктант Победы» Волонтеры 
Победы 

13.  сентябрь  Соревнования по легкой атлетике Спортивный 
клуб 

14.  сентябрь Легкоатлетический кросс  
(юноши-2000 м, девушки-1000 м) 

Спортивный 
клуб 

15.  сентябрь Соревнования по настольному теннису Спортивный 
клуб 

16.  сентябрь Конкурс «ястуденткузгсха» Лига студентов 



17.  сентябрь Субботник в детском доме Лига студентов 

18.  сентябрь Субботник в приюте Лига студентов 

19.  сентябрь Субботник в детском доме Лига студентов 

20.  сентябрь Обучение и ведение в профессию 
(журналиста, фото и видео монтаж) 

Медиа 
сообщество 

21.  сентябрь – 

май  
Знакомство с экологическими 

привычками 

Эко-отряд 

22.  сентябрь – 

май 

Сбор макулатуры Эко-отряд 

23.  сентябрь – 

май 

Сбор батареек Эко-отряд 

24.  сентябрь – 

май 

Сбор пластика Эко-отряд 

ОКТЯБРЬ 

25.  1 октября День пожилого человека  Волонтеры 
Победы 

26.  октябрь  Обучение по первой помощи СПСО 
«Спасатель» 

27.  октябрь Игра «Музыкальный марафон-2020» 
для студентов и организаций  

г. Кемерово 

Штаб РСО 

28.  октябрь Образовательное занятие для бойцов 
РСО «Рсо-это ВО!» 

Штаб РСО 

29.  октябрь Подготовка и агитация в 
Патриотическую акцию 

 «Снежный десант – 2021» 

Штаб РСО 

30.  15-20  

октября 

 

«Звуковая волна»  
Студенческий 

клуб 

31.  20-29  

октября 

«Жемчужина Кузбасской ГСХА» Студенческий 
клуб 

32.  октябрь  Международный исторический квест 
"Победа" 

Волонтеры 
Победы 

33.  октябрь Квест «Вторая мировая. Эпилог» Волонтеры 
Победы 

34.  октябрь День рождение «Волонтеры Победы», 
Вручение памятных призов. 

Волонтеры 
Победы 

35.  октябрь День рождение РДШ.  
Квест «Дети войны» 

Волонтеры 
Победы 

36.  октябрь Турнир по шахматам 
Спортивный 

клуб 



37.  октябрь Турнир Кузбасской академии по 
настольному теннису среди 

первокурсников 

Спортивный 
клуб 

38.  октябрь Субботник в приюте  Лига студентов 

39.  октябрь Утренник для детей  Лига студентов 

40.  31 октября Хэллуин   Лига студентов 

41.  октябрь-

ноябрь  
Эко-марафон  Эко-отряд 

НОЯБРЬ 

42.  4 ноября День народного единства  Все организации  
43.  ноябрь Обучение по поисково-спасательной 

деятельности, работе с 
радиостанциями 

СПСО 
«Спасатель» 

44.  ноябрь Посещение приюта для животных Штаб РСО 

45.  ноябрь XII Слет студенческих отрядов 
Кузбасса 

Штаб РСО 

46.  ноябрь Школа по подготовке командного 
состава патриотической акции 

«Снежный десант Кузбасс-2021» 

Штаб РСО 

47.  10 – 30 но-
ября 

Фестиваль «Открытие» 

Факультетские концерты 

Студенческий 
клуб 

48.  20 – 30  

ноября 

Гала-концерт Фестиваля 

«Открытие» 

Студенческий 
клуб 

49.  27 ноябрь День Матери России Лига студентов  
50.  ноябрь Квест «Калашников» Волонтеры 

Победы 

51.  ноябрь Риск «Театр» Волонтеры 
Победы 

52.  ноябрь Соревнования по волейболу 
Спортивный 

клуб 

53.  ноябрь Отборочный турнир по шахматам 
Спортивный 

клуб 

54.  ноябрь Турнир среди смешанных команд 
Кузбасской ГСХА по волейболу 

Спортивный 
клуб 

55.  ноябрь Отборочный турнир по настольному 
теннису (юноши, девушки) 

Спортивный 
клуб 

56.  ноябрь Турнир по бадминтону среди 
студентов и аспирантов 

Спортивный 
клуб 

57.  ноябрь Дискуссионная площадка Лига студентов 

58.  ноябрь День истории Академии Лига студентов 



59.  18 ноября Международный день студента  Лига студентов 

60.  ноябрь Проведение мастер классов от 
приглашенных гостей 

Медиа 
сообщество 

ДЕКАБРЬ 

61.  1 декабря  Всемирный день борьбы со СПИДом  Лига студентов 

62.  10 декабря  День донора  Лига студентов 

63.  декабрь  Творческий фестиваль студенческих 
отрядов Сибирского федерального 

округа «Голос отряда» 

Штаб РСО 

64.  декабрь Квест «По мотивам ВУЗа» Штаб РСО 

65.  декабрь Кубок КВН ректора Кузбасской ГСХА Студенческий 
клуб 

66.  декабрь День Героев Отечества Волонтеры 
Победы 

67.  декабрь Диалог с героями Волонтеры 
Победы 

68.  декабрь РИСК «Победы России» Волонтеры 
Победы 

69.  декабрь Предновогодний турнир по шахматам 
(юноши, девушки) 

Спортивный 
клуб 

70.  декабрь Соревнования по баскетболу 
Спортивный 

клуб 

71.  декабрь Поход на каток Лига студентов 

72.  декабрь Волейбол среди этажей Лига студентов 

73.  декабрь Общий просмотр фильма Лига студентов 

74.  декабрь Межвузовский бал Лига студентов 

75.  декабрь Кузбасский агропромышленный форум  Все организации 

76.  декабрь Новогодний ректорский бал Все организации 

ЯНВАРЬ  
77.  25 января Татьянин день Лига студентов, 

Студенческий 
клуб  

78.  январь  Патриотическая акция «Снежный 
десант Кузбасс» в рамках 

Всероссийской патриотической акции 
«Снежный десант РСО» 

Штаб РСО 

79.  январь  «Эко - квиз» Эко - отряд  
80.  январь  Уборка снега \ постройка снежного 

городка  
Все организации  



ФЕВРАЛЬ 

81.  8 февраля  День Российской науки  Студенческий 
клуб 

82.  14 февраля  День Святого Валентина, День всех 
влюбленных  

Лига студентов, 
Студенческий 

клуб 

83.  17 февраля  Торжественное закрытие 
патриотической акции «Снежный 

десант Кузбасс» в рамках 
празднования Дня «Российских 

Студенческих Отрядов» 

Штаб РСО 

84.  22 февраля День защитника Отечества  Все организации  
85.  февраль  Человеческий фактор СПСО 

«Спасатель» 

86.  февраль Неделя РСО и ярмарка РСО Штаб РСО 

87.  

февраль-март  
Личный кубок среди студентов 

Кузбасской ГСХА по настольному 
теннису 

Спортивный 
клуб 

88.  февраль  Турнир по шахматам 
Спортивный 

клуб 

89.  февраль «ЭкоЛогика» Эко - отряд 

МАРТ 

90.  7 марта  Международный женский день  Лига студентов, 
Студенческий 

клуб  
91.  март «Звуковая волна», 2 тур  Студенческий 

клуб 

92.  март «Студенческая весна»  Студенческий 
клуб 

93.  март Всероссийское совещание 
руководителей региональных штабов 
МООО «РСО Заседание Правления 

МООО «РСО» 

Штаб РСО 

94.  март Соревнования по бадминтону 
Спортивный 

клуб 

95.  март Теоретическое тестирование по 
конному спорту 

Спортивный 
клуб 

96.  март Тренинг «Вторая жизнь мусору» Эко - отряд 

АПРЕЛЬ 

97.  апрель  «Студенческая весна»  Студенческий 
клуб 



98.  20 апреля  Национальный день донора в России  Лига студентов  
99.  апрель 

III Образовательный форум 
студенческих отрядов Кузбасса 

Штаб РСО 

100. 

апрель 

Региональная школа подготовки 
командиров и комиссаров 

студенческих отрядов Кузбасса 

Штаб РСО 

101. 

апрель 

VI Окружная  школа руководителей 
штабов студенческих отрядов 

образовательных организаций СибФО  

Штаб РСО 

102. апрель-май Подготовка к спартакиаде Штаб РСО 

103. апрель Отборочный турнир по настольному 
теннису 

Спортивный 
клуб 

104. апрель Турнир по шахматам, посвященный 
Дню Победы 

Спортивный 
клуб 

105. апрель  «Эко-фест» Эко – отряд  
МАЙ 

106. 1 мая  Праздник весны  и труда  Все организации  
107. 9 мая  Парад Победы, Всероссийская акция 

«Бессмертный полк»  
Все организации 

108. май  Участие во всероссийском фестивале 
«Студенческая весна»  

Студенческий 
клуб 

109. май Всероссийская акция «Георгиевская 
ленточка»  

Волонтеры 
Победы  

110. май  Всероссийская акция «Красная 
гвоздика»  

Волонтеры 
Победы  

111. май  Подготовка студентов-спасателей по 
программе «Матрос-спасатель» 

СПСО 
«Спасатель» 

112. май VI Спартакиада-фестиваль 
студенческих отрядов Кузбасса 

Штаб РСО 

113. май Эстафета по улицам г. Кемерово, 
посвященная 76- годовщине Победы 

Спортивный 
клуб 

114. май Универсиада ВУЗов Кузбасса по 
легкой атлетике 

Спортивный 
клуб 

115. май Универсиада ВУЗов Кузбасса по мини-

футболу (девушки, юноши) 
Спортивный 

клуб 

116. май Универсиада Минсельхоза России 

«Сибирский Федеральный округ 

Спортивный 
клуб 

117. май  Высадка деревьев Эко – отряд  
ИЮНЬ 

118. 1 июня Международный День защиты детей  Все организации  
119. 12 июня День России  Все организации 



120. июнь День Молодежи  Все организации 

121. июнь Ректорский прием  Все организации 

122. июнь – 

август 

Работа на местах массового отдыха у 
воды 

СПСО 
«Спасатель» 

123. 22 июня Всероссийская акция «Свеча памяти»  Волонтеры 
Победы  

124. июнь Торжественное открытие третьего 
трудового семестра 

Штаб РСО 

125. июнь – 

август 
Работа на ТТС-2021 

Штаб РСО 

 июнь Всероссийская Универсиада 
Минсельхоза России 

Спортивный 
клуб 

126. июнь Чемпионат и Первенство Кемеровской 
области по троеборью 

Спортивный 
клуб 

 


